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Brasilia, 16 de marco de 2022.

Termos de Referéncia para o Comité Consultivo da Juventude para a cooperacio da
Unido Europeia no Brasil

1. Contexto

A Unido Europeia (UE) estd engajada em promover a participacdo dos jovens, reconhecendo os
desafios e as oportunidades para a juventude, com o objetivo de alcangar resultados positivos para
0s jovens em sua cooperagdo no periodo de 2022-2027. Estima-se que jovens com idade de 15 a 24
anos representam 1.2 bilhdes de pessoas em todo o mundo em 2019. Os jovens sdo os principais
beneficiarios do Programa Erasmus+ da Unido Europeia, com agdes nos campos da educagdo,
cultura, juventude, esportes e voluntariado. =~ A Dire¢do Geral de Parcerias Internacionais da
Comissdo Europeia (DG INTPA) langou em 2021 um convite para candidaturas para a criacdo de
um Comité Consultivo da Juventude (Youth Sounding Board - YSB), que funciona como um grupo
consultivo para a Comissaria Jutta Urpilainen. Ademais, a DG INTPA esta atualmente trabalhando
na elaboracdo de um Plano de A¢do da Juventude. Com o objetivo de encorajar as Delegagdes da
Unido Europeia a envolver jovens em suas atividades, bem como associd-los no planejamento e
implementacdo de a¢des de cooperagdo da Unido Europeia, a DG INTPA solicitou as delegagdes a
indica¢do de um ponto focal para jovens, que no caso da Delegagdo no Brasil é o ponto focal do
programa Erasmus+ na Delegagdo.

Existem muitas organiza¢des de jovens no Brasil. Muitos municipios brasileiros criaram Comités
da Juventude. Estima-se que 47 milhdes de brasileiros tém idade entre 15 e 29 anos. Os/as jovens
brasileiros/as participam cada vez mais em organiza¢des da sociedade civil e movimentos sociais,
bem como na politica, como membros do Congresso Nacional, por exemplo, ou prefeitos de
grandes cidades, como € o caso atualmente de Recife. ~Muitos jovens brasileiros sdo membros
ativos de redes globais da juventude. Jovens também lideram organizagdes que tratam de temas
relevantes como emprego, direitos humanos, violéncia, entre outros.

2. Objetivos do Comité Consultivo da Juventude para a cooperacio da Unido Europeia no
Brasil

A Unifo Europeia pretende engajar a juventude brasileira e assegurar a inclusdo de suas prioridades
nos programas ¢ agoes financiadas pela cooperagdo da UE no Brasil.

Os objetivos especificos do Comité sdo:

e Criar oportunidades para os/as jovens se envolverem e contribuirem para a formulagdo da
programacdo da cooperacdo da UE no Brasil.

e Incorporar as perspectivas dos/as jovens no trabalho da Delegag¢do da Unido Europeia no
Brasil, que por sua vez deve responder adequadamente, em sua cooperagdo, aos desafios
chave e oportunidades para a juventude no Brasil.
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e Criar uma Plataforma para didlogo entre a Delegacdo da UE e os/as jovens, incluindo
organizagdes da juventude e suas redes, para que sejam garantidas a relevancia e a utilidade
das a¢des programadas pela UE, que se destinam a juventude.

3. Fungodes do Comité Consultivo da Juventude para a cooperacio da Unido Europeia no
Brasil

Consultacao: O Comité Consultivo da Juventude devera aconselhar a Delegacdo da Unido Europeia
no Brasil no desenho, implementacdo e monitoramento de programas e estratégias, em diversos
topicos relevantes como as Iniciativas Equipe Europa. Ademais devera participar nas consultas para
o roteiro pais do Programa de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil, do Programa de Direitos
Humanos e Democracia, além de agdes financiadas pela UE no dominio da biodiversidade e das
mudangas climaticas.  Devera constituir-se no forum adequado para que os jovens possam
contribuir no processo de decisdo, oferecer oportunidades para que possam manifestar sua opinido,
compartilhar suas ideias e solu¢des em temas que possam afeta-los. O Comité devera examinar até
que ponto a Delegacdo da Unido Europeia inclui suas necessidades e prioridades, em seus
programas de cooperacdo no Brasil, e identificar areas que podem ser melhoradas em relagdo ao
apoio a jovens.

Informacao: O Comité funcionard como uma plataforma de conhecimento tanto para a Unido
Europeia quanto para os membros do proprio Comité, intercambiando informagdes e
compartilhando ideias. O Comité mantera a Delegagdo da Unido Europeia informada sobre as
questdes mais importantes para os/as jovens no Brasil, tendéncias emergentes, preocupagdes,
oportunidades e obstaculos. A Delegacdo da UE no Brasil mantera o Comité informado sobre suas
acgoes no Brasil e sobre o engajamento e apoio da UE a juventude.

4. Metodologia de selecio dos membros do Comité Consultivo da Juventude para a
cooperacio da Unido Europeia no Brasil

5. A Delegacao da Unido Europeia publicara em sua pagina web um Convite para apresentacio de
candidaturas (junto com estes Termos de Referéncia). O convite sera divulgado nas redes
sociais da Delegacdo da Unido Europeia no Brasil.

4.1. Critérios para a selecdo de candidatos
4.1.1. Idade e nimero de membros do Comité

Os candidatos devem ter entre 18 e 29 anos. O Comité devera ter no minimo 10 e no
maximo 20 membros.

4.1.2. Conhecimento e experiéncia

Espera-se dos membros do Comité o aconselhamento sobre a programagao da cooperagdo da
UE no Brasil, incluindo a cooperagdo nos ambitos do Acordo Ecolégico e da Transformacgao
Digital, da redu¢do das desigualdades e da promocgao dos direitos humanos e da democracia.
Portanto, os candidatos devem ter conhecimento, experiéncia e interesse demonstrado em
uma ou mais das seguintes areas: direitos das mulheres, igualdade de género, inclusdo de
jovens, mudangas climaticas, meio ambiente, sustentabilidade, governanga, educagdo,
direitos humanos e democracia, arte ou cultura.



Poderdo ser selecionados jovens com pouca experiéncia, mas com grande motivagdo e potencial.
4.1.3. Representacio

O Comité devera ser diverso e inclusivo. Neste sentido, o0 Comité devera preferencialmente
incluir representantes de cada uma das cinco regides do Brasil (Centroeste, Nordeste, Norte,
Sudeste e Sul), bem como de comunidades urbanas e rurais.

50% dos representantes do Comité deverdo ser mulheres.

O Comité procurara incluir representantes afro descendentes, de comunidades tradicionais e
indigenas.

5. Duracio

O mandato dos membros do Comité sera de 12 meses, a partir da cerimdnia de nomeacao.
Um membro do Comité podera se desligar do Comité em qualquer momento antes da
expiracao de seu termo de 12 meses.

6. Atividades e administracio do Comité
Estdo previstas pelo menos uma reunido presencial e uma reunido virtual por ano.

A Delegagao da Unido Europeia no Brasil organizara a primeira reunido para a ceriménia de
nomeacdo do Comité, para discutir as premissas basicas do Comité, bem como detalhar de
forma participativa seus objetivos e fungdes e receber as sugestdes dos membros para o
desenvolvimento de um calendario anual de atividades. Prevé-se também a realizagdo de
uma reunido ao final do periodo de 12 meses para avaliar o funcionamento do Comité e
organizar a transferéncia da pauta de atividades para os membros que assumirdo o periodo
seguinte.

Além do calendario anual de reunides conjuntas do Comité com a Delegagdo da Unido Europeia no
Brasil, os membros do Comité sdo incentivados a organizar eles mesmos, de forma proativa, suas
proprias reunides preparatorias ou de avaliagdo.

A Delegacdo da Unido Europeia no Brasil ¢ o Comité Consultivo da Juventude serdo
responsaveis conjuntamente pela administracdo das atividades do Comité, incluindo a
elaboracdo de minutas e agendas, além da logistica.

7. Comunicacio e Visibilidade

A Delegacdo da Unido Europeia e o Comité devem assegurar a comunicacdo efetiva e
visibilidade de suas atividades. @A comunicacdo deverd contribuir para aumentar a
conscientizacdo sobre o propodsito e engajamento da juventude na cooperacdo a UE no
Brasil.



8. Custos

Serdo fornecidas ajudas de custos para deslocamento, viagens, diarias e custos de
acomodagdo no caso de participagdo em reunides presenciais convocadas pela Delegagédo da
Unido Europeia. Prevé-se a dedicag@o de aproximadamente 10 dias de trabalho voluntario,
sem remuneragdo, por ano.

9. Monitoramento e avaliacao

No final de cada reunido do Comité, a Delega¢do da Unido Europeia e o Comité deverdo
elaborar e concordar num plano de agdo, no qual estardo claramente definidos os papéis ¢
responsabilidades de cada um. O Plano de A¢do servird como base para o0 monitoramento ¢
avaliacdo do Comité.



