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Le mot de ’'Ambassadeur de I'Union euro-
péenne au Mali

Le « Recueil sur les droils des en-
fants travailleurs au Malin a é&té
élaboré dans le cadre du projet
« Protection des droits et améliora-
tion du statut des jeunes filles aide-
ménagéres mineures de Bamako ».
Ce projet est mis en ceuvre depuis
© 2016 par 'ONG allemande Kinder-
rechte Afrika (KIRA) et son pare-
naire au Mali, 'ONG Groupe de
Recherche Action Droit de I'Enfant
au Mali (GRADEM), avec I'appui de
Union européenne & tiravers
I" « Instrument européen pour 13
democratie et les droits de I'Homme » (IEDDH).

L'objectif principal du recueil est la promotion et le respect des
textes juridigues garantissant la protection des droits des mineurs
forcés & travailler, en particulier les jeunes filles aide-ménagéres.
Sa redaction est le produit de plus de deux ans de travail, mene
conjointement avec un large éventail d'acteurs de I'Elat et de la
société civile impliqués dans la question du travail des enfants. Ce
recueil se veut aussi exhaustif, en réunissant les textes juridiques
nationaux, régionaux et internationaux les plus importants, régis-
sant le travail des enfants. Ce document a surtout vocation a servir
de guide et a un caractére de réference pour tous les acteurs de la
chaine judiciaire, les victimes d'abus elles-mémes et leur entou-
rage, ainsi, bien-sdr, que pour toute personne voulant manifester
un intérét pour ce domaine.

J'espére que ce document, ainsi que les autres activités menées
dans le cadre du projet « Protection des droits et amalioration du
statut des jeunes filles aide-ménagéres mineures de Bamako »,
contribueront de maniére tangible & offrir des conditions de travail
décentes aux mineurs forcés a travailler, ainsi que des perspectives
réelles d'avenir et de développement personnel. Nous comptons
sur un engagement ferme el soutenu de 'Elat et du Gouvernement



au Mali pour appliquer les lois existantes et permetire le dévelop-
pement local des communautés d'origine des mineurs forcés &
travailler, afin que ces demiers reprennent le chemin de l'école.

L'Union européenne est plus que jamais aux cites du Gouveme-
ment, face & ces défis, & travers de mulliples projets financés sur
les lignes thématiques du budget de I'UE, le Fonds Européen de
Développement (FED) ou le Fonds Fiduciaire d'Urgence, Ces ins-
truments permettent notamment d'appuyer les efforts de réforme
des services de I'Etat, au niveau central comme au niveau local, en
ce gui conceme par exemple Ia justice ou I'éducation fondamentale.

La promotion et la protection des droits des enfants restent une
priorité de la politiqgue extérieure de I'Union européenne, telle
qu'exprimée dans le Plan d'Action de I'Union européenne en faveur
des droits de I'Homme et de |la démocratie de 2015-2019. Mous
adultes, Maliens ou Européens, avons depuis leur naissance, la
responsabilité d'assurer aux enfants, dans la mesure de nos res-
sources, un cadre de vie leur permettant de grandir en sécurité, en
bonne santé, el de se préparer une place active dans la sociélé,
C'est notre responsabilité vis-a-vis des enfants. C'est aussi un de-
voir pour le futur de nos pays car ces enfants d'aujourd’hui sont les
citoyens de demain.

Alain Holleville



Le mot du président de Kinderrechte Afrika
e. V. (KiRA)

Ce recueil s'inscrit dans une longue
tradition de Kinderrechte Afiika e. V.
(KiRA) de mettre 4 la disposition de
ses partenaires africains des outils de
travail, fruit d'une expérence et ex-
pertise gagnées par l'action, notam-
ment des bonnes pratiques tirées de
cas actions.

En effet le triste sort des aide-
meénageras mineures communément
nommeées « petites bonnes », particu-
lierement vulnérables, car souvent maltraitées, abusees et exploi-
tées, a recu une attention prioritaire dés |a création de notre organi-
sation de droits de I'enfant par une action pilote en Cote d'lvoire, a
I'épogue également soutenue par la Commission Européenne.

© Herbert Schabel/Lahrer Zéjtung

Deux composantes principales caracterisent |'efficacite et la durabi-
lite de I'action : (1) la protection des aide-ménagéres par un arsenal
juridique international et national et (2) la promotion de leurs droits
par un renforcement des capacités de conscientisation, de con-
naissances, de compélences, du savoir-faire et de Tlauto-
organisation des filles travaillant comme domestiques.

Pour nous, GRADEM, ses partenaires locaux et KiRA, les chapitres
o recommandations pour action » constituent '"élément le plus
important et original. Basés sur une riche expérience antérieure,
une expérimentation et un test des meilleures approches, ces re-
commandations orentent 'action future, les professionnalisent pour
les rendre plus efficaces et pérennes.

Cette publication permet également la vulgarisation des textes de
protection juridigue en vigueur et des approches et bonnes pra-
tigues disponibles, non seulement au Mali, mais aussl au niveau
régional et international. Ainsi, d'autres acteurs dans la Région
pourront s'inspirer de l'expérience malienne et en tirer les conclu-
sions et adaptations nécessaires pour leur action en faveur des
enfants travailleurs, notamment des aide-ménagéres mineures.



Ce recueil constitue un outil de travail important. |l nous interpelle
tous, acteurs de I'état et de la société civile, car seule son applica-
tion sans faille permet aux filles de disposer des conditions de tra-
vail decentes et, par le respect inconditionne! de leurs droits, d'avoir
un meilleur avenir.

b

Horst Buchmann
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La loi devant ratifier Nordonnance n*02-062/P-RM du 5 juin 2002
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I'Assemblée Nalionale du Mali. C'est la raison pour laguelle nous
nous y référons déja dans le présent livret,
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INTRODUCTION

Le présent document est 4 la fois un recueil et un guide de réfé-
rence qui vise a promouvair et a soutenir l'application effective des
textes juridiques protégeant les enfants travailleurs et notamment
les jeunes filles aide-ménagéres mineures. Il sert d'outil de travail
permettant un accés direct et simplifié aux acteurs de la chaine
de protection, tels les agents étatigues et les membres de la socié-
té civile. Le document a été élaboré par GRADEM et ses parte-
naires, avec Fappui de Kinderrechte Afrika e, V.

Malgré un cadre légal clair en place et d'énormes efforts déployés
par les acteurs de protection des droits de l'enfant, la situation des
jeunes filles aide-ménagéres mineures ne respecte pas, le plus
souvent, la réglementation en vigueur au Mali s'appliquant & elles.
Leurs conditions de travail sont d’habitude précaires ;

» 30% des filles qui travaillent comme aide-ménagéres ont moins
de 15 ans.

» B7% des jeunes filles aide-ménagéres mineures commencent
leur journée de travail avant 6 heures,

» Seules 29% des jeunes filles aide-ménagéres mineures ne tra-
vaillent que la durée légale de travail joumalier (soit 8 heures).

» T74% des jeunes filles aide-ménagéres mineures n'ont pas de
jour de repos.”

Ces faits favorisent une aggravation de l'analphabétisme chez ces
filles dont le taux se chiffre & 39%, leur exploitation ainsi que des
viclences physiques, mentales et sexuelles & leur encontre dont
elles sont-victimes a 48% °

! la moyenne de |'Etude descriptive des conditions de vie et de fravail des aide-
menageres reaises par MMTC en 2014et de 'Enguéte sur le Travail domestique
des Enfants dans le District de Bamako et la région de Sikasso réalisée pour I'OIT
en 2013,

2o noten® 1.
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L'Etat malien et le citoyen malien ne sauraient rester indifferents
face & cette situation trés préoccupante des jeunes filles aide-
ménagéres mineures d'oi 'obligation d'agir |

D’'une part, 'Etat malien s'est engagé, en ralifiant la Convention
des Nations Unies relative aux droits de l'enfant (20/09/1990) et la
Charte africaine sur les droits et le bien-étre de ['enfant
(02/06/1998), a prendre « foutes les mesures légisiatives, adminis-
tratives, sociales et éducatives appropriées pour protéger l'enfant
confre toute forme de violence, d'atteinte ou de brutalités physigues
ou mentales, ..., de mauvais traifemenis ou d'exploitation, y com-
pris la violence sexuelle » (cf art. 19 al. 1 CDE et similaire art. 16
al. 1 CADEE). En outre, |'article 1 de la Constitution malienne sti-
pule que « Toul individu a droit & [.. ] lintégrité de sa personne » el
son article 3 que « Nul ne sera soumis & la torture, ni & des sévices
ou fraitement inhumains, cruels, dégradants ou humiliants. ».

D'autre part, l'article 173 al. 1 du nouveau Code de Protection de
I'Enfant dispose : « Toute personne, y compris celle qui est tenue au
secret professionnel, est soumise au devoir de signaler au Prési-
dent du tribunal des enfants, au juge des enfanfs, oy au Procureur
de la République prés le tribunal des enfants ou aux services de la
Police judiciaire ou au numéro vert installé a cet effet tout ce qui est
de nature a constituer une menace a la santé de l'enfant & son
développement, & son intégrité physigue ou morale au sens des
dispositions de l'article 100 du présent code.». Quant a I'enfant lui-
méme, il n'a pas d'obligation, mais la possibilité de signaler sa si-
tuation ou celle de tout autre enfant (cf. art. 173 al. 2 CPE nou-
veau).

La protection des enfants travailleurs et de leurs droits est une
guestion fransversale et une responsabilité nationale devant faire
intervenir plusieurs acteurs de I'Etat et de la Société civile en lien
avec les droits de 'Enfant. Tous ces acteurs doivent collaborer de
fagon harmonieuse pour une prise en compte holistique des droits
de I'enfant. Aucun acteur & lui seul ne peut y réussir,
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DEFINITIONS

Enfant : tout étre humain &gé de moins de dix-huit ans (Art. 2 CPE
nouveau, art, 2 CADBE).

Travail des enfants : ensemble des activités qui privent les en-
fants de leur enfance, de leur potentiel et de leur dignite, &t nuisemt
& leur scolarité, sante, developpement physique et mental {défini-
tion selon I'OIT)",

Travail léger : tout type de travall sans danger pour la santé ou le
développement physique, mental, spirituel, moral, social d'un en-
fant qui permet sa scolarisation ou formation professionnelle (Art. 7
al. 1 C138).

Travail dangereux : tout type de travail qui, par sa nature ou les
conditions dans lesquelles il s'exerce, comporte des dangers ou
risque de perturber I'éducation ou de nuire & la santé, & la sécurité
ou & la moralité des enfants (Art. 3 al.1 C138, arl. 3d C182,
art, 15 al, 1 CADBE).

Travail domestique : travail (en général des taches de caractére
familial et ménager) effectué au sein de ou pour un ou plusieurs
menages (Art. D.86-1 CT, art. 1 a C189).

8 hitp:/feneeer lo.ora/ipec factsdang--frindex .him
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SIGNALETIQUE

Présentation des articles de lois

Les articles cités dans ce document sont présentés en différentes
couleurs qui représentent la catégorie d'enfants travailleurs a la-
quelle ils s'appliquent.

Les articles en noir s'appliguent a tous les enfants travailleurs.

Les articles en gris s'appliguent uniguement aux enfants fra-
vallfant en tant gue domestigues

Commentaires et recommandations

Les commentaires sont rédigés au-dessous des aricles de lois et
visent & facilter la comprehension des textes juridiques, entre
autres en présentant la siluation actuelle de leur application,

lis sont présentés comme suit :
COMMENTAIRE

Les recommandations pour l'action suivent les commentaires et
constituent des activités concrétes possibles permettant & protéger
plus efficacement les droits des enfants travailleurs et notamment
ceux des aide-ménagéres mineures,

lls sont présentés comme suit :
RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

Tableaux récapitulatifs et fiches techniques

Les tableaux récapitulatifs qui figurent au sein des chapitres syn-
thétisent le contenu de cerlains aricles afin de permettre l'accés
facile aux informations clés.

lls sont présentés comme suit ;
% Tableau récapitulatif
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Les fiches techniques a la fin du présent documentomplétent les
recommandations pour l'action en précisant la mamsiedont les
actions visées doivent étre mises en ceuvre.

Elles sont présentées comme suit :
FICHE TECHNIQUE N° ...

16



LES TEXTES JURIDIQUES LES PLUS IMPORTANTS
REGISSANT LE TRAVAIL DES ENFANTS DONT LES
JFAMM

Chapitre | : Le droit a I'emploi des enfants

Art. 190 (CPE nouveau)

Tout enfant a le droita : [...]

b) I'emploi 4 partir de quinze ans conformément aux perinentes
dispositions du code du travail et ses textes subséquents ; [...]

COMMENTAIRE

Conformément & la convention 138 de I'OIT sur 'Age minimum
d'admission & l'emploi et a l'article L.187 nouveau de la loi
N*2017/021 du 12 juin 2017 portant modification de certains arlicles
du Code du Travail Malien qui reconnaissent aux enfants le droit

d'étre employés et rémunérés, a condition gue :
1) l'enfant ait atteint I'dge de 15 ans

2} les conditions de travail soient conformes aux textes juridiques y
afférents.

Le nouveau CPE tient ainsi compte de la réalité de la société ma-
lienne ol beaucoup de familles reslent trés vulnérables, Dans ces
familles, les adultes ayant la charge de leurs enfants, ne parviennent
souvent pas 4 assumer leurs besoins, mémes basigues. Bien sou-
vent, il n'y a pas d'autres solutions que d'impliquer les enfanls dans
la recherche de revenus. Pour ces derniers, exercer une activité ré-
munérée représente alors le seul moyen d’assurer leurs repas quoti-
diens et éventuellement, leur scolarisation,

Cependant, cette charge de travail peut étre néfaste pour leur déve-
loppement physique et intellectuel ou peut ouvrir la porte aux abus de
toutes sores, C'est exactemnent pour cette raison que ce travail doit
étre encadré par des textes légaux, qui sont imposables aux em-
ployeurs et réellement effectifs,
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Au Mali, de telles dispositions protectrices se trouvent a différents
niveaux, comme présentées dans la suite du présent document.

Afin de renforcer le poids de ces textes, 'Etat malien a mis en place
d'autres mecanismes, parmi eux, le Programme national de |uite
contre le travail des enfants (PNLTE) et le Plan d’action national pour
I'élimination du travail des enfants au Mali (PANETEM).

Le droit au travail, qui est toutefois un droit non revendicable, est
egalement reconnu au niveau international. A cet effet, l'article 23 n™1
de la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme stipule que
« Toute personne a droit au travail, ... ». De méme, le Pacte interna-
tional relatif aux droits économiques, sociaux et culturels de 1966
(art, 8) el la Charle africaine des droits de 'homme et des peuples de
1981 (art. 15) reconnaissent le droit au travail pour tous.

Actuellement, les texies existants pour protéger les enfants travail-
leurs ne sont que rarement connus tant par les enfants eux-mémes,
que par leurs parents et leurs employeurs. De ce fait, ils ne sont que
trés peu appliqgués. En oufre, les enfants ignorent aussi comment
revendiquer leurs droits lorsqu'ils ont victimes d'atteintes, el encore
plus, & qui s'adresser pour obtenir justice. La société reste majoritai-
rement insensible ou peu consciente aux besoins spécifiques des
enfants travailleurs et ne jous donc pas son rile protecteur,

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION
A |'attention des enfants
Parl n f;

- Eveiller la conscience des enfants a travers des formations sur les
droits et devoirs, la communication, les techniques de plaidoyer.

- Mener des actions de terrain (sensibilisation, plaidoyer, solidarité).

Gouvemements des enfants dans les écoles :

- Former les enfants aux droits de l'enfant et techniques de com-
munication.

- Mener des campagnes de sensibilisation dans les communautés a
travers des sketchs, chants, poésies.

- Signaler les violations de leurs droits aux leaders communau-
taires,
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A I'attention de la Société Civile

Eveiller les consciences sur la notion de travail des enfants dans
les villages et les villes (Inculturation des droits de l'enfant en
langues locales).

Soutenir la scolarisation des enfants et leur maintien scolaire
jusgu'a 15 ans.

A I'attention de I'Etat

Faciliter I'acces de tous les enfants a I'école et veiller 4 une juste
répartition des enseignants.

Veiller & I'application effective des textes juridiques concermnant
l'exploitation économigue, la maliraitance, le mariage pre-
coce/forcé, la traite.

Renforcer la capacité des agents des services techniques de |'Etat
sur la compréhension du phenomeéne travail des enfants.

A I'attention des partenaires techniques et financiers

Soutenir les actions concrétes des différents d'acteurs.
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Chapitre Il : Les conditions particuliéres du travail
des enfants

Section 1 ; L'age d'admission au travail

Art. L.185 (CT)

Il est interdit d’'employer [...] les enfants a des travaux excédants
leurs forces, présentant des causes de danger ou qui, par leur nature
et par les conditions dans lesquelles ils sont effectués, sont suscep-
tibles de blesser leur moralité.

Art. L.187 (CT)

Les enfants ne peuvent étre employés dans aucune entreprise,
méme comme apprentis, avant I'Age de 15 ans, sauf dérogation
écrite édictée par arrété du ministre chargé du travail, compte tenu
des circonstances locales et des t8ches qui peuvent leur étre con-
fiées.

Art. L.189 (CT)

Des décrets fixeront [...] la nature des travaux et les catégories
d'entreprises interdits aux jeunes gens et |'dge limite auguel
s'appligue linterdiction,

Ait. D. 189-14 (decret d'application CT)

Dans les établissements de guelgue nature qu'ils solent, agricoles,
commerciaux ou industriels, publics ou privés, laics ou religieux,
méme lorsque ces etablissements ont un caractére d'enseignement
professionnel ou de bienfaisance, y compris les entreprises familiales
ou chez les pariculiers. il est interdit d’employer les enfants de
I'un ou l'autre sexe dgeés de moins de 18 ans 4 des fravaux excé-
dant leurs forces, présentant des causes de danger ou qui, par leur
nature et par les conditions dans lesquelles ils sont effectués, sont
susceptibles de blesser leur moralité.
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Art, D.188-35 al, 1.2et 4

Sous les conditions définies par le présent chapitre, il est dérogé aux
dispositions relatives a 'dge d'admission & I'emploi, en ce qui con-
ceme les enfanis de |'un ou l'autre sexe, dgés de douze ans révo-
lus, pour les travaux domestiques et les travaux 1égers d'un carac-
tére saisonnier, tels que les travaux de cueillette et de triage effec-
tués dans les planiations.

Aucune dérogation ne pourra étre accordée qui serait de nature
a porter atteinte aux prescriptions en vigueur en matiére
d'obligation scolaire,

Aucun enfant 4gé de douze & quatorze ans ne peut, en outre, étre
employé sans Pautorisation expresse de ses parents ou de son
tuteur, sauf s'il travaille dans le méme établissement que ceux-ci et a
leur cdteé.

COMMENTAIRE

La législation du Mali préveit un seuil & partir duquel I'embauche des
mineurs est légalement possible. Cet Age minimum est fixé 4 15 ans.
Il est conforme & celui reconnu par les normes sur le plan internatio-
nal, notamment la Convention n™138 de I'CIT.

En outre, les travaux de type léger ou dangereux font |'objet de dis-
positions particuliéres.

Travaux légers : En effet, le législateur malien autorise 'embauche
des enfants entre 12 el 14 ans pour des travaux domestiques el des
travaux légers saisonniers, mais cela & deux conditions : (1) les pa-
rents ont expressement autorisé ce fravail et {2) le travail n'empéche
pas la scolarisation de I'enfant qui est obligatoire jusqu'a 'age de 158
ans (conformément aux aricles 8, 26 et 34 de la loi n® 99-046 du 28
decembre 1999 sur l'orientation a I'éducation).

Travaux dangersux: En revanche, la |égislation malienne interdit
I"'exécution de travaux dangereux jusqu'a 18 ans. A cette fin, le dé-
cret n"96-178/P-BM du 13 Juin 1996 portant décret d'application du
Code du Travail contient des listes (cf. Annexe I} qui précise les
travaux interdits et les raisons d'interdiction ainsi que les charges que
les enfants de moins de 18 ans ne peuvent porter, trainer ou pousser
(selon le type d'outil de transport, du poids de la charge et du sexe de
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l'enfant). Ces listes sont complétees par ['Améte n® 08-0151 du 4
fevrier 2009 (cf. Annexe |I1) qui se trouve en révision,

Force est de constater que sur le plan théorique, les dispositions
légales maliennes relatives a I'age minimum d’emploi des enfants et
aux travaux légers ou dangereux répondent aux exigences interna-
tionales. Cependant, la réalité démontre que ces dispositions souf-
frent de leur application au Mali pour diverses raisons (p.ex. le poids
des pesanteurs sociaux cullurels).

La Commission de suivi pour |'application des textes internationaux
(CSI) relate gue le Mali compte 70 inspecteurs et 39 contréleurs du
travail mais peu ont suivi une formation spécialisée sur le travail des
enfants, Nombreux sont les enfants de 10 a4 14 ans qui ne fréquen-
tent pas I'école pour exécuter des taches parfois non adaptées a leur
condition d’enfant. L'emploi des jeunes filles de moins de 18 ans
comme aide-ménagéres a plus de Bhfjour ne comrespond pas a un
trawvail léger, Leur seécurité mais aussi leur santé et leur éducation se
trouvent lésees. Le travail domestique iel gue couramment exécuté
au Mali nécessite donc 1a fixation de I'ge minimum a 15 ans,

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Diligenter la mise en ceuvre de la politigue nationale de protection
de 'enfant, de son plan d'action, du CPE et du PANETEM.

- Harmoniser le décret n"98/178/P-EM du 18 juin 1998 portant ap-
plication du Code du Travail avec la loi n"017-021 du 12 juin 2017
portant modification du Code du Travail.

- Soutenir la scolarisation effective des enfants jusqu'a 15 ans.

- Informer et sensibiliser la population et les agences de placement
sur |'age d'admission des enfants au travail et les travaux dange-
TEUX,

- Former les inspecteurs du travail sur les textes en vigueur relatifs
au travail des enfants ainsi que sur les moyens et stratégies
d'intervention dans le secteur informel.

- Sanctionner les contrevenants aux dites dispositions, ¢'est-a-dire
mener des actions de plaidoyer pour I'application du CT et pour
lintroduction de peines plus dissuasives,

- Mener des campagnes de sensibilisation et d'information sur les
dangers de I'exode rural précoce.
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<+ Tableau récapitulatif des dges d’admission au travail

Exception
Engénéral ol pays
ns le Au Mali
monde en dévelop-
pement
debase  auzascim  Anzalecim At LISTCT
ML 1A

Age minimum
pour des tra-
vaux légers

- .. .
pour des tra-
.mdmgam

* Conditions ;. travaux domestiques ou fravaux légers saisonniers, autorisation ex-
presse des parents, pas d'attelnte a l'abligation scolalre

Section 2 : Contrat de travail

= Definition

Art. L.13(CT)

Le contrat individuel de travail est la convention en verlu de laquelle
une personne s'engage 4 metire son activité professionnelle moyen-
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nant remunération sous la direction et 'autorité d'une autre personne
appelée employeur.

+ Autorisation d'un contrat de travail avec un mineur

Art. L. 14 (CT)

Les contrats sont passés librement. Toutefois :

1. Un contrat de travail conclu avec un mineur n'est valable que si
son engagement a élé autorisé par écrit par son pére, ou, a défaut,
la personne détenant la puissance patemelie et 5'il n'est pas soumis
2 l'obligation scolaire; [...]

= Type de contrat de travail et forme

Art. L.18 al.1 (CT)

Le contrat de travail & durée déterminée esl un contrat dont la duree
est précisée a l'avance, suivant la volonté des paries.

Art. L.19 (CT)

Tout contrat de travail qui ne répond pas aux définitions du contrat &
durée déterminée, du contral d'apprentissage, du contrat de gualifica-
tion ou du contrat d'engagement a I'essai doit &tre considéré comme
un contral & durée indéterminee.

Art. L.21al 1et2(CT)

Le contrat 4 durée déterminée doit &tre consiaté par ecrit. A défaut
d'écrit, il est présumé conclu pour une durée indéterminée,

Le contrat 4 durée déterminée ne peut étre conclu pour une durée
supérieure & deux ans.
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Art. D864 al. 2

Le contral peul re concly, conformément aux dispositions legales,
pour une durée deéterminge ou indeéterminée.

Art. D 86-5

Le contrat & durée déterminée falt obligatoirement I'objet d'un écrit
établi en trois exemplaires. Si sa durée est supérieure a trois mois,
l'un des exemplaires du contrat est deposé a l'inspection du travail,

Lorsque les parties poursuivent. sans opposition de l'une ou da
l'autre, 'exécution du contrat au-dela du terme prévu, le contrat de-
vient un contrat & durée indéterminge

Aprés deux renouvellements, sous réserve des exceptions prevues a
I'article L.20, le contrat est considéré comme ayant une durée totale
indéterminée. Sa résiliation, & 'expiration de 'une des périodes dé-
lerminées, ne peul survenir gu'en respeclant les régles relatives a |a
rupture du contrat 4 durée indéterminée.

Art. D.86-6

Lorsque le contrat esl conclu pour une durde [ndéterminée,
I'employeur remet au travailleur, au moment de l'engagement ou au
plus tard, & l'expiration de la période d'essai, une lettre d'embauche
précisant les conditions particuliéres de I'emploi, notamment celles
relatives & I'horaire de travail, au repos hebdomadaire, & la rémuné-
ration et, le cas échéanl, aux avantages en nature

Cetle lettre d'embauche est établie en triple exemplaire et signee par
I'employeur qui garde l'original. Un exemplaire sl remis au travailleur
el |e troisieme a linspecteur du travail du ressort

COMMENTAIRE

Un contrat de travail établit une relation (de subordination) entre deux
personnes par laquelle 'un ('employé(e)) accepte de travailler sous
l'autorité de l'autre (I'employeur), contre une rémunération (le sa-
laire}. Le contrat formalise donc la relation de travail entre ces deux
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personnes ei contient, a cetie fin, les conditions sur lesquelles les
deux parties se sont mises d accord.

Tout contrat de travail doit impérativement contenir, entre autres, les
horaires de travail, le repos hebdomadaire, la remuneration, les avan-
tages en nature ainsi que la nature des tdches. Si les deux parties
prévaient une durée de travail précise, c'est-a-dire, une durée allant
de telle date a telle date, alors le contrat est un contrat de travail &
durée déterminée (CDD). 5i ce n'est pas le cas, alors ¢'est un con-
trat de travail & durée indéterminée (CDI).

De maniére générale, un contrat de travail se fait sous la forme d'un
document gcril. Il peul aussi étre simplement verbal et donc exister
de fait. Un tel contrat verbal est automatiguement considéré comme
un CDI.

Enfin, concemant le contrat entre un employeur et son futur travail-
leur mineur, celui-ci exige une formalité supplémentaire. N'ayant pas
la capacité juridigue, le mineur a besoin du consentement écrit par
'un des parents ou le tuteur pour que le contrat signé soit valable. Si
cette condition n’est pas respectée, alors 'embauche est illégale et
peut donner lieu 8 des sanctions,

Pour faire appliquer ces dispositions, I'Etat a enirepris des mesures
devant favoriser I'établissement des contrals de travail. Cependant,
les procédures restent encore inconnues pour la plupart des em-
ployeurs et employés. Ainsi, beaucoup d’employé(e)s, ceuvrant dans
le secteur informel, s'engagent par ignorance dans un contrat de
travail sans connaissance de son contenu.

De nos jours, le type CDI est le plus répandu dans le secteur informel
au Mali. Cela tient au fait que peu de contrats sont conclus par &crit
entre les employeurs et leur employé(e)s, dont les aide-ménagéres
qui majortairement ne savent ni lire, ni écrire. La consignation
dinformations dans un document écrit est peu courante et suriout,
I'importance et la nécessité d’un contrat sont encore peu pergues par
les employé(e)s et les employeurs.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Renforcer les capacités des services technigues, des collectivités
territoriales, des syndicats de transporteurs, des organisations de
la société civile, des associations de travailleurs, des structures de
placement et grands logeurs sur les conditions d'emploi 8 respec-
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ter (Age, durée et horaires de travail, taches possibles, salaire et
avantages en nature),

- Sensibiliser les grands logeurs, les employeurs et les enfants tra-
vailleurs sur l'importance, le contenu et les exigences d'un contrat
de travail,

- Encourager les employeurs et jeunes filles aide-ménagéres &
formaliser leur lien de travail par un contrat ecrit.

- Vulgariser le modéle type de contrat de travail (cf. fiche technique
n° 3).

* Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Arl. L.25al1(CT)

Il ne peut &tre mis fin avant terme & un contrat 4 durée déterminée
gu'en cas de faute lourde, d'accord des parties constaté par écrit ou
de force majeure.

Art. L.39 (CT)

Le contrat de travail & durée délerminée ne peul cesser avant terme
par la volonté d'une seule des parties que dans les cas prévus au
contrat, ou dans celui de faute lourde laissee a I'appréciation de la
juridiction compétente.

La rupture injustifiée du contrat de travail par l'une des parties ouvre
droit aux dommages et intéréts pour |'autre partie.

Art. D.86-28

Le contrat 8 durée déterminée peul étre rompu en cas de faute

lourde, de force majeura, ou d'accord parlies

Lorsque l'exéculion du contral a4 durée déterminge se poursuil au
déla du terme préevu sans opposition de l'une ou de lNautre des par-
ties, un contrat 8 dures indeterminee est substitue au precedent con-
trat : il ne peul £lre rompu qu'en respeclant les obligations relatives
aux contrats a duree indetermines
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s Rupture du contrat de travail a durée indéterminée

Art. L.40 (CT)

Le contrat de travail 4 durée indéterminée peut toujours cesser par la
volonté de l'une des parties. Cette résiliation est subordonnée 3 un
préavis donné par la partie qui prend l'iniliative de la rupture.

Tout travailleur qui démissionne doit notifier sa décision par écrit 4
I'employeur. Celui-ci ne peut présumer de la démission du travailleur.

Tout employeur qui désire licencier un travailleur est tenu dinformer
l'inspecteur du travail du ressort par lettre recommandée comprenant
les indications relatives au travailleur et & I'employeur et le motif du
licenciement.

L'inspecteur du travail dispose d'un délai de quinze jours pour
émettre un avis.

En cas de contestation du ou des motifs du licenciement, le travail-
leur peut se pourvoir devant le Tribunal.

Le recours devant le tribunal du travail est suspensif de la décision de
l'employeur.

Art. L.41(CT)

La résiliation d'un contrat 8 durée indéterminée est subordonnée a un
préavis notifié par écrit par la partie qui prend l'initiative de la rupture.
Le préavis commence & courir 4 compter de la date de la remise de
la notification, Le motif de la rupture doit étre indique dans fa notifica-
tion.

En l'absence de conventions collectives ou de decrets en tenant ligu,
la durée du préavis est :

- de 8 jours pour le personnel payé a la journée ou & la semaine ;
- de 1 mois pour & travailleur dont le salaire est payé au mois ;
- de 2 mois pour les agents de maitrise et assimilés ;

- de 3 mois pour les cadres el le personnel de direction.
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Le contrai peut étre rompu sans préavis en cas de faute lourde et
sous réserve de lappréciation de la juridiction compétente.

Art. D.86-29

Lorsgue l'engagement est conclu pour une durée indeterminée, cha
cune des parties peut y mettre fin en notifiant sa decision par ecnt a
|'autre partie

Cette nolification doil Etre faite soit par leftre recommandée, soil par
la remise direcie de |a lettre au destinataire contre recepisse
COMMENTAIRE

Rompre un contrat signifie mettre fin aux relations de travail qui lient
I'employeur et son employé(e). La rupture est soumise 3 certaines
conditions que seules les inspections de travail (et non les commissa-
riats de police) ont la compétence de l'appréciation (cf. chapitre V,
section 2).

Concernant le CDD, celui-ci prévoit déja une date de fin, Une rupture
du contrat peut intervenir avant seulement dans les hypothéses sui-
vantes : faute lourde, accord entre les parties ou force majeure.

Concemnant le CDI, qui ne prevoit aucune date de fin, la rupture peut
résulter de la volonté de |'une ou l'autre des parties. C'est-a-dire,
I'employeur peut décider de licencier son employé{e) ou le travailleur
peut decider de démissionner. Ceite décision doit &ire communiguée
a l'autre par lettre et en avance (un mois si le salaire est versé men-
suellement, selon I'art. L.41 CT). Dans le cas de |'employeur, le li-
cenciement doit en plus étre justifie et signalé a I'inspection du travail
pour avis suivant les conditions édiclées par l'article L.41 CT,

L'employé(e) qui n'est pas d'accord avec son licenciement peut lui-
méme saisir le tribunal du travail pour faire examiner si la décision de
I"employeur a été prise en bonne et due forme.

Si les conditions légales de rupture de contrat ne sont pas respec-
tées, alors la rupture du contrat est illégale et peut étre sanctionnée
par le versement de dommages-intéréts et de droits,

En pratique, et notamment dans le secteur informel dont fait partie le
metier d aide-ménagere, |'embauche est rarement formalisée par un
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contrat de travail et la rupture généralement pratiquée sans aucune
régle pariculigre. |l arrive qu'une aide-ménagére mineure soil sime-
plement chassée ou s'en aille sans prévenir.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

Informer et sensibiliser les employeurs et les enfants travailleurs
sur les obligations liées a la résiliation du contrat de travail, méme
lorsque celui-ci est simplement verbal.

- [Eclairer les notions de faute lourde et de préavis,

- Encourager la notification de licenciement ou de démission par
ecrit et promouvoir |'utilisation des modéles types de lettre (voir
fiches techniques n°5 a 7).

- Encourager la nofification des ruptures hors des regles, a
I'inspecteur du travail.

Section 3 : Salaire

+ Détermination du salaire

Art. L.95 (CT)

Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou un travail
de valeur égale, I'égalité de rémunération entre les salariés, quel gue
soient leur origine, leur sexe, leur Age. leur statut, leur handicap,
dans les conditions prévues au présent chapitre.

Par rémuneration, il faut entendre le salaire de base ou le salaire
minimum, et tous les autres avantages, payés directement ou indirec-
tement, en espéces ou en nature, par l'employeur au travailleur, en
raison du travail de ce dermier.

Les catégories et classifications professionnelles, ainsi que les cri-
téres de promofion professionnelle doivent étre communes aux fra-
vailleurs des deux sexes.

Les méthodes d'éwvaluation des emplois doivent reposer sur des con-
sidérations objectives.

30



Ant. D.56-9

Le personnel de maison esl classé comme suit -

Catégorie | : employé ne possédant aucune qualification profession-
nelle particuligre chargée de certains travaux d'enfretien ou de sur-
velllance (manceuvre d'entretien, manceuvre de jardin, gardien de
maison d'habitation, garde d'enfants).

Catégorie Il : employé de maison chamgé de l'ensemble des travaux
courants d'intérieur pouvant justifier de deux ans de pratique :

= aide cuisinier

= jardinier de maison.

Catégorie Il : employé de maison charge d'exécuter 'ensemble des
travaux courants d'intérieur et justifiant de plus de deux ans de pra-
tique:

= cuisinier sachant préparer la cuisine courante,

Catéqorie IV : employé de maison assurant l'ensemble des lravaux
d'intérieur y compris la cuisine courante ou cuisinier gualifié de mai-
son chargé de |'établissement des menus, de la préparation des mets
et des dessernts. y compris la patisserie

Catégorie V : cuisinier qualifie répondant a la définition de la
4=patégonie, chargé en outre de 'ensemble des travaux d'intérieur.

Catégorie V1 : chef cuisinier ayant des personnes sous ses ordres.
Catégorie VIl : maitre d'hotel avec référence.

Arl. D.86-10

L'employeur el le travailleur ne peuvent convenir, pour 'emploi exer-
ce d'un salaire inféreur aux taux ci-aprés correspondant aux catego-
ries definies 4 'aricle précédent

CATEGORIES TAUX MEMSUEL (1)
= Categonie | ; 21936
= Categorie 1l : 23.338
= Catégorie Il : 25641
= Catégone 1V : 28947
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« Categone V : 32348

« Catégorie VI 33646
« Catégorne VIl ; 35.049
{1} Indemnités speciales, de charte de vie ef majorations legakes inciuses

Les salaires des travailleurs a temps partiel el des travailleurs jouma-
liers sonl calculés, compte tenu de leur catégone de classement, en
fonction du temps de travail accompli dans le cadre de I'horaire prévu
au contral.

Art, D.86-12 al. 1et2

Lorsque le logement et fa nourrture sont habituellement accordes en
nature a l'employe de maison, le contrat ou la lettre d'engagemeant
dovent spacifier la gratuite ou non de ces avantages

Sis sont foumis a titre onereux, M'employeur ne peut efiectuer, sur la
remuneration du trHv{nIIHur une relenue Hllpi:ilrf.‘.'llfﬁ d una somme
equivalente & ;

« 2 heures el 1/2 du salaire minimum interprofessionnel garanti par
journée de travall pour la nourriture

« 1/2 heure de ce méme salaire par joumee de travail pour le loge-
rment

COMMENTAIRES

Le salaire constitue un des éléments clés du contrat de travail et doit
y figurer. |l est défini comme étant la contrepariie du travail fourni par
le travailleur (rémunération).

Le montant du salaire doit &tre négocié entre I'employé(e) et son
employeur en respectant les prévisions |égales. En effet, la loi prévoit
des salaires mensuels minimums selon des catégories de personnel
de maison (Art. D.B6-10), dont font assurément partie les aide-
ménagéres (mineures). Un(e) employé(e) ne peut élre payé(e) en
dessous de ce seuil sous peine de sanction pour exploitation écono-
migque.
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Dans tous les cas, le salaire doit étre négocié de fagcon a ce quiiln'y
ait aucune différence entre les différents employé(e)s ayant les
mémes qualifications et travaillant dans les mémes conditions. Le
non-respect du principe « & travail égal, salaire égal » constitue une
discrimination sanctionnée par la loi.

Il est frequent que les aide-ménagéres benéficient d'avantages en
nature puisqu’elles résident sur leur lieu de travail. Il s'agit notam-
ment du logement el de la nourriture. Ces avantages peuvent étre
valorisés. Si tel esl le cas, leur valeur doit étre précisée dans le con-
trat de travail. L 'employeur est alors autorisé a faire des retenues sur
salaire, chague mois, mais dans les limites fixées par la loi (Ar. D.
86-12),

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Encourager a préciser et valoriser les avantages en nature (dans
la limite de I'équivalent de 3H/J x le nombre de jours travaillés)
ainsi que la somme encore a percevoir au moment de la farmali-
sation par écrt du lien de travail entre les employeurs et leurs
aide-menagéres (mineures).

- Vulgariser les catégories de travailleur prévues par la loi et contri-
buer & ce que chague aide-ménagére soit classée dans la catégo-
rie adéquate,

=+ Paiement du salaire

Art. 163 (CPE nouveau)

Le refus de payer les salaires el avantages dus aux enfants en situa-
tion de travail est assimilé a une exploitation économique.

Art. L.102 (CT)

Le salaire doit &lre paye en monnaie ayant cours leégal nonobstant
toute disposition contraire,

Le paiement de tout ou partie du salaire en nature est interdit, sous
reserve des dispositions de la section premiére du présent chapitre.
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La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu de travail ou
au bureau de 'employeur lorsqu'll est voisin du lieu de travail. Elle ne
peut étre faite [.__] le jour o le travailleur a droit au repos.

Art. D.B5-14

Excepté les employés journaliers ou occasionnels rémunéerés en fin
de travail ou de joumneée, les employés de malson sont rétribués
chaque mois, a date fixe, genéralement le dernier jour du mois. Tou-
tefols, a la demande de I'employé, le salaire peut &lre paye chague
quinzaine,

Des acomples sur salaire peuveni &lre consentis a l'employe. Dans
ce cas, 'employeur est autorise a retenir le montant de ces acomptes
sur le salaire du mois au cours dugquel ils ont &té verses,

Art. D.BE-15

Un bulletin de paie détacheé d'un camet a8 souches doit &tre obligatoi-
rement delivre 8 toul personnel de maison a l'occasion du paiement
du salaire

Ce bulletin contient des mentions eénumerees a ladicle L.105 du
Code du travail. La pericde &t le nombre d’heures de travail doivent
atre indigueés en mantionnant, 57 y a lisu, les heures au taux normal
et les heures supplementaires

Les doubles des bulletins de paie, emargeés par 'employe, dolvent
étre conserves par 'employeur pendant un délai de cing ans

COMMENTAIRE

Faiem er du ire : La régularité dans le paiement du sa-
laire est un droit pour tous les travailleurs. Cependant, le secteur
informel se retrouve trés frequemment confronié au non payement de
ce di pour diverses raisons (mauvaise foi, difficultés financiéres et
économigues, méconnaissance des prescriptions légales). Ainsi,
beaucoup de travailleurs de ce secteur préférent renoncer & leur sa-
laire pluidt que d'entamer une procedure par voie judiciaire.
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Interdiction de paiement en nature : De maniére generale, le paie-
ment du salaire en nature est interdit. Dans le cas ol les employés
de maison, dont les aide-ménageéres, sont nourrs et logés sur place,
des dispositions spéciales s'appliguent quant & I'ajustement de leur
salaire (art.D.86-12). Dans tous les cas, ce n'est jamais la totalité du
salaire qui ne peut étre versée en nature.

Lieu de paiement : La loi prevoit que le paiement s'effeciue sur les
lieux de travail. En régle générale, ceci esl respecté. Les aide-
menageéres sont effectivement payées sur leur lieu de travail. Toute-
fois, leur salaire est parfois donné a un tiers qui, pour des raisons
diverses, ne leur remet pas forcément.

Forme de paiement ; Les pratiques sont trés différentes d'un meénage
a l'autre. Bien souvent, dans la réalité, |'utilisation du registre de paye
et I'établissement du bulletin de paye, tous deux exigés par la loi, ne
sont pas respecies,

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- [Effectuer le paiement directement a |'aide-ménagére et non a un
tiers, sauf avec son accord.

- Encourager les grands logeurs, les aide-meénagéres el les parents
a securiser les salaires.

- Eviter le cumul des salaires et privilégier le paiement a terme con-
venu, assorti d'un écrit,

Section 4 : Horaires de travail

Art. D.189-15 al, 1

En aucun cas, les enfants ne peuvent étre employes & un travail ef-
fectif de plus de huit heures par jour.

Art. D.189-16

Les enfants &gés de moins de dix-huit ans, employés, ouvriers et
apprentis, ne peuvent &tre employés & aucun travail de nuit, entre
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21 heures et 5 heures du matin, dans tous les etablissements in-
dustriels et notamment dans [...]

La méme interdiction s'applique aux établissements commerciaux,
aux professions liberales, aux offices publics ou ministériels, aux
sociétés civiles, aux syndicats professionnels el aux associations de
quelque nature que ce soit.

Art. D.1689-36al 2ef 3

Sous réserve de lobservation des prescripions du 2° alingéa de
I'article D.189-354, I'emploi des enfants de 12 & 14 ans ne peut excé-
der quatre heures et demie par jour,

Dans tous les cas d'emploi des enfants de 12 & 14 ans, les travaux
visés a l'aricle D.189-35 alinea 1, sont prohibés les dimanches et
jours de fétes légales. Ces mémes travaux sont également interdits
la nuit pendant un intervalle d’au moins douze heures consécutives
compris obligatoirement entre 20 heures et 8 heures,

Art. D.86-18

L'horaire de travail est précise et definl par le conirat de travail, con-
formément aux dispositions du Code du travail. En principe les
heures de travail sont reparties entre 7 heures el 21 heures

Compte tenu des arréls el des lemps mors inherents a la profession
d'employeé de maison, la durée des services de ces travailleurs esl
|i2-:,{-.‘l;2 Lreli r¢J['I!I|II_::,HI‘|,I|I LiL) LZ-'-I[I'ZZI[‘.-&;- -.jljﬂ E:.-'I;]II.\.'.EI:-.*‘I'IIIZIfZ-,i 1,‘.| ::-ZJI:|-Z}:I|I(,“.'1'|-.;!r|1
aux dispositions de |'article L 136 du Code du travail, a 260 heures
maximum par mois comespondant @ un travaill effectiit mensuel de
173 heures 33

COMMENTAIRE

Le Code du Travail malien prévoit une réglementation précise des
horaires de travail des enfants. Leur temps de travail doit respecter

A Au niveau du texte légal de laticle D.189-36 on it « D1B9-36 » & |a place de
a D 188-35 ». Comme || s'agit de toute évidence dune erreur, [a bonne référance
étant « 0.188-35 », cette demnigre a été comigée (of. I'Scriture en rouge).
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une limite de 8h par jour et ne peut en aucun cas avoir lieu la nuit,
c'esl-a-dire entre 21h et 5h du matin. Pour les enfants de moins de
15 ans, la limite est fixée a 4H1/2 par jour et le travail de nuit est in-
terdit de 20 & 8 heures.

Ces conditions, bien quelles doivent obligatoirement étre observées,
ne sont généralement que peu mises en ceuvre dans la pratique. En
effet, les aide-ménageres mineures effectuent habifuellement des
journées de travail de 10 4 12h comme les adultes. Ceci ne respecte
pas leur condition d enfant et porte évidemment atteinte & leur déve-
loppement physique et intellectuel.

Le fail gu'elles logent, dans la pluparl des cas, direciement chez
leurs employeurs, fait qu'elles se retrouvent sollicitées & n'importe
guelle heure, sans égard a |'interdiction du travail de nuit, au mepris
des textes de loi en la matiére. Ce sont elles qui, de maniére géné-
rale, se lévent les premiéres et se couchent les derniéres.

Méme si la loi prévoit le paiement d’heures supplémentaires (Art. 137
CT), aucun enfant ne devrait étre soumis a cette pratique qui est a
condamner!

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Mener des campagnes de sensibilisation des enfants travailleurs
dont les JFAMM, des employeurs et des communautés sur la du-
rée et les horaires de travail.

- Mentionner de maniére precise la durée et les horaires du travail
dans le contral rédige au moment de l'embauche,

%+ Tableau récapitulatif du temps légal de travail des enfants

Enfants travailleurs Durée de travail Interdiction du
dgés de maximale par jour travail de nuit
16 a4 18 ans 8 heures 2145 heures
Art. D 189-15al1 Art, D188-18
12314 ans 4,5 heures 20 a 8 heures
Art D.189-36381.2 Art D189-36 8.3
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Section § : Repos et loisir

Art. L. 186 al. 1(CT)

Le repos [...] des enfants doit avoir une durée de 12 heures consé-
cutives au minimum,

Ar. L. 142 (CT)

Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est de 24 heures au mini-
mum. Il a lieu en principe le dimanche et ne peut, en aucun cas, étre
remplace par une indemnité compensatrice.

Art. D 189-36 al. 3

Dans tous les cas d'emploi des enfants de 12 & 14 ans, les travaux
visés a l'article D.189-35 alinéa 1, sont prohibés les dimanches
[...]:

Art. D.86-20

Le repos hebdomadaire a lieu, en principe, le dimanche. Mais
'accord parties, il peut &tre fixé & un autre jour ou donné a raison de
2 demi-journées dans la semaine

COMMENTAIRE

Sans exception, chague travailleur doit bénéficier d un repos. Celui-ci
se concrétise par une pause entre deux journées de travail (repos
journalier) et aussi par une pause dans la semaine de travail (repos
hebdomadaire).

Par rapport aux enfants travailleurs, dont les aide-ménagéres mi-
neures, le repos journalier doit &tre de 12h consécutives au minimum.
Concretement, cela signifie que si I'enfant termine sa journée de
travail & 20h du soir, alors il ne peut commencer sa journée qu'a 8h le
lendemain. |l n'est alors pas possible de lui demander de réaliser des
taches entre 20h et 8h sans porter atieinte a son droit de repos,
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En plus de ce repos journalier, I'enfant doit beneficier d'une journée
libre dans la semaine. Généralement, il s'agit du dimanche. Pour les
enfants de moins de 15 ans, le repos de dimanche est méme obliga-
toire. Cependant, pour le personnel de maison (dont les JEAMM) il
est possible de s accorder sur un autre jour de la semaine ou de
diviser les 24h de repos en deux demi-journées, réparties sur deux
jours différents de la semaine,

Il est & préciser que le repos ne peut en aucun cas étre remplacé par
une indemnisation compensatoire.

En réalité, il est surtout peu fréguent gue les JFAMM bénéficient
d'une joumée de repos. Les employeurs ne souhaitent pas se passer
de leurs services pendant toute une journée el ne prévoient geénera-
lement pas daltematives. N'aidant pas non plus & ce probléme ré-
pandu, les JFAMM logent généralement chez leur employeur et se
retrouvent donc a leur portée a n'importe quel moment. En plus, les
prescriptions légales, notamment concemant les enfants de moins de
15 ans, restent majoritairement inconnues pour les employeurs toul
comme les employé(e)s.

Le repos devrait permettre a8 chaque individu d’avoir une vie en de-
hors de son travail. Les aide-ménagéres mineures n'étant encore que
des enfants devraient avoir le temps de se livrer & leurs loisirs, aux
jeux, aux activités récréatives et de participer a la vie culturelle et
arlistique. Il s'agit précisément d'un droit reconnu non seulement par
la CDE (Art. 31) mais aussi par la CADBE (Ar. 12), En effel, les en-
fants, en tant que futurs adultes, doivent avoir la possibilité de déve-
lopper leur ouverture au monde et de devenir des étres éclairés.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Sensibiliser les employeurs, les structures de placement et les
grands logeurs sur le fait que le repos hebdomadaire est un droit
des aide-meénagéres.

- Négocier le jour de repos au moment de I'embauche et fixer ce
jour dans le contrat.

- Sensibiliser la population sur I'imporiance de l'accés et de la parti-
cipation des enfants a des activités ludigues comme facleur de
leur développement cognitif et de leur personnaliteé.

- Favoriser la création d'espaces de rencontre, d'échange et de
loisirs, accessibles aux aide-ménageres.
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% Tableau récapitulatif du repos légal des enfants travail-
leurs

Enfants travailleurs Repos journalier Repos hebdoma-

dges de minimum daires

15418 ans 12 heures consécu- 24 heures (en prin-
tives cipe le dimanche)
Art L1BBaL1 CT Art. L1423al1 CT

12414 ans 12 heures consécu- 24 heures (obligatoi-
tives rement le dimanche)
Art L186al1CT At L189-36al3CT

Section 6 : Jours fériés

Arl, L. 145 (CT)

Les jours fériés, chdmés et payés sont ceux fixés par la loi.

Un décret précisera les modalités pratiqgues de rémunération des
travailleurs au regard de la législation sur les jours fériés.

Art. D.189-36 al. 3

Dans tous les cas d'emploi des enfants de 12 a 14 ans, les travaux
visés & l'aricle D.189-35 alinéa 1, sont prohibés les [...] jours de
fétes légales.

Art. D.B6-21

Les fétes légales chémées par lg personnel de maison n'enlrainen!
aucune réduction de salaire. Les heures de travail accomplies pen-
dant les féles legales avec 'accord du travailleur sonl rémunérées

s0us forme dune indemnité egale au salaire correspondant au
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nombre d'heures de travail eflectuees a cetle occasion ou donnent

lieu, a la demande de I'employé, & un repos compensateur éguiva
lant, obligatoirement pris dans [a samame ou les deux Semaines sul-
yvantes, conformement a l'accord intervenu entre les parties

Les heures supplemeniaires effectuees a l'occasion d'une féte [égale

en sus de 'horaire hebdomadaire, sont remunerees comme il est

indique a l'articte 85-19 ci-dessus

COMMENTAIRE

L'article 145 CT reconnail des jours fériés au Mali au nombre des-
quels :

- Le 1* janvier, jour de I'an

- Le 20 janvier, féte de |'armée

- Le 26 mars, journée des Martyrs

= Le 1% mai, féte du travail

- Le 25 mai, féte de |"Afrique

- Le 22 septembre, jour de l'indépendance

- Le 25 décembre, Noél (Naissance de Jésus-Christ)

- Maouloud (Naissance et baptéme du Prophéte Mohamed)
- Lundide Paques

- Les jours de Ramadan et de Tabaski

La régle est que les jours fériés sont considérés comme des jours
non ouvrables. C est-a-dire si l'une des journées ci-dessus tombe sur
un jour de trawvail, |'employé(e) ne doit pas travailler mais est quand
méme payé(e) pour cetle journée. C'est une obligation pour les en-
fants travailleurs de moins de 15 ans.

Pour tous les autres, s'ils travaillent un jour férié, il y a les deux pos-
sibilités suivantes . soit s'arranger avec son employeur et convenir
d'une autre joumnée dans la semaine, pendant laguelle I'employé(e)
ne sera pas tenu de travailler (On dit qu’il « récupére » sa jounée.) ,
soit recevoir une indemnité compensatoire conformémeant aux pres-
criptions légales (cf. Art. D.86-19),
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En realité, les dispositions relatives aux jours féries ne sont connues
ni des employeurs, ni des aide-ménagéres. Les jours fériés ne sont
pas appréhendés comme des jours non-ouvrables. En conséguence,
aucun repos compensateur n'est accordé ou aucune indemnité com-
pensatrice n'est versée aux enfants travailleurs et notamment aux
JFEAMM.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Sensibiliser les employeurs a respecter les jours fériés pendant
lesquels les aide-ménagéres ne doivent pas travailler.

- Mener des actions de plaidoyer pour la vulgarisation et
'application effective des textes réglementant le travail des en-
fants et notamment des aide-ménagéres mineures les jours fériés.

Section 7 : Congé annuel

Art. L. 152 (CT}

Les jeunes travailleurs et apprentis de moins de 18 ans au premier
jour du mois de leur départ en congé, quelle que soit la durée de
leurs services dans I'établissernent, ont droit, sur leur demande, & un
congé minimum de 24 jours, y compris les jours non ouvrables. Le
montant de Fallocation de congé acquis en fonction du temps réel de
service ne sera pas majoré pour autant.

Art. L1571 (CT)

La durée du congé est déterminée & raison de deux jours et demi par
mois de travail accompli au cours de la période de référence, soit
trente jours par an, jours non ouvrables compris.

Art. L.149 (CT)

Pour la détermination de la durée du congé acquis sont considerées
comme pérode de travail :
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* les periodes dindisponibilité pour accident du travail ou maladie
professionnelle ;

= dans la limite de six mois, les absences pour maladies médicale-
ment constatées :

= les périodes de repos des femmes en couches |

= les absences pour les congés spéciaux prévus a la section pre-
miére du présent chapitre.

Art. L.148 (CT)

Le travailleur acquiert le droit & un congé aprés une péricde de travail
de douze mois de service.

L'appréciation des droits a4 congé du travailleur se fait sur une période
de référence qui s'étend de la date de son embauche ou de son re-
tour du précédent congé, au dernier jour qui précéde celui de son
départ pour le nouveau congé.

Pour |la détermination de la durée du congé. sont assimilées a un
mois de service effectif, les périodes équivalents a quafre semaines
ou 24 jours de travail.

Art. L. 146 (CT)

Dans une limite de dix jours, ne peuvent éire déduites de la durée du
congé acquis, les permissions exceptionnelles qui auraient été ac-
cordées au travailleur a I'occasion d'évéenements familiaux touchant
directemnent son propre foyer. Par contre, les congés spéciaux accor-
dés en sus des jours fériés pourront &tre déduits s'ils n'ont pas fait
I'objet d'une compensation ou récupération des journées ainsi accor-
dees.

Arf. D.86-128l. 3

A mains que lN'employé ne continue a beneficier des avantages en
nature pendant la durée de son congé paye, leur valeur est prise en
consideration pour le calcul de 'allocation de congé. Elle entre éven-
tuellement en comple pour le calcul des indemnités de préeawvis el de
licenciemeant
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Art. D 86-22

Le personnel de maison a lemps plein a droil aux congés payés dans
les conditions fixées aux articles L 148 et suivants du code du travail,
a raison de 2 jours et 1/2 de congé par mois de fravail effectué au
cours de la période de travail.

L'indemnité de congé est égale au 12*" de |a rémunération totale
pergue durant cette période.

Toute prolongation de la durdée des congés légaux imposée par
l'employeur doit étre notifiee au travailleur au moins 15 jours &
l'avance et donne liew au paiement d'une indemnite proportionnelle
au temps d'absence de 'employeur, y compris le cas écheanl, les
ayvantages en nature.

Silemployé de maison tombe malade au cours de son cangé annuel
et ne peut reprendre son travail 4 la dale prévue, il avise au plus tat
I'employeur de sa maladie en lui indiquant, cerificat médical a
I'appui. la durée probable de son indisposition.

En oas de rupture ou d'expiration de contrat, avant que le travailleur
ait acquis droit de jouissance au conge, une indemnité proportion-
nelle au temps de service est accordée a la place du conge.

En dehors de ce cas, le congé ne peut étre remplacé par une in-
demnité compensatrice

Art. D.86-25

Des permissions exceptionnelles non déductibles de la durée du
congé n'entrainant aucune retenue du salaire sonl accordées au
personnel de maison dans la limite de 10 jours par an, a 'occasion
des evénements familiaux ci-apres

= mariage du travallleur : 3 jours :

mariage d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une sceur : 1 jour |
décés du conjaint ou d'un descendant direct : 3 jours ;

déces d'un ascendant : 2 jours ;

décés d'un beau-pére ou d'une belle-mére;, d'un frére ou d'une
SeUr: 2 jours |

* naissance d'un enfant : 3 jours.
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Le travailleur informe l'employeur de 'evenement au plus tard dans

les 24 heures suivant la cessation du travall, sauf cas de force ma
iBure

Le document attestant de ['éevenement peut &tre exige pai
'employeur, dans un délai de huit jours aprés I'evenement

ol 'evenement s& produit hors du liew d'emploi et necessite le depla-
cement du travailleur, les delais ci-dessus peuvent éire prolonges
'accord parties. Cette prolongation n'est pas remuneree
COMMENTAIRE

A sa création, le métier d'aide-ménagére était une activité saison-
nigre pour laguelle, les filles arrivaient a la fin des récoltes et repar-
taient en début d’hivernage. Ces périodes d’embauche étant relati-
vement courtes et surtoul, inférieures a une année, la question des
congés payes ne se posait alors pas.

Désormais, on constate que cette activité professionnelle perd de son
caraciére saisonnier. Elle devienl une aclivité permanente car les
gide-ménagéres restent souvent au-delda d'une année chez leur em-
ployeur. De ce fait, elles acquigrent un droit & un congé annuel con-
formément aux dispositions légales. Cela comprend entre autres :

- un congé payé annuel minimum de 24 jours, pour les enfants fra-
vailleurs, peu importe le temps travaillé par moi.

- un congé payé annuel de 30 jours, pour tout travailleur, & raison de
2,5 jours par mois.

Il peut s'y ajouter, au maximum. 10 jours de congé payé par an suite
& des permissions exceptionnelles.

Ce droit aux congés payés annuels est un droit qui doit &tre réalisé
pleinement. Il n'est pas possible d'y renoncer et de bénéficier d une
compensation financiére 4 la place.

Lorsque I'employe(e) profite de conges payes, son salaire continue
alors de lui étre versé intégralement pour cette période non travaillée.
Dans le cas de l'aide-ménagére qui s'absente de son lieu de travail
pour ses congés, celle-ci ne jouit plus des avantages en nature (lo-
gement, nourriture), En conséguence, des déductions correspon-
dantes sur son salaire ne peuvent plus étre retenues par l'employeur,
C’est donc l'intégralité de son salaire qui doit lui &tre versée.
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Malheureusement, ces aspecis sont rarement respectés en pratigue
et omis dans la conclusion du contrat de travail.
RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Informer et sensibiliser les structures de placement, grands lo-
geurs, aide-meénagéres et le grand public sur ces dispositions de
la loi.

- Promouvoir la formalisation des congés payés (durée, paiement
etc.) lors de 'embauche dans un conirat de travail écrit.

- Veiller au paiement du salaire intégral (sans réduction des avan-
tages en nature) en cas d'absence des JFAMM de leur lieu de tra-
vail pendant leur congé,

Section 8 : Protection sociale

« Inscription a I'INPS et a la CANAM

Art. 2 (Loi n"96-004 portant création de I'INPS)

L'Institut National de Prévoyance Sociale a pour missions la gestion
des difféerents régimes de prévoyance sociale : [...]

- le régime de réparation et de prévention des accidents de travail
et des maladies professionnelles | [...]

le régime de protection contre la maladie.

Art. 163 (CPS)

Tout employeur est tenu de porter & la connaissance de ['Institut
toute embauche ou tout licenciement de personnel, et ce dans les
huit jours du début ou de la fin du travail d'un salarié au moyen de la
déclaration de mouvement adressée en double exemplaire a I'Office
de la Main-d'ceuvre qui en adresse un sans délai a I'institut.
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Art. 2 (Lol n®09-010 portant création de la CANAM)

La Caisse Nationale d'Assurance Maladie a pour mission la gestion
du régime d'Assurance Maladie Obligatoire. [...]

Art. 7 (Décret n*09-552 du 12 octobre 2009)

Est obligatoirement immatriculé au régime d Assurance Maladie
Ctligatoire, en qualité d'employeur, toute personne physique [...]
occupant un ou plusieurs travailleurs dans le secteur [...] privé.

Art. 8 (Décret n°08-552 du 12 octobre 2008)

L'employeur est tenu d’adresser une demande d‘immatriculation &
I'organisme de gestion dans un délai de 8 jours [...].

Art. 14 (Deécret n*08-552 du 12 octobre 2008)

Toutes les personnes travaillant a quelque litre que ce soit, pour le
compte d'un ou de plusieurs employeurs, et quel que soit leur statut,
sont immatriculés au régime d Assurance Maladie Obligatoire. [...]

Art. 15 (Décret n°089-552 du 12 ocfobre 2009)

L ‘immatriculation du travailleur est subordonnee 3 la présentation
d’une demande de son employeur ou de lui-méme rédigée sur un
imprimé délivré par I'organisme de gestion accompagnée des piéces
justificatives permettant de |'identifier.

COMMENTAIRE

Dans la Declaration de Politigue Nationale de Protection Sociale au
Mali, la protection sociale est définie comme « l'ensemble des me-
sures par lesquelles la soclélé entend protéger les citoyens contre les
risques sociaux »,

L'Institut National de Prévoyance Sociale (INPS) geére différents re-
gimes de la sécurité sociale, tels que les allocations familiales, la
prévention et les allocations en cas d'accidents et maladies profes-

47



sionnels, les pensions de retraite et d'invalidité ainsi que les mesures
préventives de santé. Depuis 2002, la sécurité sociale comprend
egalement le régime de 'Assurance Maladie Obligatoire (AMO), géré
par la Caisse MNationale d'Assurance Maladie (CANAM), couvrant les
frais liés a la maladie non professionnelle et les soins de matemite.

La souscription a ces deux organismes est une obligation légale.
L'employeur est tenu d'immatriculer non seulement son travailleur
mais egalement luFmeéme et ce, dans les 8 jours qui suivent son em-
bauche. Au-deld de I'immatriculation obligatoire, le paiement men-
suel des cotisations est requis pour pouvoir bénéficier des avantages
de la protection sociale.

En réalite, l'immatriculation des enfants travailleurs el en particulier
des jeunes-filles aide-ménagéres mineures reste une pratique rare.
Dans la plupart des cas, on ne s'imagine effectivement pas que
I"'obligation existe pour cette activité professionnelle informelle. En
outre, les demarches d’inscription peuvent paraitre complexes ou
compliguées par le fait que d'une par, les employé(e)s ne disposent
pas de leur acte de naissance/carie d’identité sur eux, ou d autre part
que leur activité a un caractére saisonnier. Finalement, l'inscription &
I'INPS et a la CANAM augmente fortement le codt du travail des
aide-ménagéres alors que les employeurs mémes, en tant que tra-
vailleurs, ne bénéficient que rarement d 'une telle inscription.

Au regard de cette situation, il apparait difficile de mettre les enfants
travailleurs, dont les aide-ménagéres, dans leurs droits concemant
I'INPS. Neanmoins, il serait souhaitable que pour les aide-menagéres
de longue durée, détentrices de leurs documents administratifs puis-
sent benéficier d'une affiliation & I'INPS et & la CANAM en bonne et
due forme. Pour ce faire, il est conseillé de passer par des structures
formelles de placement qui s‘acquittent des formalités pour
'employeur et qui ftransférent elles-mémes les cotisations de
I"'emplayeur.

Dans l'immédiat, I'alternative la plus réaliste et la moins coiiteuse
reste toutefois I'inscription & une mutuelle de santé. Ainsi, 1'enfant
travailleur et notamment |"aide-ménagére peut recevoir des soins en
cas de besoin (briilures, chutes, coupures, etc)),

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Vulgariser I'arsenal juridigue existant sur la protection sociale au
Mali et promouvoir son application.
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- Sensibiliser les employeurs, les enfants travailleurs et les agences
de placement sur les avantages et modalités d'inscription a I'INPS
et a la CANAM.

- Faire connaitre les structures pouvant accompagner |inscription
(p.ex. agences formelles de placement).

- Informer et sensibiliser les aide-ménagéres et les employeurs sur
I'existence des muluelles de santé et de leurs avantages.

- Encourager les employeurs & souscrire une adhésion pour leur
aide-ménagére.

« Examens et services médicaux

Art. D.188-32

Les enfants, avant leur engagement, devront &lre soumis, a la dili-
gence de 'employeur, 4 une visite médicale devant le médecin de
l'entreprise ou, a défaut, devant un médecin agréé.

Art. 43 al. 1et 2 (CPS5)

Tout travailleur fait obligatoirement I'objet d'un examen meédical avant
I'embauchage ou au plus tard, avant I'expiration de |a période d'essai
gui suit 'embauchage. La liste des éléments constitutifs de I'examen
est fixée par arrété conjoint des Ministres chargés du Travail et de la
Sanle.

L'examen médical d'embauche a pour but de déterminer ;
1. sile travailleur est médicalement apte au travail envisage |

2. s'il n’est pas atteint d'une affection dangereuse pour ses collegues
de travail ; [...]

Arl. 44 (CP5)

Tous les travailleurs sont obligatoirement soumis 4 un examen me-
dical au moins une fois par an. Ceux &gés de moins de dix-huit ans le
sant tous les trois mois.
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Le medecin doit veiller & 'observation des differentes prescriptions
relatives aux travaux dangereux et insalubres. De plus les sujets
exposeés a un travail dangereux quelcongue, les femmes et les en-
fants notamment, dans les conditions prévues a 'Article L.185 du
Code du Travall, [...] sont 'objet d'une surveillance spéciale, le mé-
decin restant juge, pour ces cas spéciaux, de la fréquence des exa-
mens.

Art. 46 al. 3 (CPS)

Le temps nécessité par les examens medicaux prévus au présent
chapitre y compris les examens complémentaires est, soit pris sur
les heures de travail des travailleurs sans qu'il puisse élre effectué
une retenue de salaire, soit rémunéré comme temps de travail nor-
mal.

COMMENTAIRE

Dans le cadre de la protection sociale, la loi malienne prévoit des
mesures préventives telles que les visites médicales, afin de protéger
les enfants travailleurs contre des travaux qui excédent leurs forces
ou les mettent en danger. Ces mesures visent également a prévenir
les maladies professionnelles.

Bien que ces examens meédicaux préventifs soient obligatoires et
dewvant avoir lieu tous les trois mois pour les enfants travailleurs dont
les aide-ménagéres (Arl. 44 CPS), ils ne sonl pas réalisés en pra-
tiqgue. Souvent I'obligation n'est méme pas connue ni des employeurs
ni des enfants travailleurs. De nombreuses taches inappropriées aux
enfants restent donc encore exéculées par ces demiers el risquent
ainsi de nuire & leur santé de maniére significative.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Informer les employeurs et les enfants travailleurs sur l'intérét des
mesures préventives pour éviter des maladies professionnelles.

- Encourager des visites meédicales réguliéres.

- Encourager les inspecteurs de travail 4 collaborer avec les struc-
tures de placement /d'orientation pour le suivi de la protection so-
ciale des aide-ménageres.
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« Accident de travail et maladie professionnelle

Art. 61 (CFS)

Le régime de réparation et de prévention des accidents du travail et
des maladies professionnelles existe au profit de tous les travailleurs
salariés exercant leur activité professionnelle dans la République du
Mali ou pour le compte d'un employeur domicilié au Mali.

Art. 62 (CP5)

Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soil la cause,
l'accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail, 4 tous les
travaifleurs définis par l'article précédent.

Art. 63 (CPS)

Sont également considérés comme accidents du travail, I'accident
survenu & un travailleur pendant le trajet de sa résidence au lieu
du travail et vice-versa, dans la mesure ol le parcours n'a pas été
interrompu ou détourné pour un mofif dicté par l'intérét personnel ou
indépendamt de son emploi, et l'accident survenu pendant les
voyages dont les frais sont soumis & la charge de I'employeur en
vertu de I'Article L164 du Code du Travail.

Art. 139 al. 1 et 3 (CPS)

Les tableaux des maladies professionnelles sont complétés et modi-
fiés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition conjointe
des Ministres chargeés du Travail et de la Santé publique aprés avis
du Conseil Supérieur du Travail pour I'étude des questions intéres-
sant I'hygiéne el la sécurité des fravailleurs.

[...] Un tableau fixant la liste des maladies professionnelles recon-
nues est annexé au présent Code.
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Art. 112 al.1 (CPS)

Le contrat de travail de toute victime d'accident du travail ou de ma-
ladie professionnelle est suspendu du jour de l'accident jusqu'au jour
de la guérison ou de la consolidation de la blessure.

Art. L. 24 (CT)

Le contrat de travail est notamment suspendu ; [...]

(4) pendant la période d'indisponibilité résultant d'un accident de
travail ou d’une maladie professionnelle ; [...]

Ardk Yy BE DT
Art D 86-27

Le conlral de travail est egalemen! suspendu pendant lindisponibilité

du travallleur résultant d'un accident de travail [...]

COMMENTAIRE

L INPS prend en charge les frais médicaux de I"'employé(e) se bles-
sant ou tombant malade suite 4 l'exécution de son travail. lls ne sont
ni pris en charge par I'employeur ni par 'employé(e).

Un accident ou maladie est qualifié de professionnels s%ils se produi-
sent sur le lieu ou au cours de la réalisation des taches profession-
nelles. Le lieu de travail est comprs au sens large car il inclue aussi
les trajets aller/retour sur le lieu de travail.

En cas d'accident de travaill ou de maladie professionnelle,
I'employeur qui n'a pris aucune disposition pour son aide-menageére
risque de s'exposer a des frais élevés elfou a des poursuiles a sa
charge, pouvant étre trés conséquents si |'affaire est poriée devant la
justice (sanctions pecuniaires ou pénales).

L'inscription a8 I'INPS ou, a défaut, la souscription a une mutuelle de
santé couvrant ce risque serait une bonne pratique.
RECOMMANDATIONS POUR L*ACTION

- Sensibiliser les employeurs sur les risques encourus en cas de
non couverture de leur employé(e) pour les accidents de travail et
maladies professionnelles.

52



- Promouvoir linscription a I''NPS ou, a défaut, la souscription &
une mutuelle de santé,

* Accident ou maladie non professionnels

Ar. L. 34 (CT)

Le contrat de travail est notamment suspendu : [...]

(3) pendant la durée de l'absence du travailleur pour cause de mala-
die ou d'accident non professionnel constaté par cedifical médical,
Cette durée est limitée & six mois, mais est prorogée jusqu'ad la
date de remplacement du travailleur ; [...]

Art. L.37 (CT)

Dans le cas visé a larticle L.34=-3, 'employeur doit indemniser le
travailleur selon les modalités suivantes :

a) pendant la premiére année de présence :

+ indemnité égale au montant de sa rémunération pendant une
période égale a celle du préavis;

b} au-dela de |a premiére année de présence :

+ indemnité égale & la moitié du montant de sa rémunération pen-
dant la période d'un mois suivant celle d'indemnisation a plein
salaire.

Art. D.86-26al. Tet3

La maladie ou I'accident non professionnel de 'employé de maisan
entraine la suspension du contrat dans les conditions prevues a
I'article L.34 du Code du travail

Pendant I'amét de travail consécutif 4 la maladie ou a |'accident,
'emplayeur indemnise le (travailleur selon les modalités prévues g
l'article L37 du Code du travall. Il lui verse, le cas écheant
['indemnite correspondant a la valeur des prestations en nature
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Art. D.86-34

Lorsque la maladie depasse 8 mois, 'employeur qui se trouve dans
la necessité de remplacer définiivement le travallleur peul pre
acte de [a rupture du confrat résultant de I'absence prolongee de
'employé de maison en respectant |la procédure legale. 1l doit en
aviser la travailleur par fettre recommandees, lu) verser une indemnite
compensatnce de conges payes et si les conditions d'anciennete de
services sant remplies, lNndemnité de licenciemant dont il aurait be.
neficié en cas de licenciement

COMMENTAIRE

En cas d'accident ou de maladie ne résultant pas de l'exécution du
contrat de travail, les enfants travailleurs et notamment les JFAMM
se retrouvent dans le denuement et la précante du fait qu'ils ne peu-
venl pas travailler, Cependant, ils doivent assumer le paiement de
leurs frais de soins.

La protection sociale mise en ceuvre a travers les articles 34 et 37 du
Code du Travail oblige I'employeur & verser une indemnité (pendant
6 mois maximum) & son employé en cas de maladie ou d’accident
non professionnels, Pour bénéficier de plein droit de cette indemnité,
certaines conditions doivent étre remplies. D"une part, il faut un con-
trat de travail en bonne et due forme qui atteste du lien entre
I"'employeur et son employé(e) et d’autre par, il faut un cerificat mé-
dical gui atleste de la réalité de la maladie ou de |"accident et de sa
cause non professionnelle.

La realiteé demontre que peu d'enfants travailleurs et notamment peu
d'aide-ménagéres mineures bénéficient d'une telle indemnité car la
plupart du temps, les condilions exigées ne sont pas remplies el
donc, les demandes aux employeurs ne sont pas fondées. Ceci
s'expliqgue par la rareté de contrats en bonne el due forme mais aussi
par le défaut de constatation de ces faits juridiques par un médecin
agres.

Pour la couverfure médicale, les mutuelles de santé peuvent venir en
complément & la CANAM. Dans ce sens, le MTC Mali a expérimenté
une approche permettant aux aide-ménagéres qu'il place a l'emploi
de bénéficier des services d'une mutuelle de santé 4 la charge de
I'employeur, inscrite dans le protocole établit 3 I'embauche de la
JFAMM.
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L ‘altemative provisoire a 'AMO est |'assistance medicale (loi n® 09-
030 du 27 juillet 2009 portant institution du Régime d Assistance
Médicale). Elle a été initiée, entre autres, pour les personnes ne dis-
posant pas d'une couverture maladie et pour celles ne disposant pas
de ressources suffisantes pour prendre en charge leurs dépenses de
santé. Les aide-ménagéres mineures n’étant pas affiliées a I'INPS et
a la CANAM pourraient alors beénéficier des avaniages de
I"assislance medicale en cas de maladie.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Sensibiliser les employeurs et les enfants travailleurs sur
lindemnité prévue pour combler 'absence du salaire en cas de
maladie ou d'accident non professionnels.

Informer les employeurs et les enfants travailleurs sur les possibili-
tes de prise en charge des frais liés aux soins medicaux.

- Encourager l'application des dispositions légales protectrices exis-
tantes.

- Informer et sensibiliser les employeurs et les enfants travailleurs
sur la nécessité d'avoir un bulletin de salaire.

- Multiplier I'expérience de MTC.
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Chapitre Il : Droits et devoirs des enfants travailleurs

Section 1 : Droits essentiels

« Liberté d'opinion et d'expression

Art. 9 (CPE nouveau)

Tout enfant a le droit d'exprimer librement ses opinions qui doivent
&tre prises en considération conformément & son dge et a son degré
de maturité. [...]

Le personnel employe de maison jouil de la liberté d'opinion ] con

formément aux dispositions du Code du travail

COMMENTAIRE

La Constitution de la République du Mali, la Convention des Nations
Unies relative aux droits de l'enfant (Arl. 12 et 13), tout comme la
Charte africaine des droits et du bien-étre de I'enfant (Art. 7), ratifiiées
par le Mali, reconnaissemt 4 tout enfant, la liberté d'opinion et
d'expression sur toute question le concernant.

Diverses pratiques culturelles maliennes encore présentes dans cer-
taines reégions n'accordent pas cette liberté a l'enfant. Avec
l'intervention des organisations de la société civile wvulgarisant les
droits des enfants, peu a peu ces derniers accédent a la parole.

A Bamako, il existe de nombreuses initiatives d'encadrement des
gide-ménageéres les informant sur leurs droits et devoirs. Ces der-
nieres développent les compétences et l'assurance nécessaires pour
donner leur avis sur les taches a exéculer et sur leurs conditions de
travail.

Des associations de travailleurs domestiques soutiennent les aide-
ménagéres a travers la formation et la sensibilisation dans une pers-
pective de professionnalisation et de militantisme pour revendiquer
leurs droits.
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RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Développer et vulgariser des outils didactiques spécifiques de
promotion des droits des enfants travailleurs et notamment des
aide-ménagéres mineures.

- Encourager les aide-ménagéres (mineures) a fréquenter les es-
paces d'éducation existant dans leur quarier pour se former et
partager leur expérience.

- Multiplier la création de tels espaces dans chaque quartier et les
encourager & adhérer & des organisations de défense de leurs
droits categoriels.

s Liberté syndicale

Art. L.256 (CT)

Tout travailleur ou employeur peut adhérer librement & un syndicat de
son choix dans le cadre de sa profession.

Art. L.257 (CT)

Il est interdit & tout employeur de prendre en considération les opi-
nions l'appartenance a un syndical ou 'exercice d'une activité syndi-
cale pour arréter ses décisions en ce qui conceme notamment
'embauchage, la conduite et la réparition du travail, la formation
professionnelle, I'avancement, la rémunération et l'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

At f =l ) y
Art. D.86-1 al. 2

Le personnel employe de maison jouit [...] du plein exercice du droi

syndical conformement aux dispositions du Code du fravail

COMMENTAIRE

Le role d'un syndicat est de promouvoir les droits des travailleurs,
d’ameliorer leurs conditions de travail et de les soutenir en cas de
litige. Toutle travailleurftravailleuse, y compris les enfants pammi les-
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quelles figurent les aide-ménageres, a le droit d'adhérer a un tel syn-
dicat. Cette adhésion ne doit en aucun cas étre source de discrimina-
tions (positives ou neégatives) pour l'adhérent(e) vu gu'aujourd'hui
I'appartenance & un syndicat est encore souvent mal appréhendée.

La maobilité des aide-ménagéres constitug un frein pour la création
d'un mouvement syndical. Pour contoumer cette difficulte, les
membres du cadre de conceriation actifs sur la thématique ont facilité
la mise en place d'une association des travailleurs domestiques du
Mali dénommeée TOM. Celle-ci intervient, en faveur et avec le soutien
actif de ses membres, dans les domaines de formation continue,
d'assistance juridigue en cas de conflit et de plaidoyer auprés de
I’'Etat. Par ailleurs, I'association TDM envisage de créer une cellule
de placement a I'emploi.

RECOMMANDATIGNS POUR L'ACTION

- Encourager la mise en place et le developpement de structures
comme TDM pour la promotion des droils des aide-ménagéres.

- Sensibiliser les JFAMM a adhérer et & militer au sein de ces struc-
tures de promotion/protection de leurs droits,

- Mettre en place des mécanismes de protection contre les éven-
tuelles répressions d'appartenance a un syndicat de |la pari des
employeurs,

« Respect de la vie privée

Art. 5 (CPE nouveau)

Tout enfant a droit au respect de sa vie privée, sans préjudice des
droits et responsabilités dont sont titulaires, en verty de |a loi, les
parents ou ceux qui en ont la charge.

Art. 19e (CPE nouveau)

Tout enfant a le droit & ; [...]

e) la protection contre toute publication ou diffusion de son image qui
ne respecterail pas son intégrité, sa dignité, son honneur el sa vie
privée; [...]
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COMMENTAIRE

Au sein de la grande famille africaine, la notion de vie privée ne par-
vient pas encore a vraiment trouver sa place. Cependant, la loi ma-
lienne (Art. 5 et 19e CPE nouveau) impose le respect de la vie privée
des enfants et sanctionne aussi les violations (p.ex. Arnt. 125 et 126
CP). L'Etat est ainsi en conformité avec ses engagements internatio-
naux, notamment ceux résultants des aricles 16 CDE et 10 CADBE.

L habitude courante de faire resider les aide-ménagéres sur leur lieu
de travail et d'instaurer ainsi, une cohabitation rapprochée entre elles
et I'employeur ainsi que sa famille favorise les atteintes & la vie pri-
vée, d'autant plus que celles-ci ne sont pas considérées comme
telles. Parmi les violations se trouvent entre autres :

- l'utilisation ou le détoumement des images ou des propos pnves
sans 'accord et au désavantage de l'aide-ménagére mineure ou de
son employeur,

- la diffusion d'informations ne concernant pas le travail domestique,

- I'entrée et la fouille des piéces privées de l'aide-ménagére mineure.

RECOMMANDATICONS POUR L'ACTION

- Sensibiliser les employeurs et enfants travailleurs sur la notion de
vie privée.

- Privilegier le logement des aide-ménagéres dans une chambre
séparée ou en dehors de la famille.

- Encourager les enfants travailleurs dont les JFAMM & protéger
leur vie privée,

+ Protection contre toute forme de violence, d'abus et
d'exploitation

Art. 19d (CPE nouwveau)

Tout enfant a le droita : [...]

d) la protection contre toutes les formes de violence, d'abus, exploi-
tation et négligence [...]
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Art. 31 (CPE nouveau)

Tout employé de moins de 18 ans a le droit d'étre & l'abri de tout har-
célement au travail, au lieu de formation ou d’'apprentissage par son
employeur, formateur ou leurs mandataires ou un autre employé ou
apprenant pour des raisons fondées sur le sexe, la race, |'ethnie, le
lieu d'origine, la couleur, l'origine sociale, la citoyenneté, la croyance,
I'age, I'état matrimonial, I'état familial ou un handicap.

Art. 157 (CPE nouveau)

Tout enfant a le droit d'étre a I'abri de !

a) sollicitations ou d'avances sexuelles provenant d'une personne en
mesure de |ui accorder ou de lui refuser un avantage ou une promo-
tion.

b) représailles ou de menaces de représailles pour avoir refusé d'ac-
céder 4 des sollicitations ou & des avances sexuelles si ces repré-
sailles ou menaces proviennent d'une personne en mesure de lui
accorder ou de lui refuser un avantage ou une promotion.

At L6al 1et2(CT)

Le travail force ou obligatoire est interdit de fagon absolue. [...]

Le terme "travail forcé ou obligatoire” désigne tout travail ou service
exigé d'un individu sous la menace d'une peine guelconque, et pour
lequel ledit individu ne s'est pas offert de plein gré.

COMMENTAIRE

Le Code de Protection de I'Enfance malien accorde une place impor-
tante a la protection de 'enfant et le Code Pénal réprime sévérement
toute atteinte. Chacun est maitre de sa personne et nul ne peut por-
ter atteinte a4 son intégriteé physique et morale. A cette fin, certains
comportements sont donc interdits, y compris dans les relations de
travail (exploitation, travail forcé, menaces, harcelement, abus
sexuels, violences etc.)
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Cependant, en réalité, certaines pratiques culturelles nefastes gene-
ralement utilisées par les employeurs envers leur employéie)s perdu-
rent :

- le chatiment corporel et d'autres violences physigues et verbales
(brulures, humiliations etc.) en tant que methode de correction.

les violences sexuelles (abus, harcélements etc.) de la parl de
l'employeur et de son entourage masculin,

Par soumission, par crainte de stigmatisation et de représailles (p.ex.
licenciement) et finalement par honte, ces atieintes graves &
lintéqgrité des enfants travailleurs et surlout des JFAMM ne sont gé-
néralement pas dénoncées et restent des sujets tabous. En consé-
quence, les auteurs ne sont ni poursuivis par les autorités, ni décou-
ragés. lIs sont alors susceptibles de récidiver a cause de l'impunité.

Cette situation est aggravée par le fait que méme lorsque ces cas
sont dénoncés et poursuivis en justice, les procédures n’aboutissent
que rarement, De plus, un cerificat médico-légal est exigé mais a
présent, il n'existe qu'un seul médecin agréé au Mali pour les déli-
VTET.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Eveiller la conscience de la population sur les pratigues culturelles
néfastes qui doivent évoluer pour respecter I'intégrité physique et
morale des personnes,

- Informer/sensibiliser les employeurs et leur famille & adopter un
comportement respeclueux a I'égard de leur personnel de maison,

- Informer/sensibiliser les aide-ménagéres mineures a adopter un
compartement respectueux a 'égard de leur employeur et son en-
lourage.

- Exercer un plaidoyer pour la nomination d'un médecin agréé pour
les expertises médico-légales auprés de chaque tribunal.

- Renforcer les capacités du personnel de Ia justice pour poursuivre
et sanctionner les auteurs d'infractions et rendre justice aux vic-
times.
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+« Formation

Arl. L.4 al. 1(CT)

Le droit [...] & la formation est reconnu & chaque citoyen, sans dis-
crimination aucune. |[...]

COMMENTAIRE

Un nombre important de jeunes filles quittent le village pour trouver
un emploi d'aide-ménagére sans avoir de connaissances réelles sur
la vie urbaine et les tdches de travail qui les attendent. Sans compé-
tences professionnelles alors, elles ne donnent pas immédiatement
satisfaction a leur employeur et se laissent, de plus, facilement abu-
Ser.

Si les jeunes filles venant pour travailler en ville pouvaient, au préa-
lable, bénéficier de formations adéquates sur le métier d aide-
menagere, elles développeraient des compeétences lechnigues et
sociales appropriées. Ainsi, bien des déconvenues avec leurs em-
ployeurs ou accidents pourraient étre evités.

La formation constitue un avantage, non seulement pour les jeunes
filles qui ont I'opportunité de se qualifier et d'avoir un document at-
testant de leurs compétences, mais aussi pour les employeurs qui
peuvent choisir la personne en connaissance de cause et s attendre
4 un travail de qualité de sa part.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Multiplier les opporiunités de formation pour les aide-ménageres,

- Organiser un plaidoyer afin que le métier d'aide-ménagere soit
considéré comme formel et encourager la pratique du certificat de
compétences pour ce metier.

- Sensibiliser les employeurs et (futures) aide-menagéres (mi-
neures) sur les avantages d'une formatian.

- Informer les filles amivant en ville & la recherche d'un travail do-
mestique sur les organismes offrant des formations.
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+ Certificat de travail

A, L.&67 (CT)

A I'expiration du contrat, I'employeur doit, sous peine de dommages-
intéréts, remettre au travailleur, au moment de son départ définitif de
l'entreprise ou de I'établissement, un cerificat indiquant exclusive-
ment la date de son entrée, celle de sa sortie, la nature et les dates
des emplois successivement occupeés, la catégorie professionnelle de
classemenl de la convention collective dont le travailleur reléve,

Si la remise du certificat de travail au travailleur n'est pas possible du
fait du travailleur, le cerificat de travail est tenu a sa disposition par
lemployeur.

Ce cerlifical est exempt de tous droits de timbre et d'enregistrement,
méme s'il contient la formule « libre de tout engagement » ou toute
autre formule ne constituant ni obligation ni quittance,

A peine de dommages-intéréls : l'employeur ne peut fournir des ren-
seignements tendancieux ou erronés sur le compte du travailleur.

Art. D BB-37

A l'expiration de son contrat de travail, lemployeur delivre au travajl-
leur un certificat de travail qui mentionne les dates d'embauche. el de
depart, la nature de l'emplol ou des emplois successivement occu

pes, la gorie de classement ansi que les penodes pendant les-

quelles emplois ont ate tenus. |l n'y ast porte aucune mention
défavorable au travailleur
COMMENTAIRE

Une obligation capitale pour F'employeur envers son travailleur est la
délivrance d'un cerificat de travail. |l s'agit de poser par écrit, les
informations relatives au travail effectué durant la pérode
d’embauche (cf fiche technique n*3). De fausses informations ou
des indications défavorables 4 la personne employée sont inlerdites
sous peine de condamnation & des dommages-intéréts.

Le travailleur peut s'en servir dans sa future recherche d'emploi, et
les futurs employeurs peuvent apprécier les compétences et qualités
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du candidat. Mais, actuellement, la délivrance d'un cerificat de travail
aux aide-ménagéres est encore peu fréquente. Elles ne peuvent
alors pas faire valorser leurs expériences et compétences profes-
sionnelles.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Informer les aide-ménagéres el les employeurs sur I'obligation
légale et l'interét de |'établissement d'un certificat de travail.

- Vulgariser un modéle type de certificat de travail (voir fiche tech-
nique n” 3) et promouvoir son utilisation.

Section 2 : Devoirs clés

* Présence pendant les heures de travail

Art. D.86-24 al. 1et 3

Le personnel de maison ne peul s'absenter sans autorisation ou justi-
Ication

Deux absences non autorisees, ni justifiees au cours du meme mois
sonl considérées comme un abandon de travail 1&gitimant la rupture
du contrat sans indemnite de licenciement ni de preavis

Aprés avoir négocié les conditions de travail avec son employeur,
tout(e) employé(e) doit respecter les clauses du contrat dont les ho-
raires de travail convenus,

Certes, des imprévus peuvent se produire nécessitant une absence
pendant les heures du travail. Ceci est autorisé, a conditions que
I"autorisation ait été demandée a l'employeur el que le besoin de
s absenter ait été justifie. Cependant, en cas de force majeure (p.ex.
accident au cours duquel l'employé{e} perd conscience),
l'autorisation est impossible. Toutefois iVelle a la charge d'informer
l'employeur par Ia suite et présenter un justificatif.
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Malheureusement, bien souvent, les aide-meénageéres (mineures)
s'absentent sans prévenir et provoquent ainsi la colére de leurs em-
ployeurs. Pourtant, il suffirait de les informer des motifs urgents et
d'obtenir leur accord avant de s'en aller pour gu'ils n'aient pas de
mauvaise surprise et puissent s amanger autrament.

Toute absence pendant les horaires de travail sans autorisation est
sanctionnée. En effet, si au cours du méme mois, deux absences non
autorisées par I'employeur el non justifiées par I'employé(e) se pro-
duisent, ceci constitue un abandon de travail qui peut entrainer le
licenciement de |'employé(e).

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Vulgariser les devoirs des aide-ménagéres (mineures) et les con-
séquences en cas de non-respect,

- Encourager les employeurs & autoriser des absences occasion-
nelles, en cas de circonstances exceptionnelles,

« Obligation d'information

Art. D BG-22 al 4

Si I'employe de maison tombe malade au cours de son conge
annuel et ne paut reprendre son travail a la date prévue, il avise
au plus to 'employeur de sa maladie en lui indiguant, cerifical medi-
cal a appui, fa durée probable de son indisposition

Art. D.66-24 al. 1

[...] Les absences non autorisées dolvent etre jusfifiees dans les 3
|OUTS, sauf cas de force majeure

Art. D 86-26 8] 2

En cas de maladie, |'employé doit prévenir son employeur dans les
48 heures, sauf cas de force mapeure, Un cardificat medical établl par
un médecin agrée peul étre exigé aprés 3 jours d'absence
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COMMENTAIRE

Lorsgue I'employé(e) tombe malade — cela vaut aussi pour I aide-
ménagére qui réside sur son lieu de travail — ilfelle peut bénéficier
d‘un repos maladie pour se rétablir. |l n’est pas attendu gu’il’elle réa-
lise ses taches.

Pour que |'absence pour cause de maladie ne soit pas considérée
comme injustifiée, I'employeur doit Etre informé dans les 48h. Au bout
de 3 jours d’absence, un certificat médical peut &lre exigé en plus.
Toute absence pour autre motif doit étre justifiée dans les 3 jours.

Les congés maladie sont trés peu connus et utilisés par fes em-
ployeurs et aide-ménagéres (mineures). Généralement, soit les em-
ployées effectuent leurs taches en étant malades et ne se rétablis-
sent pas bien, soit elles s absentent le temps de la guérison sans en
informer I'employeur. Celui-ci ne sait donc pas pourguoi et pour
combien de temps il doit composer avec |'absence de son aide-
menagére,

Le certificat medical est lui aussi irés peu répandu en pratique. Sou-
venl, les aide-ménagéres (mineures) se soignent tradilionnellement
et ne consultent pas de médecin agrée. En conséquence, elles
n‘obtiennent pas de cerlificat médical. L "adhésion a une mutuelle de
santé pourrait résoudre ce probléme de justification d'absence.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Mulgarniser l'obligation légale d'informer l'employeur en cas
d'absence pour cause de maladie et les délais afférents.

- Sensibiliser a lintérét d'un cedificat meédical et encourager
l'adhésion & une mutuelle de santé pour l'oblenir gratuiterment.
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Chapitre 1V: Sanctions en cas de violation des texs
juridiques régissant le travail des enfants

Section 1: Sanctions prévues par le Code du Travalil

Cas de non-respect des conditions d’embauche

: Sanction
Article Emori-
Activités punies par la loi relatif | Amende en P
du CT FCFA sonne-
ment
Emploi d"un mineur de N
moins de 15 ans L.326 gg 883 a /
(Art. L.187 CT)
Non-présence du pére/
tuteur lors de la conclusion L 318 50 000 a 146
du contrat avec le mineur ' 300 000 mois
(Art. L.14 CT)
CDD de plus de 2 ans ou N
renouvelé plus de 2 fois L.316 ég 888 a /
(Art. L. 20, 21 CT)

Cas de violation des conditions de travail

. Sanction
Article Emori-
Activités punies par la loi relatif | Amende son?me-
du CT | en FCFA ment
Taches Travaux qui exce-
inappro- dent leurs forces 5 .
priges (Art. L.185, 188 CT) | | 326 58 888 a /
aux en- Travaux dangereux
fants (Art. L.185, 189 CT)
Irrégula- | Paiement irrégulier 200004 | 15 iours
rités ou en nature L.319 50 000 Ja
dans le (Art. L.2102, 103 CT)
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paiement | Différences injustes 3 mois
entre collegues
(Art. L. 95, 98 CT)
Retenues en guise R
de sanction L.321 12 888 a /
(Art. L.121 CT)
Non-paiement des 5
heures supplémen- L.325 isoggoa /
taires (Art. L.137 CT)
Repos hebdoma- N
. 1
: daire (Art. L.142, ::g;g 58 888 a /
Atteintes 186 CT) o
au repos = =
Congés (Art. L.148- L 324 10 000 a /
154, 156, 163 CT) ‘ 18 000

Cas de rupture abusive et de non délivrance du cert

ficat de travail
Article Sanction
Activités punies par laloi relatif Amende en
du CT FCFA
. Sans préavis N
Res||_|at|on (Art. L.40, 42, 53 CT) L.316 | 10000 a 50 000
abusive du S = =
contrat ans motif recevable R
(Art. L. 48, 51 CT) L.318 | 50 000 a 200 000
Non-délivrance
(F;,elf.”'s de (Art. L. 61 CT)
élivrance R
du certificat | nscription de L.318 | 50 000 a 200 000
de travail fausses indications
(Art. L.61 CT)

COMMENTAIRE

S’appliquant aussi aux enfants travailleurs et notamment aux aide-
ménagéres mineures, le Code du Travail fixe les conditions dans
lesquelles leur travail doil s'effectuer, durant la période d'embauche
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tout comme avant et apres. De surcroit, il prévoit des sanctions en
cas de non-respect des régles :

= le paiement d'une somme d'argent (amende) et/ou
# la privation de liberté (emprisonnement).

A présent, le meétier d aide-ménagére en manque d'organisation,
n'est pas encore globalement considéré dans la société malienne,
comme une activité professionnelle en tant que telle. D’habitude, il
est exercé dans le secteur informel du travail, en neégligeant bien trop
freqguemment les dispositions applicables du Code du Trawail.

La présence continue des aide-ménagéres sur leur lieu de travail
contribue a lignorance de leurs droits en lant que travailleuses. A
cause de linorganisation de leurs taches, elles ne bénéficient que de
pauses facultatives dans la journée et travaillent bien plus que 8
heures par jour. De plus, encore trés souvent elles ne profitent pas
d'un repos hebdomadaire. Le congé annuel n‘est jamais accordé. S'y
gjoute la pratique frégquente mais illégale de déduction sur le salaire
de I'aide-ménagére d'une cerlaine somme par laguelle 'employeur se
dédommage arbitrairement de la casse ou de la perle d'un objet,

L'employeur non respeciueux des dispositions du Code du Travail
s'expose a des poursuites, pouvant aller méme jusqu’a son empri-
sonnement qui pourtant, est trés rare dans la pratique.,

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Encourager la reconnaissance du métier d aide-ménagére en tant
qu-activité professionnelle formelle et la ratification de la Conven-
tion 189 de I'QIT,

- Mener des actions de plaidoyer pour la catégorisation du travail
des jeunes filles aide-ménagéres en fonction des réalités socio-
économiques du pays et de la spécificité de leur travail.

- Sensibiliser les employeurs sur l'applicabiliité des dispositions du
Code du Travail au métier de laide-ménagére et les consé-
quences de leur non-respect.

- Vulgariser le modéle de contrat de travail.

- Populariser la coupure entre le temps de travail et le temps de
repos.
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- Deécourager les punitions infligées par |'employeur et interdites par
la loi

- |nformer et encourager les aide-ménagéres a se faire embaucher
par lintermediaire des structures de placement/d'orientation a
I'emploi.

- Encourager les employewrs a embaucher les aide-ménagéres par
l'intermediaire des structures de placement/d'orientation,

- Informer et sensibiliser les struclures de placement /d’orientation a
l'emploi des aide-ménagéres a inclure dans le contrat d'embauche
les clauses prévoyant par exemple le repos hebdomadaire, les
CONges payes,

Section 2 : Sanctions prévues par le Code Pénal

Sanction
Article Empri- _
Actes punis par laloi | relatif | Amende | Pr'Son I?_terdc;c-
du CP sonne |tion de
= R ne- séjour
ment
Coups et 202
blessures 207 |20000a (11jours|1a20
(volontaires, 208 500 000 a20ans| ans
: involontaires) 210
Violences -
physiques P 325al. | 300a 1a10
Jet d’objet 9et10 | 18 000 jours /
Abus sexuels 5 s
: 225 5a20 | 1a20
(\wol, attentat 226 / ans ans
a la pudeur)
: 325 al. | 300 a 1a10
WSS 8etl7 | 18 000 jours J
Verbajes Menaces 222 / a 5J ans /
20 000 & 1a5
Chantage 223 100 000 ans /
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Traite d’enfants

242 / 5a20 | 1a20

ans ans
Trafic d’enfants 244 / 5a20 /
ans
Travail forcé 133 |20000a 115 jours /

200000 |a 3 mois

Dénonciation calom-

250004 |1moisa

nieuse 247 300 000 3 ans /
Non-assistance a per- 24000a |1 mois a

220 . /
sonne en danger 1 million 3 ans
Vol (par I'employeur ou ggg 180000a | 1410 | 1410
I'aide-ménageére) o57 1 800 000 ans ans

Tableau récapitulatif des actes prévus et punis darcode

pénal

Actes punis par la loi

Violences physiques

Coups et blessures
(volontaires, involon-
taires)

Jet d"objet

Abus sexuels (viol,
attentat a la pudeur)

Violences verbales
Injures

Menaces
Chantage

Dénonciation ca-

Exemples de situations vécues

Gifles, coups de pieds, de baton, pince-
ment d’'une partie du corps, cheveux tirés,
brulures, marquage au fer chaud ... ad-
ministrés par I'employeur

Casseroles, ballet, chaussures, spatule...

Entourage, gardiens, blanchisseurs, bou-
tiquiers, apprentis du voisinage, ...

Insulte du pere, de la mére ou des parties
intimes, humiliation

Couteau, piment, blessure, mort

Renvoi, privation de nourriture, rétention
de salaire

Accusation de vol, de perte d’'objets au
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lomnieuse moment ou la fille veut rentrer au village
pour ne pas lui payer son/ses salaires

Refus de prodiguer des soins en cas de

Non-assistance a blessure ou maladie. Ne rien faire si on a

personne en danger connaissance de maltraitance ou abus
d’'une aide-ménageére

Vol (par 'employeur Argent, bijoux, téléphone, pagne, chaus-

ou I'aide-ménagere) sures, ...

COMMENTAIRE

Le Code Pénal réprime les diverses formes de violences, de maltrai-
tances, d'abus sexuels et d'exploitation perpétués a |'encontre des
enfants. Les sanctions sont

= le paiement d'une somme dargent (amende),
» la privation de liberté (emprisonnement) et/ou
= lalimitation d’accés au pays (interdiction de séjour).

Lorsque la victime est un enfant, la répression des infractions est plus
sévéra,

A I'heure actuelle, on rencontre encore trop souvent des enfants
travailleurs et notamment des aide-ménagéres mineures subissant
de graves violences (brilures, coups, viol, humiliations wverbales,
injures, etc.) de |la part de leurs employeurs. Ces derniers réagissent
ainsi a des insuffisances professionnelles ou mécontentements cons-
tatés dans I'exécution des taches confiées (plat mal préparé, assiette
cassée, argent perdu, etc.).

FPourtant, de telles réactions sont fotalement démesurées, inadé-
quates et surtout interdites par la loi. L'employeur qui maltraite
I'enfant travaillant pour luifelle de telle maniére peut donc étre pour-
suivi par la justice el risque une ou plusieurs des sanctions listées
dans le tableau ci-dessus.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

- Aftirer |'attention des employeurs et des enfants travailleurs surles
mesures correctives inadéquates telles que la maltraitance, ldenti-
fier ensemble des mesures alternatives légales.

- Informer les employeurs sur les conséquences des atteintes 3
lintégrité physique et/ou psychique de leur employéle.
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Vulgariser les dispositions respectives du Code Penal.

Informer les enfants travailleurs sur les organes et mécanismes de
protection & leur disposition (voir chapitre V) en cas de violences
ou injustices subies.
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Chapitre V : Les organes de protection des droits des
enfants travailleurs au Mali

Section 1 : Role de la société civile

Article 173 (CPE nouveau)

Toute personne, y compris celle qui est tenue au secret profession-
nel, est soumise au devoir de signaler au Président du tribunal des
enfants, au juge des enfants, ou au Procureur de la République prés
le tribunal des enfanis ou aux services de la Police judiciaire ou au
numéro verl installé & cet effet tout ce qui est de nature a constituer
une menace & la santé de I'enfant, & son développement, & son inté-
grité physigue ou morale au sens des dispositions de I'ariicle 100 du
present code,

L'enfant lui-mé&me peut signaler aux autorités citées a l'alinéa précé-
dent, au numeéro vert ou aux services charges de |a protection de
I'enfance sa situation ou celle de toul autre enfant.

Article 175 (CPE nouveau)

Les personnes majeures sont tenues d'aider tout enfant qui se pré-
sente & elles dans le but de voir ou de pouvoir informer le bureau de
l'enfance ou toute autorité désignée & larticle 173 ou au numéro vert
de l'existence d'une situation difficile gui le menace ou menace 'un
de ses fréres ou tout autre enfant visé & I'article 100 du présent code,

Article 176 (CPE nouveau)

MNul ne peut étre recherché, arrélé ou poursuivi devant les tribunaux
pour avoir accompli de bonne foi le devoir de signaler prévu dans les
dispositions précédentes.
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Article 177 (CPE nouveau)

Il est interdit & toute personne de divulguer l'dentité de celui qui s'est
acquitté du devoir de signaler sauf avec son consentement ou dans
les cas prévus par la loi.

Toute atteinte a l'intégrité physique ou morale résultant d'un cas de
signalement peut donner lieu a des poursuites judiciaires.

Article 220 (CP)

Est puni d'un emprisonnement d'un mois a trois ans et d'une amende
de 24 000 & 1 million de francs ou de 'une de ces deux peines seu-
lement, quiconque s'abstient volontairement de porter 4 une per-
sonne en péril l'assistance que, sans risque pour Ui ni pour les tiers,
il pouvait |lui préter soit par son action personnelle soit en provoguant
un secours.

COMMENTAIRE

Tout enfant travailleur doil &lre protége, entre autres, contre loutes
formes d'agressions physiques, de violences psychologiques,
d'exploitation ou de privation de soins. La société civile doit contri-
buer & cette protection, autant gu'il lui est possible. Elle peut renforcer
l'environnement protecteur pour ces enfants el soulenir 'Elal dans
son rdle de garant des droits des enfants.

Rdle des adultes ou personnes en relation avec I'enfant

En dehors de I'enfant victime qui peut se plaindre, toute personng
témoin de mauvais traitements sur un/e mineur/e (travaillant ou pas)
ou recevant les confidences d'un enfant relatives & une maltraitance
et/ou violation quelcongue doit le signaler aux autorités de I'Etat.

Les tableaux récapitulatifs du signalement ci-dessous montrent & qui
s'adresser dans quelle violation,

L'obligation de signalernent ne se limite pas aux agressions de nature
sexuelle (abus sexuels, viol, inceste, prostitution infantile, incitation a
la débauche etc.), mais s'étend & toutes les situations de mise en
danger de l'enfant, dont notamment ;
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Les violences physigues,

Les violences psychologiques,

Les humiliations et las propos vexatoires,
L'exploitation économigue.

Le signalant ne s'expose a aucun risque en voulant protéger l'enfant.
Méme en cas de signalement erroné, il ne risque pas d'étre poursuivi,
En plus, s'il le souhaite, il peut conserver son anonymat.

En revanche, une personne qui ne dénoncerait pas, en les connais-
sant, les sévices infligés & un enfanl pourrait se voir punir. I pourrait
lui &tre imputé une accusation de non-assistance 4 personne a dan-
ger (Art. 220 CP) ou de complicité passive (Art. 25 CP).

Méme sans procédure judiciaire, il est possible de venir en aide a un
enfant battu, maltraité, exploité ou privé de soins, L'adulte peut par
exemple :

& assurer les premiers soins a |'enfant,

l'orienter vers une structure de protection de I'enfance,

informer les parents si connus,

accompagner l'enfant dans ses déemarches.

A présent, il y 8 un numéro gratuit (80 00 11 15/ 80 00 11 18) situé
auprés de la police pour signaler toute forme de violences faites aux
femmes. Malgré l'insistance et des tentatives répétées de la société
civile, un numéro wvert offrant la possibilté de signalement,
d'accompagnement et de soutien dans un cadre en dehors des insti-
tutions de répression n'existe pas au Mali.

& & @

Réle des associations et ONG de protection de l'enfance

L'enfant méme ou l'adulte venant en aide & I'enfant travailleur peut
bénéficier de 'expérience et du savoir-faire des associations de pro-
tection de I'enfance agréées. Un répertoire des acteurs actifs dans le
domaine des enfants travailleurs et notamment des aide-ménagéres
sa trouve au niveau de I'Annexe.

Ces associations et ONG jouent un rdle important dans la protection
et l'accompagnement des enfants travailleurs sur le terrain. Selon
leur champ d'intervention, elies offrent entre autres ;

s un abri, des premiers soins etc, pour des enfants travailleurs vul-
nerables
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un conseil juridigue et une assistance judiciaire aux enfants tra-
vailleurs victimes d'infraction ,

des possibiltés d'education et de formation (alphabétisation, guali-
fication etc.) ;

un appui dans la résolution des conflits avec les employeurs.

A travers un plaidoyer au niveau de I'Etat et du grand public, elles
peuvent, en plus, sensibiliser 4 la cause des enfants travailleurs et
influencer l'opinion publique. A long terme, elles contribuent a
I'amélioration du statut de ces enfants et en parliculier celui des aide-
meénageres.

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

Inciter la population & avoir un regard plus vigilant sur le traitement
des enfants travailleurs dans son entourage.

Former les adultes, jeunes, enfants leaders et les autorités muni-
cipales, coutumiéres et religieuses sur la violation des droits des
enfants travailleurs, notamment la maltraitance el son signale-
ment.

Rappeler aux personnes informées ou émoins d'une situation
dangereuse A I'encontre des enfants, leur obligation de signaler
cette situation aux autorités de |'Etat.

Metire a disposition le Réperioire des acteurs actifs dans le do-
maine des enfants travailleurs.

Soutenir les actions de plaidoyer des associations et ONG.

Continuer le plaidoyer auprés des acleurs de la protection de
enfance sur limportance du numéro vert dans la lutte contre |a
maltraitance.

Installer un numéro vert de signalement de violations des droits de
'enfant. Instruire la population & T'utilisation efficace d'un numeéro
vert en matiére de protection de I'enfant victime, une fois le numé-
ro vert installé,
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%+ Tableaux récapitulatifs du signalement

1. En cas de violations des droits du travailleur

TIERS AYANT
COMMAISSANCE
ENFANT TRAVAILLEUR DES VIOLATIONS
VICTIME DE VIOLATIONS —1
DES DROITS DU TRAVAIL Témoin
Confident
- ot
o~ .
~ B
ORGANISATIONS
DE PROTECTION SYNDICATS

INSPECTELURS
DU TRAVAIL e

2. En cas de violations de droits de la personne

TIERS AYANT
ENFANT VICTIME CONMAISSANCE

DE SEVICES DES SEVICES
» Témoin
g

_
N

ORGANISATIONS
SR TR INSTITUTIONS ETATIQUES
\ OFFICIERS DE POLICE
| JupiCIARE b
= Commissariat
. LA REPUBLIGUE
= Brigade des moeurs®

* En général la Brgade des maeurs refére les wiclimes aux arganisafions de pro-
fections pour prise en charge médicale, psychosociale. jurndique eic.
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Section 2 : Rdle de I'Etat

« Réglement des différends du travail

Article L. 190 (CT)

Tout travailleur ou tout employeur pourra demander & l'inspecteur du
travail, & son délégué ou & son suppléant de régler le différend &
'amiable. (...}

Article L.192 (CT)

Les tribunaux du Travail connaissent des différends individuels pou-
vant s'élever a l'occasion du travail entre les travailleurs et leurs em-
ployeurs.

Le différend individuel est le conflit qui oppose un ou plusieurs travail-
leurs a leurs employeurs a l'occasion de I'exécution du contrat de
travail pour la reconnaissance d'un droit individuel,

COMMENTAIRE

Les structures compétentes de I'Etal, pour régler des litiges en ma-
tiére du droit du travail, et donc faire appliquer les textes du Code du
Travail (cf. chapitre IV, section 2), sont l'inspection du travail et le
tribunal de travail.

Lorsqu un litige éclate entre I'employeur et I'employé, I'inspecteur du
travail peut connaitre du litige en premier lieu tout comme le tribunal
du travail (Art. L.190 et 192 CT}.

L'inspecteur du travail convoque les parties et tente d'obtenir un ré-
glement a I'amiable. S'il réussit, alors les parties doivent se tenir a ce
guelles ont convenu ensemble et "affaire s arréte la. En revanche, si
la conciliation échoue, I'inspecteur du travail est tenu de transmettre
I"affaire dans les 15 jours au tribunal du travail (Art. L1191 CT), com-
mence alors la procédure judiciaire,

Aprés réception de la demande, le tribunal du travail a deux jours
pour se manifester et convogquer les parties. La confrontation doit
avair lieu dans un délal maximum de 12 jours (Art. L.203 CT). Elle est
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obligatoire mais il est possible de se faire assister ou représenter
(Art. L.204 CT). Lors de cette comparution, une nouvelle tentative de
conciliation est tentée (Art. L.208 CT) a l'issue de laquelle a lieu :

La

Accord, auquel cas un PV de conciliation est dressé et remis aux
parties avec la formule exécutoire ;

Accord partiel, et alors les parties doivent se tenir & ce qu’elles ont
déja convenu. Les points sur lesquels il n'y a pas eu d'accord
sont retenus par le tribunal et seront jugés ;

Non conciliation, et alors le tribunal retient |"affaire, elle sera ren-
voyee au fond et jugee.

procédure devant le tribunal du travail est entierement gratuite

(Art. L.202 CT).

Toutefois, le rile de l'inspection du travail dans le réglement des
différends en matiére du droit du travail (ex: non payement des sa-
laires, absence de repos elc.), est encore trop peu connu et reste
inexploité,

RECOMMANDATIONS POUR L'ACTION

-
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Viulgariser le réle de l'inspecteur du travail.

Encourager les inspecteurs du travail 8 descendre sur les lieux de
travail pour vérifier les conditions de travail, d’hygieéne et de sécu-
rite.

Privilégier la conciliation comme mode de réglement des diffé-
rends.

Encourager les inspecteurs du travail & s'impliquer dans la résolu-
tion des différends entre employeurs et aide-ménagéres.

Vulgariser les dispositions comespondantes.



%+ Tableau récapitulatif de la procédure en matiére du droit
de travail

PHASE EXTRAJUDICIAIRE

. TRIBUNAL DU
PHASE JUDICIAIRE TRAVAIL

COMPARUTION
DIRECTE OU INDIRECTE
(REPRESENTANT)
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s Poursuite pénale

Article 34 (CPF)

Les officiers de police judiciaire exercent les pouvoirs définis & l'ar-
ticle 31 ils recoivent les plaintes et dénonciations ; ils procédent a des
enguétes préliminaires dans les conditions prévues par le présent
code. (...)

Article 52 (CPP)

Le procureur de la République recoit les plaintes et les dénonciations
et apprécie la suite & leur donner. (...)

COMMENTAIRE

Les structures compétentes de |'Etat pour la poursuite et la répres-
sion des infractions sanctionnées par le Code Pénal (cf. chapitre IV,
section 1) sont les juridictions pénales : tribunaux correctionnels,
tribunaux des enfants, cours d'assises.

Ces tribunaux n’interviennent qu’en dermier lieu. Au préalable, une
dénonciation ou un dépdt de plainte doil &tre recu, soit par un officier
de police judiciaire qui transmet la plainte au Procureur de la Répu-
blique (Art, 59 CPP), soit directement par le Procureur de |la Répu-
blique.

Le Procureur de la République examine les dénonciations et plaintes
et apprécie la suite a leur donner et ce, en fonction de la gravité des
faits et/ou des preuves dont il dispose :

- Classer |'affaire sans suite (Art. 53 CPP) ;
- Procéder a une médiation pénale (Art. 52 CPP) :

- Saisir la juridiction compétente pour instruction et poursuite de
l'auteur et complice.

Selon le jugement des ftribunaux, si I'auleur présumé est jugé cou-
pable, alors il s'expose aux différentes sanctions préwues dans le
Code Peénal : peine pecuniaire (amende), emprisonnement (parfois
avec sursis) et/ou interdiction de séjour. Parallelement, il peut se voir
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infliger une condamnation en dommages et intéréts au profit de la
victime. La condition est que celle-ci se soit portée partie civile. 57l
est jugé non-coupable, il bénéficie d'un non-lieu et sa poursuite
s arréte |a.

Des informations plus détaillées relatives a la poursuite pénale des
auteurs d'infractions commises sur les enfants se trouvent dans le
Recueil sur la minorité (deuxiéme partie, paragraphe 2), publié en
2010,

Souvent, les aide-meénagéres (seules ou accompagnées) se présen-
tent & la police pour demander leur intervention en cas du non-
paiement de leur salaire par l'employeur. La police intervient
d'habitude elle-méme (parfois sur insistance des concernées) mais
alors en marge de la procédure normale en la matiére (orienter la
personne vers l'inspection du travail en tant gu'autorité compétente).
Cette pratique a permis a de milliers d'aide-ménagéres de bénéficier
de leurs salaires.

RECOMMANDATIONS POUR L"ACTION

- Sensibiliser les aide-meénagéres 4 aller vers l'inspection du travail
en cas de violation de leurs droits.

- Encourager l'orientation & l'inspection de travail des plaintes qui
ne concernent pas les infractions pénales.

- Favoriser la collaboration entre les structures étatiques (Inspection
du travail, unités d’enquéte et justice) afin d’éviter les conflils de
compétences.

- Populariser les compétences respectives des structures étatiques
guprés des employé(e)s et employeurs.
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%+ Tableau récapitulatif de la procédure en matiére du droit

pénal

VICTIME MINEURE
ACCOMPAGNEE
I
DENONCIATION /
DEPOT DE PLAINTE
OFFICIER DE
POLICE JUDICIAIRE
TRANSMISSION
DES PLAWNTES
‘ v
| PROCUREUR DE

gl
<=e/m>

~ &

* En plus, une condamnation en dammages ef intéréls au profit de la wictime peut étre
prononcée, La condifion préalable est que ia welime se porfe partie civile.

84



ANNEXE

85



86

| — Répertoire des acteurs actifs dans le domaine des enfants travailleurs

¥ Renforcement des capaci-

N® | Nom de la Groupes | Domaines d'intervention Personne | Informations de contact
structure/de cibles de con-
I'association tact
1 Cellule Natio= | Les en- ¥ Coordonner, évaluer, Moussa Adresse : Torokorobougou
nale de Lutte fants tra- suivre et proposer des TAD- Rue 305, Porte 158, BP 2969,
contre le Tra- vailleurs mesures et strategies JOUDINE | Bamako, Mali
vail des En- v Collecter des informations Teél. : 20 28 47 55
fants (CNLTE) v Creer et mettre a jour une hittpfwww fonctionpubligue .go
base de données uv.mlfindex php/2-non-
¥ Renforcer les capacités categorise/8-cellule-nationale-
des acteurs de-lutte-contre-le-travail-des-
enfants
ou
www fanctionpubligue gouv.mi
2 | Groupe de Aides ¥ Recherche Action, Plai- Antoine Adresse : Torokorobougou,
Recherche ména- doyer, mobilisation AKPLO- Rue 424, Porte 131, BP 821,
Action Droit de | géres en ¥ Accueil et réhabilitation GAN Bamako, Mali
I'Enfant Mali détresses | v Protection et promotion Tel. : 20 28 42 67 ou 44 38 60
(GRADEM) des droits et devoirs 70

Email : gradem@qgradem.org




tes Site : www.gradem.org
¥ |nculturation des droits
groupements d'enfants wlww.lar:,ebuﬂh.ca migradem.dr
¥ Prévention exode rural oits
Association Aides ¥ |Information, sensibilisa- Virginie Adresse : Niamakoro, Cité
pour la promo- | ména- tion conire les MGF Maoun- UNICEF, Rue 173, Porte 201,
tion des droits | géres ¥ Prévention exode rural koro- Bamako. Mali
et du bien-étre ¥ Accueil et réhabilitation KOME Tél. : 66 49 08 66
de la famille ¥ Orientation Email : apdefuivahoo.fr
y .
(APSER) Plaidoyer B Apser ong maw
Association de | Aides ¥ Accueil et orientation des | Sitan Adresse : Niamakoro, Rue
Défense des ména- jeunes filles FOFAMA | 173, Porte 148, BP E 1897,
Droits des geres v Sensibilisation Bamako, Mali
Aides ména- v Réclamation de salaire Tel : 20 72 42 54 ou 63 36 41
géres et do- ¥ Réglement de conflits 30 ou 66 80 80 50
mestigues ¥ Formation sur les droits et Email : addadmalif@gmail.com
(ADDAD) devoirs ou kmassa2B@amail.com
¥ Plaidoyer. Site :

www gddad-mali.blogspot.com

n ADDAD

wwwi facebook. com/Addad-
2302533466519005
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Adresse : Niamakoro Shai-
bougouni (derriére I'Académie
Rive Droit), Rug 125, Porte
300, Bamako, Mali

Tél. : 20 20 13 20 ou 64 51 51

Email : apafmuso-
danbe@afribone.net.ml

Adresse : Cathédrale de Ba-
mako, BP 298, Bamako, Mali
Tél. : 20 23 69 58 ou 69 61 08
34 ou 76 30 69 18

Email : Micmali@yahoo.fr ou
coordimtcmali@yahoo. com

MTCMALI MTCMALI
www facobook. com/mtcmali.mt

Appuis a la Aides v |nformation et formation Sadio

Promotion des | ména- sur les droits et devoirs DIAWWA-

Ajdes Fami- géres; v Placement a l'emploi R4

liale et a ¥ Ameliorations des condi-

I'Enfance Enfants tions de vie et de travail

(APAFE MD) en de- 64
tresses

Mouvement Travail- v Amélioration des condi- Jean Vic-

des Travail- leurs do- tions de travail et de vie tor KOU-

leurs croyanis | mes- ¥ |nformation, sensibilisa- ROUMA

{MTC Mali} tiques ; tion sur les droits des tra-
Jeunes vailleurs
dipiémeés | ¥ Formation professionnelle
sans em- | ¥ Renforcement des capaci-
ploi ; tés des travailleurs
Ensei- v Placement a I'emplai :
gnants ¥ Organisation des travall- cmali
des leurs du secteur informel

ECCM




Solidarité en- Aides v Information, Sensibilisa- Berthe Adresse : Kalaban-coro-
vers les Aides | ména- tion sur les droits BAGA- Extention, Rue 821, Porte 37,
ménagéres géres v Plaidoyer YOKO Bamako, Mali
(SOLI AM) ¥ Formation préprofession- Tél : 66 95 61 14
nelle Email : bagayokoberthe@
v Accueil et orientation des yahoo fr
filles dans les structures
v Placement a l'emploi B sovivau ,
hitps:/ facebook, com/soli
mall
Association Travail- ¥ Mabilisation, information Comlan Adresse : Torokorobougou,
des Travail- leurs do- des travailleurs domes- Martial Rue 424, Porte 131.
leurs Domes- | mestiques tiques aux droits KPINSO | BPE 821, Bamako, Mali
liques au Mali ¥ Formation professionnelle Tel.: 76 03 22 42
(TDM) v Interface avec les syndi- Email : kpinso@vahoo.fr
cats
Association Enfants et | v Informaticn et sensibilisa- | Siaka Adresse ; Niamakoro, cité des
pour la Promo- | Jeunes tion des jeunes COULI- enfants, Cité des enfanis, Ba-
tion des ¥ Creation de cadres de BALY mako, Mali
Jeunes et rencontres Tél, : 76 14 48 30 ou 66 00 80
Enfants Com- ¥ Formation des enfants et 08
municateurs jeunes en communication Email : coulibalysiak(@
(APJEC) ¥ Publication journal sur les gmail.com
droits des enfants Site : www.apjec.corm
n APJEC-MALI

hitps:/iwww.facebook.com/ong
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apjec/
10 | Association Enfants ¥ Information et sensibilisa- | Adama Adresse : Dravéla prés de la
des Enfants et | travail- tion des enfants travail- SIDIBE mosquéea,
Jeunes Tra- leurs leurs sur leurs droits Rue 14, Porte 302
vailleurs v Formation préprofession- Teél : 66 55 16 82
(AEJT) nelle et alphabétisation Email : Cnagjtml@yahoo fr ou

des EJT
¥ Animation de groupement
EJT

dafelal7@amail.com

“ AEJT/Mali

https./'www facebook.com/Ass
ociations-des-enfants-et-
jeunes-travailleurs-du-hMali-
AEJT-1047451652039563




Il — Fiches techniques

FICHE TECHNIQUE N° 1

Theme Les droits reconnus aux enfants travailleurs
Utilisateurs | - Les travailleurs sociaux/assistants juridiques
de lafiche

- Les membres de comités locaux de protection des droits de I'enfant.

Bénéficiaires

Les enfants travailleurs (jeunes filles domestiques)

Objectifs

Faire connaitre les droits dont bénéficient les enfants travailleurs

Contenu

Le cadre légal

Il existe plusieurs normes internationales, régionkes et nationales qui
reconnaissent des droits spécifiques aux enfants tavailleurs en vue de
les protéger sur les lieux et dans le cadre du traail. Parmi les normes
les plus importantes se trouvent :

- la Convention des Nations Unies relatives auiksdde I'enfant
(CDE)

- les Normes de I'Organisation Internationale duawvail (OIT) notam-
ment :
la Convention sur I'age minimum (C 138),
la Convention sur les pires formes de travail desenfants (C182),
les recommandations y afférentes qui visent I'élimation du tra-
vail des enfants et la protection des enfants et des adolescents.

- le Statut de Rome de la Cour internationale péna et le Protocole de
Palerme (s’opposant aux actes qui favorisent, permétent, visent ou
sont lies a [I'exploitation économique des enfants, tels que
I'esclavage, la traite ou la servitude)

- la Charte africaine des droits de 'homme et desuples (CADHP),
son protocole relatif aux droits de la femme en Afique (Protocole de
Maputo)

- la Charte Africaine sur les Droits et le Bien-é& de I'Enfant (CADBE)
- la Charte Africaine de la Jeunesse (CAJ)

- les textes légaux nationaux (Code du Travail, Coel Pénal...)
Certains droits des enfants travailleurs

- le droit & un travail digne assurant une rémuriéma équitable, un
repos approprié ainsi que des conditions de travaiécentes (art.
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32.2 CDE/ art. 12.1 et 13.1 R 146/ art. 15 CADHP/ art. 15.4 a CAJ)

le droit & la liberté d’association pour défendrkes droits en tant que
travailleurs (art. 15 CDE/ art. 8 CADBE)

le droit d’étre protégé contre I'esclavage, leavail précoce, forcé ou
obligatoire, la vente et la traite, la servitude lttilisation dans la
mendicité (art. 32 et 35 CDE/ art. 1, 2, 3, et 7138/ art. 3et 7 C
182/ art. 7 Statut de Rome/ art. 2, 3, et 5 Protocte de Palerme/ art.
29 CADBE)

le droit d'étre protégé contre I'exploitation éomique et le travail
compromettant I'éducation ou le développement phygue, mental,
spirituel, moral ou social (art. 32.1 CDE/ art. 3et 7.1 C 182/ art. 13. g
Protocole de Maputo/ art. 15 CADBE/ art. 15.2 et 23.1 i CAJ)

le droit de I'enfant victime d’exploitation outdete de bénéficier
des mesures adéquates facilitant sa réadaptation pfsique et psy-
chologique ainsi que sa réinsertion sociale (art. 39 CDE/ art. 7.2. b C
182/ art. 6.3 Protocole de Palerme)

Références
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Les normes internationales et régionales citées edessus

Les textes légaux nationaux (Code du Travail, Cod Pénal....)



FICHE TECHNIQUE N° 2

Théme Le contrat de travail pour un enfant travailleur
Utilisateurs | - Les employeurs
de lafiche

- Les agences de placement

Bénéficiaires

Les enfants travailleurs (dont les jeunes filles domestiques)

Objectifs

Formaliser la relation de travail a travers un contrat de travail écrit

Contenu

Les étapes d’élaboration du contrat de travail :
- Vérifier 'age du futur employé

- Associer le parent/tuteur du futur employé si dernier a moins de
18 ans

- Négocier les éléments clés du contrat de travai(cf. ci-dessous)

- Fixer les accords négociés par écrit en suivanimiodéle type de
contrat de travail (voir fiche technique n° 3)

- Signer le contrat de travail établit en deux exerplaires

- Remettre un exemplaire du contrat signé a I'enf&navailleur em-
bauché

Les éléments clés du contrat de travail :

- La date précise de début du contrat de travail

- Ladurée du contrat : indéterminée ou déterminégmax. 2 ans)
- Le lieu de travail

- Les taches a accomplir

- La durée du travail : max. 4,5 ou 8 heures paujcselon I'age (voir
Tableau récapitulatif du temps Iégal de travail des enfants)

- Le jour du repos hebdomadaire : min. 1 jour/semaie
- Le montant et la périodicité de la rémunération

- Ladurée des congés annuels payés : 30 jours/an

Références

Les textes légaux nationaux (Code du Travall, ...)
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FICHE TECHNIQUE N° 3

Modeéle type de
CONTRAT DE TRAVAIL

Entre
< NOM ET PRENOM DE L’EMPLOYEUR >, demeurant a I'adresse suivante :

Ci-apres « I'employeur »
Et
< NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE EMPLOYEE >,
né/e le < DATE >, demeurant a I'adresse suivante : ...
représenté/e par < NOM ET PRENOM, LIEN DE PARENTE >

Ci-apres « le salarié »

Ensemble, « les parties »

Article 1 — Objet

L’employeur et le salarié concluent par la présente un contrat de travail a durée < DE-
TERMINEE ou INDETERMINEE >.

Article 2 — Date d’entrée (et période d’essai)

Le présent contrat débutera a la date d’entrée du salarié, laquelle est fixée au < DATE
PRECISE >, pour une durée de < XY JOURS, MOIS ou ANNEES >.

(Facultatif : La période d’essai est d’'une durée de < NOMBRE > jours qui pourra étre
renouvelée une fois a condition que le salarié en ait été informé par écrit avant I'expiration
de la premiére période. Dans la période d’essai, chacun pourra reprendre sa liberté sans
préavis ni indemnité.)

Article 3 — Lieu habituel de travail

Le lieu habituel de travail est fixé a I'adresse suivante :

Par ailleurs, le salarié pourra également étre amené a travailler régulierement dans
d’autres lieux, et notamment les suivantes :

Article 4 — Nature d’emploi
Le salarié est embauché pour le poste suivant : ...

En particulier, le salarié aura pour taches celles décrites ci-apres : ....
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Article 5 — Horaires de travail

Le salarié sera présent et effectuera < NOMBRE > heures de travail réparties dans la
semaine comme suit : ...

Le jour de repos est le < JOUR DE LA SEMAINE >.

Article 6 — Rémunération

Le salaire est payé le < DATE > de chaque mois.

Le salaire mensuel brut est de < CHIFFRE > FCFA.

Article 7 — Absence du salarié

Toute absence du salarié doit impérativement étre justifiée. Le cas échéant, le salarié

s’engage a informer I'employeur dans les plus brefs délais et a 'informer de la durée
prévisible de cette absence.

Article 8 — Congés payés

Le salarié bénéficié des congés payés de ..... jours par an.

Fait a < LIEU >, le < DATE >, en < NOMBRE > exemplaires dont un remis a chaque
partie.

SIGNATURES

L'employeur : ... Le salarié: ...
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FICHE TECHNIQUE N° 4

Modele type de
CERTIFICAT DE TRAVAIL

< COORDONNEES COMPLETES DE L'EMPLOYEUR >

Certifie avoir employé :
< PRENOM ET NOM DE LA PERSONNE EMPLOYEE >

Du < DATE D’ENTREE > au < DATE DE SORTIE DE L’'EMPLQ >

En qualité de < FONCTION OCCUPEE PAR LA PERSONNE EM
PLOYEE >

Nature et dates des emplois successivement occupés:
< NATURE D’EMPLOI ET PERIODE DE SON EXECUTION >

Catégorie professionnelle de classement de la convention collective: <
CATEGORIE >

Fait & < VILLE/COMMUNE >, le < DATE >

< SIGNATURE DE L’'EMPLOYEUR >
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FICHE TECHNIQUE N° 5

Modéle type de
LETTRE DE LICENCIEMENT

< NOM PRENOM DE L'"EMPLOYEUR >
< ADRESSE DE L'EMPLOYEUR >

< NOM PRENOM DE L'EMPLOYE(E) >
< ADRESSE DE L'EMPOYE(E) >

<VILLE >, le < DATE >

Objet : Notification de licenciement

Courrier remis en main propre

Madame,

J'ai le regret de vous signifier votre licenciement pour la raison sui-
vante : < MOTIFS >.

Compte tenu de votre contrat de travail et conformément a la législation
en vigueur, vous disposez d’'un préavis de < DUREE DU PREAVIS >.

Je vous notifie que votre préavis débutera a la date du < DATE DE
REMISE DE LA LETTRE >.

En vous remerciant pour les services rendus, je vous souhaite bonne
continuation.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de mes salutaions distinguées.

< SIGNATURE >
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FICHE TECHNIQUE N° 6

Modeéle type de

FICHE D’INFORMATIONS EN CAS DE LICENCIEMENT A
L’ATTENTION DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

Employeur
N o] 0 = o] 1= 0] 3 S
A ESSE & ittt ettt e e e e

0] (03 1[0 o S

Employé(e)
Lo g I=1 o] £=13T0) o B PP
A & i e e e e e e e e e e

Adresse précise (commune, quartier, BP, tél.) : .......cooiiiiiiiiiiin,

Date d'embauche : .../.../..... Date de licenciement : .../.../...

SALAIRE MENSUEL

AuUtres avantages & PreCISEI & ...uiiiiiieeeeeieiieeiiitinteeeeeeeeeeeeaainennneenaens

Loge-t-elle chez 'employeur ? our] Non[]
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Mange-t-elle chez son employeur ? oulld ~Non[J

A-t-elle bénéficié de tous ses congés annuels ? OUl L1 NON[J

Quand est-elle revenue de ses derniers CONGgES? ..........ovvvvvenneennnns

Nombres de jours de repos par MOIS & ......ouieeieeinieeiie e e

Motifs du ICENCIEMENT & ... v e e et e e e e

Fait a Bamako, le...... [...... l......
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FICHE TECHNIQUE N° 7

Modéle type de
LETTRE DE DEMISSION

< NOM PRENOM DE L" EMPLOYE(E) >
< ADRESSE DE L" EMPLOYE(E) >

< NOM PRENOM DE L"EMPLOYEUR >
< ADRESSE DE L'EMPOYEUR >

<VILLE >, le < DATE >
Objet : Notification de démission

Courrier remis en main propre

Madame, Monsieur,

Par la présente lettre, j"ai le regret de vous présenter ma démission du
poste d"aide-ménageére que j'occupe actuellement chez vous.

Compte tenu du préavis de < X > mois prévu par mon contrat, mon dé-
part effectif interviendra le < DATE DE DEPART >.

Je vous serais reconnaissante de bien vouloir préparer pour cette date :
le solde de mon compte ainsi que mon certificat de travail.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |"expression dema considération
distinguée.

< SIGNATURE >
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lll - Listes des travaux interdits aux enfants

1. TABLEAUX DU DECRET N°96-178/P-RM DU 13 JUIN 19396 (EN REVISION)

Tableau A : Travaux interdits aux enfants

Les enfants ne seront employés

Grillage des minerais sulfureux quand
les gaz sont condensés et que le mine-
rais ne renferme pas d'arsenic

Dans les ateliers ol I'on produit le
grillage

Emanations nuisibles

Regisserie

A I'épilation des peaux

Danger d'empoisonnement

Superphosphates de chaux et de po-
tasse (fabrication des)

Dans les ateliers ol se degagent
des vapeurs acides et des pous-
sieres

Emanations nuisibles

Teintureries des matieres

Dans les ateliers ol I'on emploie
des matiéres toxiques

Danger d'empoisonnement
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Tableau A : Travaux interdis aux enfants de moins de 18 ans

102

Nature des travaux

Raisons de l'interdiction

Accumulateurs électriques (fusion de plomb et manipulation
des oxydes de plomb dans la fabrication et la réparation des)

Danger de satumisme

Acide arsénique (fabrication de 1) au moyen de |'acide arsé-
niure et de I'acide azotique

Danger d'empoisonnement

Acide fluorhydrique (fabrication de 17)

WVapeurs délétéres

Acide nitrique (fabrication de 1)

\apeurs délétéres

Acide oxaligue (fabrication de 17)

Danger d'empoisonnement

Acide picrique (fabrication de 17)

Danger d'empeoisonnement

Acide salicylique (fabrication de 1') au moyen de I'acide phé-
nigue

Emanations nuisibles

Air comprimé (travaux dans 17)

Travaux dangereux

Alliages et soudures contenant plus de 10 pour cent de
plomb (fabrication des)

Maladies spéciales dues aux émanations

Aniline (voir nitrobenzine)

Arachides (decorticage d')

Poussiéres et sons nuisibles

Erséniate de potasse (fabrication de 1") au moyen du sal-



pétre

Benzine (dérivé de la) (voir nitrobenzine)

Blanc de plomb (voir céruse)

Bleu de prusse (fabrication du) (voir cyanure de potassium)

Celluloid et produits nutrés et analogues (fabrication de)

Nécessité d'un travail prudent et attentif

Cendres d'orfévre (traitement des) par le plomb

Maladies spéciales dues aux émanations
nuisibles

Césure ou blanc de plomb (fabrication de la)

Maladies spéciales dues aux emanations
nuisibles

Chairs, debris et issues (dépdt de) provenant de I'abattage
des animaux

Emanations nuisibles, danger d'infection

Chiens (infirmerie de)

Danger de morsure

Chromolithographie céramique (poudrage 4 sec el épousse-
tage des couleurs)

Poussiéres nuisibles

Chlore (fabrication du)

Emanations nuisibles

Chlorure de chaux (fabrication du)

Emanations nuisibles

Chlorures alcalins, eau de javel (fabrication des)

Emanations nuisibles

Chiorure de plomb (fonderie de)

Emanations nuisibles

Chlorures de soufre (fabrication des)

Emanations nuisibles
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Coton (&grainage du)

104

Poussiéres nuisibles

Chromate de potasse (fabrication du)

Maladies spéciales dues émanations

Cristalleries et emailleries (démolition des fours et nettoyage
des materiaux qui en proviennent dans les)

Poussiéres dangereuses

Cristaux (polissage & sec des)

Chrysalides (extraction des parties soyeuses des)

Emanations nuisibles

Cyanure de potassium et bleu de prusse (fabrication de)

Danger d'empoisonnement

Cyanure rouge de potassium ou prussiate rouge de potasse
{fabrication de)

Danger d'empoisonnement

Débris d'animaux (depdt de) (voir chairs, etc)

Dentelles (blanchissage a la céruse des)

Poussieres dangereuses

Désargentage du plomb

Emanations nuisibles

Eau de javel {fabrication d) {voir chlorures alcalins)

Poussiéres nuisibles

Eau forte (voir acide nitrique)

Effilochage et déchiquetage des chiffons

Foussiéres nuisibles

Emaux plombeux (fabrication des)

Maladies speciales dues aux emanations

Engrais (dépbt et fabrications d') au moyen de matiéres ani-
males

Emanations nuisibles



Equarrissage des animaux (ateliers d')

Emanations nuisibles

Etamage des glaces par le mercure (ateliers d)

Maladies spéciales dues aux émanations

Fonte et laminage du plomb

Maladies spéciales dues aux emanations

Fusion des vieux zincs

Emanations nuisibles

Glaces (étamage des) (voir étamage)

Grattage et pongage des peintures a la céruse et au sulfate
de plomb

Emanations nuisibles, Danger de satur-
nisme

Grillage des minerais sulfureux

Emanations nuisibles

Huile et autres corps gras extraits des debris de matiéres
animales

Emanations nuisibles

Kapock (triage et traitement du)

Risques de byssinose imputables aux
poussiéres de fibres végétales

Litharge (fabrication de la)

Maladies spéciales dues aux émanations

Manipulation, traitement ou réduction des cendres contenant
du plomb

Maladies spéciales dues aux émanations

Massicot (fabrication du)

Maladies spéciales dues aux émanations

Matiéres colorantes (fabrication) au moyen de laniline et de
la nitrobenzine

Emanations nuisibles

Matieres explosives (fabrication et manipulation des)

Nécessités d'un travail prudent et attentif
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Matiéres explosives (manipulation des engins, artifices ou
objets divers contenant des)
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Nécessités d'un travail prudent et attentif

Meétaux (aiguisage et polissage des)

Poussiéres dangereuses

Meuligres et meules (extraction et fabrication des)

Poussiéres dangereuses

Linium {fabrcation du)

Maladies spéciales dues aux émanations

Nitrate de méthyle (fabrication du)

Vapeurs délétéres

Nitrobenzine, aniline et matiéres dérivant de la benzine (fa-
brication de)

Vapeurs nuisibles

Oxydes de plomb (fabrication des)

Maladies speciales dues aux emanations

Peaux de ligvre et de lapin (voir secrétage)

Peinture de toute nature comportant |'emploi de la céruse, du
sulfate de plomb et de tous les produits contenant ces pig-
ments

Danger de satumisme

Phosphore (fabrication du)

Maladies spéciales dues aux émanations

Flomb (fonte et laminage du) (voir fonte)

Poils de liévre et de lapin (voir secrétage)

Prussiate de potasse (voir cyanure de potassium)

Réduction des minerais de zinc et de plomb (travail au four
ou s'opére la)

Emanations nuisibles



Rouge de prusse et d'angleterre (fabrication du)

Vapeurs délétéres

Secrétage des peaux et poils de ligvre ou de lapin

Poussiéres nuisibles ou venimeuses

Sulfate de mercure (fabrication du)

Sulfate de plomb (fabrication du)

Maladies spéciales dues aux emanations

Sulfate d'arsenic (fabrication du)

Maladies spéciales dues aux émanations

Sulfate de sodium (fabrication du)

Danger d'empoisonnement

Traitement des minerais de cuivre pour I'obtention des mé-
taux bruts

Gaz deléteres

Verreries (démolition des fours des)

Emanations nuisibles

Werre (décoration a 'enlevé du)

Poussiéres nuisibles

Verre (polissage a sec du)

Poussiéres nuisibles

Verre et cristal (gravure et dépolissage a I'acide chlorhy-
drigue du)

Dégagement des vapeurs dangereuses et
nécessités d'un travail prudent et atientif

Verre (égrésillage du)

Poussiéres nuisibles dangereuses
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2. EXTRAIT DE L'ARRETE N°09-0151 DU 4 FEVRIER 2009 (EN REVISION)

Article 1%: La liste des travaux dangereux interdits aux enfants dgés de moins de 18 ans, énumérés au ta-
bleau A annexé au Décret n” 96-178 / P- RM du 13 juin 1996 portant application de diverses dispositions du
Code du Travail, est complétée ainsi qu'il suit :

SECTEUR ACTIVITES FACTEURS DE RISQUES RAISONS DE L'INTERDICTION

- Troubles musculo-squelettiques
- Déscolarisation

Portage des fardeux

et Livraison des mar- | Charge lourde

- Longues heures de travail

chandises - Risque d'accident mortel
- Longues heures de marche
) - Fatigue
Secteur in- - Agressions physigues et - Harcélement, sévices sexuels
formel urbain sexuelles - IST/VIH-Sida
Commerce ambulant | - Enlévements - Exposition aux stupéfiants et
- Longues heures de travail aux activités criminelles
- Contact précoce avec des - Accidents des voies publiques

adultes pervers
- Mauvaise fréquentation







