
Objetivo del proyecto
Promover el acceso igualitario a oportunidades de trabajo 
digno y de desarrollo económico para mujeres 
cooperativistas y del sector social de la economía de los 
Departamentos de Comayagua, Cortés y Santa Bárbara.

Integrantes del consorcio
Ÿ We Effect.
Ÿ CARE Internacional en Honduras.
Ÿ Consejo Nacional de la Mujer Cooperativista de 

Honduras (CONAMUCOOPH).

Población bene�ciaria
Ÿ 4,243 mujeres residentes en los departamentos 

priorizados.
Ÿ 20 organizaciones cooperativistas, donde el 70% de la 

membresía son mujeres. 

Principales productos
Ÿ Fortalecido el ejercicio de liderazgos transformadores 

de mujeres de los departamentos de Comayagua, 
Cortés y Santa Bárbara, a través de un entorno 
habilitante para su autonomía económica, desde la 
corresponsabilidad con las tareas de cuidado no 
remuneradas.

Ÿ Las mujeres organizadas en cooperativas, del sector 
social de la economía y otras formas de asocio, 

aseguran la generación de desarrollo económico 
inclusivo y sostenible; mejorando sus capacidades 
técnicas y realizando inversiones productivas para 
dinamizar el ecosistema económico local.

Ÿ Las cooperativas, del sector social de la economía y 
otras formas de asocio locales, fortalecen sus 
capacidades de gestión e incidencia en favor de marcos 
legales y políticas públicas que promuevan el 
empoderamiento económico integral de las mujeres de 
los departamentos de Comayagua, Cortés y Santa 
Bárbara.

Mujeres cooperativistas: liderando economías para la vida

Zona de intervención

15%

85%Unión Europea

€ 159,000

€ 900,000

Contraparte



Contexto del proyecto y comunidad
El sector cooperativista hondureño cuenta con 
1,456,0251 a�liadas(os), de los cuales el 56.98% son 
mujeres. En abril de 2024, el CONSUCOOP, informó que el 
sector ha experimentado un crecimiento del 23% desde 
2022 hasta la fecha. Además, destacó que las 
cooperativas contribuyen con "un poco más del 10% del 
producto interno bruto (PBI)”. A pesar de estos datos 
alentadores, las mujeres tienen una presencia limitada en 
los principales órganos de decisión del movimiento 
cooperativista y un escaso control de los medios de 
producción o recursos económicos; limitando sus 
posibilidades de acceder a oportunidades de trabajo digno 
o un nivel aceptable de desarrollo que les permita aspirar a 
la independencia económica a mediano o largo plazo. Una 
situación similar experimenta el sector social de la 
economía y otras formas de asocio.

El sector cooperativista dispone de una Política de Género, 
pero son muy pocos los avances logrados en: la adopción 
de medidas que transformen las relaciones de género y la 
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la economía 
del cuidado; la implementación progresiva de políticas y 
normativas de género; incrementar el liderazgo y la 
participación paritaria de las mujeres en asambleas o 
cargos de dirección; y fomentar empoderamiento y 
autonomía económica de las cooperativistas, desde una 
visión de desarrollo sostenible e igualdad de derechos y 
oportunidades.

La presente acción tiene como objetivo contribuir a la 
creación de condiciones que permitan a las mujeres 
hondureñas, en toda su diversidad, acceder de manera 
equitativa a oportunidades económicas. Se busca eliminar 
barreras estructurales, facilitar la toma de decisiones 
autónomas y conscientes de sus derechos, y promover una 
justa redistribución de las tareas de cuidado no 
remuneradas. Asimismo, se busca garantizar el acceso a 
empleos dignos, emprendimientos y formación técnica 
que generen recursos �nancieros y permitan una 
participación justa en los mercados. Esto, con el �n de 
fomentar la independencia económica de las mujeres, 
mejorar su calidad de vida y la de sus familias, 
contribuyendo al desarrollo inclusivo y sostenible del país.

La acción se enfocará en reducir las brechas de género en 

los departamentos de Comayagua, Cortés y Santa 
Bárbara, priorizando el trabajo con mujeres organizadas en 
cooperativas y otras OSC que operan bajo principios 
cooperativistas. A través de un enfoque integral, se 
abordarán las desigualdades estructurales y se 
fortalecerán capacidades para enfrentar las barreras 
especí�cas que limitan la autonomía económica de las 
mujeres en estos contextos.

La implementación de esta acción se sustenta en tres 
pilares estratégicos: (1) potenciar el l iderazgo 
transformador de las mujeres destinatarias; (2) fortalecer 
las capacidades productivas y de acceso a mercados de 
las cooperativas y organizaciones del sector social de la 
economía; y (3) promover cambios normativos que 
favorezcan la justicia económica de las mujeres.

Global Gateway
Global Gateway es una iniciativa que busca canalizar, 
multiplicar y visibilizar los recursos –públicos y privados– 
que aportan la UE y sus Estados miembros a la 
cooperación para el desarrollo con terceros países, 
especialmente en materia de infraestructuras, 
conectividad, transición verde, salud y educación e 
investigación.

Global Gateway se ha propuesto movilizar, a nivel mundial, 
hasta 300.000 millones de euros entre 2021 y 2027, 
combinando recursos del propio presupuesto comunitario 
con fuentes de �nanciación públicas y privadas 
adicionales.

Restauración del ecosistema del Lago Yojoa. Según se 
describe en el estudio de factibilidad aprobado por la 
SERNA, el proyecto promoverá el desarrollo integral y 
sostenible.

La intervención de Global Gateway en el Lago Yojoa esta 
orientada a la implementación de medidas innovadoras 
que aborden desafíos ambientales, sociales y económicos 
para la mejora de la calidad del agua, conservación de la 
biodiversidad y el fortalecimiento de la resiliencia de las 
comunidades locales; abordando las desigualdades, 
promoviendo la sostenib i l idad y e l  desarro l lo 
socioeconómico.
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