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Inclusion sociolaboral y desarrollo en el Valle de Sula

Objetivo del proyecto

Fortalecidas las capacidades de agentes sociales de
Honduras, como actores de desarrollo sostenible e
inclusivo; para su participacion en las politicas de empleo,
con énfasis en grupos vulnerables, trabajo decente vy
desarrollo econdmico sostenible.

Integrantes del consorcio

Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD).
Centro de Desarrollo Empresarial de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa de la Region del Valle de Sula.
Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras.

Poblacion beneficiaria

4,000 personas trabajadoras hondurenas migrantes
retornadas al pais (60% mujeres).

1,000 personas trabajadoras desplazadas
internamente (60% mujeres).

3,000 personas migrantes retornadas y en transito
(60% mujeres).

2,000 personas pertenecientes a sindicatos,
representantesy cuadros sindicales (60% mujeres).
300 personas pertenecientes a colectivos vulnerables
(emprendedurismo).

Principales productos
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Reinsercion sociolaboral de migrantes retornados.
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Apoyo a emprendimientos inclusivos.

Fortalecimiento de capacidades de las OSC para mejora
de politicas publicas y marco normativo.

Informacion, asesoramiento y asistencia legal a
personas migrantes.

Intermediacion laboral con personas migrantes
retornadas y desplazados internos.

Formacion sobre emprendimiento, con enfoques de
géenero, trabajo decente y de sostenibilidad
medioambiental, a colectivos vulnerables.

Formar a dirigentes y miembros de sindicatos en
politicas de empleo, derechos de personas migrantes y
participacion en los mecanismos territoriales de dialogo
social.
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Contexto del proyecto y comunidad

Honduras enfrenta una compleja situacion social y
economica marcada por la debilidad institucional, altos
niveles de corrupcion y profundas desigualdades
estructurales. Estos factores afectan gravemente el
desarrollo de politicas publicas, la aplicacion del marco
juridico y el respeto a los derechos humanos, perpetuando
un ciclo de exclusion y vulnerabilidad. En el ambito
socioeconomico, el pais se encuentra entre los mas pobres
y desiguales de América Latina.

La inseguridad alimentaria también es alarmante, con 3.3
millones de personas afectadas. A esto se suma una
elevada informalidad laboral, que alcanza entre el 55% v el
80% y la discriminacion sistematica hacia las mujeres en
términos de empleo, salario y violencia de género.

En este contexto, la migracion y el desplazamiento interno
son problemas criticos. En 2022, cerca de 45,000
hondurefios retornaron al pais tras ser deportados
principalmente desde EE.UU., México y Guatemala.
247,000 personas se encuentran en situacion de
desplazamiento interno, impulsadas por la pobreza,
violencia y fendmenos climaticos. Estas poblaciones
enfrentan graves déficits de derechos, quedando
expuestas a explotacion y abuso, lo que dificulta ain mas
su reinsercion social y econdmica. Aunque el gobierno
hondurefio ha avanzado en la implementacion de politicas
como el Programa Nacional de Retorno Voluntario Asistido
(RNVA), el Programa de Reinsercion Economica y Social
para Migrantes Retornados y Desplazados Internos, y la
estrategia de proteccion a personas desplazadas,
persisten barreras significativas. Estas incluyen la falta de
recursos financieros, limitada coordinacion entre actores
institucionales y sociales, y ausencia de oportunidades
sostenibles de reinsercion.

El proyecto aborda las necesidades de migrantes
retornados y desplazados internos mediante iniciativas
orientadas a facilitar su reintegracion social y econémica.
Se plantea la creacion de Centros de Recursos para
Trabajadores Migrantes (CRTM) que brindaran
asesoramiento legal, intermediacion laboral y formacion
profesional. También se prioriza la incidencia politica para
mejorar el marco normativo relacionado con migracionesy
ratificar convenios internacionales clave. El proyecto busca
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complementar los esfuerzos existentes y contribuir a un
enfoque integral que promueva derechos humanos,
inclusion social y desarrollo sostenible en Honduras.

El proyecto se basa en la experiencia previa de ISCOD en
migraciones laborales y en los esfuerzos de CUTH y otros
actores locales, como INFOP y OIT, para promover la
empleabilidad, la formacion técnica y la proteccion de
derechos laborales.

Global Gateway

Global Gateway es una iniciativa que busca canalizar,
multiplicar y visibilizar los recursos —publicos y privados—
que aportan la UE y sus Estados miembros a la
cooperacion para el desarrollo con terceros paises,
especialmente en materia de infraestructuras,
conectividad, transicion verde, salud y educacion e
investigacion.

Global Gateway se ha propuesto movilizar, a nivel mundial,
hasta 300.000 millones de euros entre 2021 y 2027,
combinando recursos del propio presupuesto comunitario
con fuentes de financiacion publicas y privadas
adicionales.

Objetivos del proyecto en el marco de la construccion de la
represa de El Tablon:

* |mplementar medidas de mitigacion y adaptacion a los
efectos negativos del cambio climatico;

* Reducir la vulnerabilidad a las inundaciones y otros
riesgos relacionados con desastres mediante
infraestructura adaptada;

* Generar energia renovable a través de la energia
hidroeléctrica;

* Incrementar el desarrollo agricola, urbano e industrial.

ProDerechos

Programa de Apoyo a los Derechos Humanos y a la Democracia en Honduras



	Page 1
	Page 2

