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Inkingi Z’Amahoro mw’Iterambere: Insertion socio-
économique des jeunes pour la paix et le
développement

Le projet Insertion socio-économique des jeunes, Inkingi z’ Amahoro mw’Iterambere est un
projet de 3 ans mis en ceuvre par un consortium de 3 ONGE (Concern Worldwide, AVSI et KIYO)
et 3 OSC (FVS, Glid et JIB) dans les provinces de Bujumbura, Gitega et Kirundo sous le
financement de 'Union Européenne. Ce projet Inkingi zZ’Amahoro mw’Iterambere a ciblé 1500
jeunes les moins favorisés agés de 16 et 24 ans afin de leur permettre d’acquérir des
compétences et connaissances techniques en adéquation avec le marché de 'emploi. A travers
ce projet, les jeunes sont formés, sensibilisés et encouragés a se regrouper pour former des
AGRs collectives ou individuelles. Sur base des AGRs/plans d’affaires congus par les jeunes,
chaque groupement ou jeune recoit un kit de démarrage pour 'appuyer dans la mise en place
de son projet d’entreprenariat.

Partenaires d’exécution et

Objectif global zones d’action

Contribuer au développement socio-
économique inclusif et a la consolidation de
la paix au Burundi.

KIYO et ses partenaires

Bujumbura Mairie : communes de Muha
et Mukaza

Gitega : quartiers de Bwoga, Nyamugari
et Magarama

AVSI

Bujumbura Mairie : commune de
Ntahangwa

Concern et GLID

Kirundo : communes de Kirundo et
Bugabira

Jeunes de la commune Muha, formés et encadres par KIYO et son partenaire FVS en
art culinaire, effectuant la pratique décembre 2022, Photo KIYO

ConceRN (@ kiyo @ ©

People for development
GLID DES ENFANTS



1. Résultats atteints

Résultat 1 : 1500 jeunes vulnérables ont acquis des compétences et
connaissances techniques en adéquation avec le marché de I'emploi.

1 Etude du marché a été faite dans toutes les

zones d’intervention et par toutes les

organisations du Consortium;

= 1500 jeunes ont suivi leurs formations
techniques et professionnelles;

» 156 apprenants ont bénéficié des séances de

remise a niveau/alphabétisation;

A.1.1 Mise a jour de I’étude de marché / étude de faisabilité

A.1.2. Identification des jeunes participants de I'action

A.1.3 Alphabétisation ou remise a niveau des apprenants « 1500 jeunes ont bénéficié du soutien aux besoins

de base lors des formations techniques et
A.1.4 Sélection des structures de formation et maitre-artisans et signature profession nelles (frais de restauration,
des accords de partenariat (structures de formation) et accords déplacement assurance pour les accidents en

d’apprentissage (maitre-artisans) milieu de travai l)'

4 ateliers de remise a niveau ont été organisés
A.1.5 Formation technique des jeunes dans toutes les zones d’actions.

A.1.6 Soutien aux besoins de base des jeunes lors de la formation Les filieres suivies par les leune,s sont entre
technique et de I'insertion professionnelle autre: Salon de beaute, coupe-
couture, mécanique vélo-moto, menuiserie,
A.1.7 Atelier de renforcement des capacités des artisans/structures de plomberle et batiment, reparations diverses,
formation soudure, sérigraphie, informatique/multi
media, électricité/panneaux solaires, art
culinaire, services de tables et savonnerie et
couture liée a la cordonnerie

Jeunes lauréats de la filiere cordonnerie encadrés par AVSI en Formation technique. De gauche a droite, le formateur
avec les jeunes, février 2022, photo AVSI
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Résultat 2 : 500 jeunes ont accés a 'emploi ou
ont mis en place des activités génératrices de
revenu.

A.2.1. Séances d’initiation des jeunes a
U'entreprenariat

A.2.2. Mise en place, formation et équipement des
groupes de solidarité et encadrement/suivi (VSLA,

A.2.3. Suivi de l'insertion professionnelle des
jeunes

A.2.4. Remise de kits de démarrage/Capital de
départ

A.2.5. Rencontres d’échange des jeunes avec
entrepreneurs modeles.

A.2.6. Accompagnement et encadrement des
jeunes par les tuteurs/ADC/agents d’insertion
communautaire

2. Résultats atteints

1500 bénéficiaires ont été formés sur la gestion
des AGRs, soit entre autres: l’élaboration d’un
plan d’affaires et la mise en ceuvre des AGRs afin
de s’intégrer facilement sur le marché du travail
au plus tot aprés la formation technique;

58 groupements VSLA ont été mis en place et sont
fonctionnels dans toutes les communes
d’intervention;

750 jeunes de la 1ére promotion ont obtenus des
stages professionnels grace a |'engagement
participatif des formateurs et des entrepreneurs
partenaires;

10 séances (au moins 2 séances par commune) de
sensibilisation auprés de la communauté
communale et collinaire pour un meilleur soutien
des lauréats sur la meilleure utilisation des kits de
démarrage recus comme appuis du projet;

1500 jeunes bénéficiaires de l'action ont eu des
kits de démarrage en vue de faciliter leur
insertion.

Murekatete Francine de la colline Kigina commune Bugabira , jeune bénéficiaire du kit de démarrage pour le projet
Inkingi z’Amahoro mw’Iterambere exercant son métier au marche de Ruhehe, commune Bugabira, province

Kirundo Novembre 2022, Photo Corcern Worldwide
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Résultat 3 : 1500 jeunes sont formés pour devenir
des acteurs de paix et de développement et sont
soutenus par les OSC dans la promotion de la
cohésion sociale, les droits des jeunes et leur
insertion dans la vie civique et socio-économique
dans leurs communautés » 14 0SC actives dans le domaine de la
jeunesse ont été identifiés et participent
activement dans les activités du projet;

3. Résultats atteints

A.3.2. Mise en place et structuration des Club de Paix » 6 séances de renforcement des capacités sur
inclusifs les thématiques de la redevabilité ont été
données;

» 60 club de paix des jeunes ont été mis en
».3.3. Formation humaine (compétences a la vie) des place et sont fonctionnels dans toutes les
jeunes zones d’intervention;

* 6 initiatives communautaires réalisées dans
A.3.4. Appui aux initiatives communautaires réalisées toutes les communes d’intervention;
par les Clubs a travers les OSC (événements sportifs = 5 spots radio sur les messages du projet ont
et culturels, travaux d’intérét communautaire, été produits et ont été diffusés sur les ondes
participation a journées nationales, etc.) des différentes radios (Nationale et locales);

3 rencontres d’échanges avec les
A.3.5. Rencontres d’échange d’expérience entre les entrepreneurs locaux ont été organisées.
leaders de Clubs

A.3.6. Mise en place d’initiatives de plaidoyer pour
promouvoir ’insertion socio-économique des jeunes
dans leur communauté

Photo de groupe des jeunes de la colline Bwoga, commune Gitega, formés et encadrés par KIYO dans le métier
mécanique automobile, photo KIYO 2022
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Lecons apprises

1. Travail en consortium: échanges d'expérience et la mise en commun des expertises a facilité la
gestion du projet. A travers les réunions réguliéres de planification et de suivi, chacune des ONG
partenaire a eu l'occasion de partager les réussites et les défis dans les zones d’action du projet
respectives ce qui permettait aux uns et autres de planifier et de faire le suivi en conséquence.

2. AGR: les AGRs collectives ont permis I’'engagement des jeunes au-dela de la fin des activités, une
efficacité accrue sur le milieu du travail, et une solidarité entre jeunes, ou les participants les plus
faibles ont pu étre appuyés et soutenus par leurs pairs. La gestion des kits recus a facilité le
caractére commun, chacun voudra produire tout en veillant a 'entretient des Kkits.

3. L’octroi des kits de démarrage aux jeunes de la premiére promotion a accusé un retard d{ a des
défis lors de la préparation et de l'achat des kits. A travers des réunions et plusieurs concertations
avec les équipes supports de tous les membres du consortium, les procédures d’achat des kits de la
deuxiéme promotion ont été revues pour éviter que les mémes problémes se répétent. De plus, le
consortium a mis en place une approche d’achat groupé pour accélérer 'approvisionnement.

Photo de groupe des participants (Partenaires administratifs, représentants des organisations partenaires, les OSC,
et jeunes encadrés par le projet), au cours de la journée des initiatives plaidoyer a Bujumbura septembre 2022
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Jeunes lauréats des formations techniques aprés la remise des certificats, heureux d’embrasser le monde du travail
Novembre 2022, photo AVSI

Décembre 2020
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Décembre 2023

Financé par
I’Union européenne

Cette publication a été réalisée avec le soutien financier de I'Union européenne. Son contenu
reléve de la responsabilité exclusive des organisations membre du consortium et ne refléte
pas nécessairement le point de vue de 'Union européenne.



