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AB genelinde cesitli sektorlerde ve beceri seviyelerinde beceri eksiklikleri gérilmeye devam etmektedir.
Bircok isveren ihtiya¢ duydugu calisanlari bulamamaktadir.

B Yesil doniisiim 2030 yilina kadar 1 ila 2,5 milyon ek is yaratacaktir.

m Dijital doéniisiim devam ederken AB su anda, 2030 yilina kadar 20 milyon Bilgi ve iletisim Teknolojisi
uzmaninin istihdam edilmesi hedefinin 11 milyon gerisindedir.

B Komisyon, AB ¢apinda eksiklik yasanan 42 meslek belirlemistir.

AB icinde is glicli potansiyelinin en Gst diizeye ¢ikariimasi AB'nin dnceligidir. is giicii ve beceri eksikligi
sorununa doniik ¢ozimunin bir parcasi olarak AB'nin, Birlik disindan beceri sahibi, yetenekli bireylere
cekici kilinmasina ¢ahlisilmaktadir.

Bu nedenle Komisyon, Avrupa disindan yetenekli bireyleri cekebilmek lizere harekete gegmektedir.

AB disindan ise alimlarin kolaylastiriimasi

Yeni kurulacak AB Yetenek Havuzu'nun amaclari sunlardir:

O AB disindan gelen vasifli tGiclincii tilke
vatandaslarinin AB'li isverenlerle eslestirilmesine
yardimci olunmasi. Bu stireg, eksiklik yasanan
mesleklere ve is qiicii pi lihtivaclarin AB Yetenek Havuzu ayni zamanda:
eslexlere ve s gucul piyasast intiyaclarina Yetenek Ortakliklarini destekleyecek ve
dayali olarak daha hizli ve daha kolay bu sekilde AB ile kilit ortak tilkeler

kilinacaktir; arasindaki iliskileri gelistirecektir.
Yaz dncesinde Fas, Tunus, Misir, Pakistan

o H .. . . . .. .. ..
Ise alim sireclerini desteklenmesi ve Giclincli I B Sy T

tlke vatandaglarinin olasi istismarci baslatiimasina
uygu|ama|ardan korunmasi; iliskin yuvarlak masa toplantilari
diizenlenmistir.
O Dizensiz go¢l caydirarak yasal go¢ Bunlarin uygulanmasina yonelik
konusunda AB Uiyesi olmayan tilkelerle programlar ve yol haritalari

is birliginin gelistirilmesi. IERIEIIEL R,
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Ugiincii iilkelerde kazanilan mesleki yeterliliklerin taninmasinin
kolaylastiriimasi

Asagidakileri gerceklestirmek tizere Uye Devletlerde Uiciincii (ilke vatandaslarinin beceri ve
yeterliliklerinin taninmasini (denklik) kolaylastiracak tedbirlerin tavsiye edilmesi:

O AB'de eksiklik yasanan mesleklerdeki agik pozisyonlari doldurmak icin denklik
kararlarinin sadelestirilmesi ve hizlandiriimasi;

O Yeterlilikler ve beceriler konusunda giiven tesis edilmesi ve AB disinda edinilen
becerilere iliskin bilgi diizeyinin artiriimasi.

Ogrenme hareketliliginin herkes icin bir firsat haline getirilmesi

Asagidakileri gerceklestirmek tizere 'Hareket halindeki Avrupa' - herkes icin dgrenme hareketliligi
firsatlari bashikli Konsey Tavsiyesinin teklif edilmesi:

O Ogrenme hareketliliginin tiim egitim ve d6gretim

alanlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmesi; Ogrenim hareketliligini

O AB'de 6grenme hareketliliginden yararlananlarin artirmak icin 2030 yilina
oraninin artirilmasi; kadar AB diizeyinde yeni hedefler

O AB'nin daha cazip bir 6grenim merkezi O Yiiksekdégrenim mezunlari arasinda
haline getirilmesi. o6grenme hareketliligi deneyimi olanlarin

oraninin en az %25 olmasi.

O Mesleki egitim alanlarin en az %15'inin
yurt disinda 6grenme hareketliliginden
faydalanmasi.

O Ogrenme hareketliliginden
faydalananlarin en az
%20'sinin daha az imkana sahip
kisilerden olusmasi.
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