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EEN
Pérmbledhje Ekzekutive

Kosova ka miratuar njé varg ligjesh té cilat synojné té garantojné barazi dhe mosdiskriminim pér grupet e
margjinalizuara dhe personat me aftési té kufizuar.

Né parimet kushtetuese e ligjore, vendi garanton gé kéto kategori t&€ mund té zhvillojné jetén normalisht
dhe té padiskriminuar. Por té dhénat tregojné gé obligimet ligjore nuk respektohen né shumeé pika matése
dhe si rrjedhojé grupet e margjinalizuara vazhdojné té pérballen me diskriminimin. Ndalimi i diskriminimit,
punésimi, mundésité pér avancim profesional, gasja e papenguar né hapésira té kujdesit shéndetésor dhe
asistenca sociale jané disa nga obligimet themelore té cilat shteti ka marré pér obligim t" i zbatojé né raport
me kategorité e margjinalizuara.

Por té dhénat tregojné se obligimet ligjore né masé té madhe nuk zbatohen né terren.

Té dhénat e mbledhura nga Internews Kosova (I/KS) tregojné se institucionet né nivel lokal nuk jané té
njoftuara pér obligimet ligjore dhe, si rrjiedhojé, grupet e margjinalizuara hasin né probleme infrastrukturore
sa i pérket gasjes fizike né institucione.

Njé vlerésim i vitit 2020 shpérfag se né nivel vendi jané té pérmbushura vetém 6,77 % e obligimeve
infrastrukturore.’

Edhe pse shumé objekte publike jané té ndértuara pas luftés apo té renovuara, ato e kalojné pranimin teknik
paipérmbushur té gjitha kushtet ligjore pér krijimin e gasjes sé barabarté pér personat me aftési té kufizuar.
As institucioni méilarté ligjvénés né vend, Kuvendi i Kosovés, nuk i pérmbush standardet pér gasje té liré pér
persona me aftési té kufizuar. 2

Hulumtimii I/KS ka konstatuar probleme serioze né gasjen e personave me aftési té kufizuar né institucionet
gé ofrojné shérbime si gendrat pér puné sociale dhe né shkollat publike té vendit. Njé avancim pér sa i pérket
gasjes éshté vérejtur tek institucionet shéndetésore. Shumica e institucioneve té vizituara gjaté hulumtimit
nuk i kané hapésirat pérreth tyre té adaptuara pér gasjen e personave me aftési té kufizuar. Né kété pjesé
vérehet mungesé serioze e parkingjeve té rezervuara pér personat me aftési té kufizuar.

Institucionet publike nuk kané njohuri t& mjaftueshme pér obligimet gé dalin nga Ligji pér Mbrojtje nga
Diskriminimi dhe pér diskriminimin né pérgjithési, njgkohésisht nuk éshté arritur té zhvillohet njé praktiké e
miréfillté gjygésore lidhur me té.3

Hulumtimi i I/KS shpérfaq probleme serioze me implementimin e njé kornize té avancuar juridike pér
komunitetet pakicé, pasi gé edhe pérkundér kuotés sé vendosur né disa institucione, né institucionet ku nuk
éshté e vendosur kuota pér punésim té pjesétaréve té komuniteteve nuk ka pjesétaré té punésuar.

Komunitetet rom, ashkali dhe egjiptas vazhdojné té jené té stigmatizuar, ndérsa shkalla e braktisjes sé
shkollimit té obligueshém té fémijéve nga kéto komunitete mbetet e larté.* Shgetésues éshté edhe numri i
vogél i mésuesve nga kéto komunitete dhe mospérfshirja e tyre né strukturat menaxhuese té arsimit.

Né shkolla ku mésojné kéto komunitete, komunat nuk kané angazhuar mésimdhénés té cilét i pérkasin
kétyre komuniteteve.

Sfidues mbetet punésimi i personave me aftési té kufizuar dhe mungesa e infrastrukturés adekuate gé u
siguron atyre qasje pér né vendet e punés.

"Raport Hulumtues “Standardet Ndérkombétare mbi Céshtjet e Aftésisé sé Kufizuar, ku Qéndron Kosova?”, fq. 23, Mars 2020, Prishtiné

2Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me HANDIKOS, 30 Tetor 2023

3Material i shképutur nga procesverbali i Tryezés “Sfidat e sistemit gjygésor né zbatimin e Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi”, organizuar nga IAP, 15 Shtator 2021

4 Arsimimi i Komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptas né Kosové, Qendra e Kosovés pér Arsim, Néntor 2021, Prishitné 5



Hulumtimi i I/KS Zbulon se institucione té réndésishme té vendit si Universiteti i Prishtinés nuk kané asnjé
person me aftési té kufizuar té punésuar edhe pse punésojné me gindra punétoré té rregullt. Edhe né
institucione ku personat me aftési té kufizuar jané punésuar té dhénat tregojné gé numrii tyre éshté shumeé
i ulét. Hulumtimi i I/KS ka analizuar 26 njési institucionale té cilat punésojné mbi 3 mijé punétoré, por té
dhénat tregojné se jané punésuar mé pak se 10 persona me aftési té kufizuar.

E pérkundér mbrojtjes ligjore pér komunitetin LGBTI+, pjesétarét e kétij komuniteti vazhdojné té mbesin
pjesé e margjinalizuar e shogérisé. >

Punésimi i grave dhe pérfshirja e tyre né pozicionet vendimmarrése vazhdon té jeté problem.

Né drejtorité komunale ku vjen né shprehje pérgjegjésia politike pérveg asaj juridike, ka dallime té hapura né
numrin e drejtorive gé drejtohen nga graté dhe burrat.

Institucionet publike dhe private vazhdojné té kené mangeési té theksuara infrastrukturore sa i pérket krijimit
té gasjes sé barabarté pér personat me aftési té kufizuar. Ligji @shté i garté dhe i adreson nevojat e késaj
kategorie, por nuk gjen implementim, dhe vecanérisht jo té plot&, madje as nga veté institucionet publike.

Té dhénat e grumbulluara nga I/KS tregojné se né institucionet e vendit nuk ka njé standard té unisuar dhe
gasje té unisuar pér t'i trajtuar kéto probleme.

Té dhénat tregojné gé shkollat brenda njé komune dallojné né standardet e respektuara, institucionet
administrative po ashtu dallojné né standardet dhe kriteret té cilat i pérdorin.

Sirrjedhojé, geverisja dhe ndértimi pa kritere té standardizuaraiinstitucioneve publike ka krijuar njé laramani
dhe mungesé standardi né té gjithé vendin.

5 Raportii Vitit 2022 pér té Drejtat e Njeriut né Kosové, Departamenti Amerikan i Shtetit, fq. 26 dhe 27 6



EEE
Metodologjia

Té dhénat e paraqgitura né kété raport jané mbledhur né mes muajve prill dhe néntor 2023, bazuar né njé
metodologji té paracaktuar e cila ka mbledhur té dhéna nga pesé komuna dhe nga universiteti mé i madh
né Kosoveé - Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”.

Sipas mostrés sé pércaktuar, grumbullimi i t& dhénave éshté béré né ndértesat e komunave, né gendrat e
mjekésisé familjare dhe né shkollat mé té médha publike né komunat pérkatése.

Té dhénat jané grumbulluar duke realizuar vizita direkte, duke plotésuar pyetésoré dhe zhvilluar intervista té
thelluara me zyrtarét pérgjegjés.

Pér géllime té kétij raporti jané realizuar 26 intervista me zyrtaré pérgjegjés té institucioneve té cilat kané
shérbyer si mostra né pérgatitjen e kétij raporti.

Jané realizuar 6 pyetésoré té standardizuar dhe jané kérkuar té dhéna statistikore nga institucionet e
targetuara. Té dhénat e grumbulluara jané analizuar nga ekipi ligjor i I/KS pér té dhéné tutje pérfundimet
e nxjerra né kété raport. Me géllim té gasjes sa mé té lehté né lexim, raporti éshté ndaré né kapituj sipas
regjioneve.



EEN
Sfidat e Universitetit té Prishtinés

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa formale pér diskriminim

Staf i trajnuar mbi rregullativén

Pt eyl e ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona

. i . Pjesérisht]
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]0]6]6]0]6,
6]6]0]6]06]0,

Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” éshté institucioni mé i madh publik né vend gé ofron arsimin e
larté dhe pérfshin 14 njési akademike. ©

Té dhénat e hulumtimit tregojné se Universiteti i Prishtinés nuk garanton gasje té barabarté, té ploté dhe
uniforme pér studentét apo stafin me aftési té kufizuar.

Né disa njési akademike ka probleme substanciale me gasje né katet e dyta dhe té treta pasi gé né shumicén
e rasteve nuk ka ashensor dhe mungon sinjalistika.

Institucioni né fjalé nuk ka té dhéna pér numrin e studentéve me aftési té kufizuar gé ndjekin studimet.

UP nuk ka té punésuar personel me aftési té kufizuar dhe nuk ka persona nga radhét e komuniteteve
joshumicé té punésuar.”’

Ndérsa brenda rregullativés sé brendshme té institucionit nuk ekzistojné dispozita gé parashohin lehtésime
pér punésim té punonjésve nga kjo kategori. &

Universiteti nuk imponon njé proceduré formale standarde pérmes sé cilés u kérkon studentéve apo té
punésuarve deklarimin e orientimit seksual, ndérkohé gé nuk organizon ndonjé aktivitet pér té promovuar
té drejtat e komunitetit LGBTI+. °

Universiteti parasheh kuota inkurajuese me vende té vecanta pér komunitetet gé jané kategori kushtetuese
né vendin toné. Ata kané mundési gé pa garuar me gjithé studentét e tjerg, vetém me kalimin e pragut
minimal, dhe me njé garé shumeé heré mé té vogél té zhvilluar vetém brenda aplikuesve té komunitetit
pérkatés, té pérfitojné nga vendet e rezervuara pér ta. Kuota e pranimit pér studenté nga komunitetet jo-
shumicé éshté 12 pér qind, pérkatésisht deri né 200 studenté.

¢ Plani Strategjik 2023-2025 i Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, fq. 5, Korrik 2023, Prishtiné

7 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023

8 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023

9 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023

19 Konkursi i shpallur nga Senati i UPHP-sé nr. 1/667, 13 Korrik 2023, Prishtiné 8



Statuti i Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, i jep pérparési punésimit té grave né rastet kur
kualifikimet dhe té arriturat profesionale té kandidatéve jané té barabarta. Momentalisht graté pérbéjné
shumicén e personelit administrativ me 57 pér gind. Kérkesa e Ligjit pér Barazi Gjinore éshté gé pérfagésimi
gjinor té jeté né shkallén 50-50.3

Né kuadér té Késhillit Drejtues nga 9 anétarét, vetém 2 jané gra'* - ndérsa nga 5 prorektorét e Universitetit,
3jané gra.”” Obligimet ligjore pér pérfagésim gjinor shtrihen edhe né rrafshin udhé&hegés. '®

Asnjé rast me bazé diskrimini nuk éshté raportuar né kété institucion.

Universiteti nuk e ka ndaré me stafin e vet Konventén e Stambollit apo Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave
té Fémijéve dhe nuk e mohon se ka mundési gé stafi t& mos keté njohuri pér konventat respektive. '®
Hulumtimi i I/KS éshté shtriré edhe né njési akademike té UP-sé.

Statuti i Universitetit té Prishitnés “Hasan Prishtina”, Neni 8

2 pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té& Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023

3 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 6, para. 8

¥ https://uni-pr.edu/page.aspx?id=1,10, 13 Néntor 2023

'S https://uni-pr.edu/page.aspx?id=1.12, 13 Néntor 2023

e Ligji pér Barazi Gjinore, neni 3, par. 1.15

7 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023 9

'8 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Rektoratin e Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, 23 Tetor 2023
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Kapacitetet e limituara té Fakultetit Juridik

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa formale pér diskriminim

Staf i trajnuar mbi rregullativén

Pl lenyliss e ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Pjesérisht]

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]0]6),
6]0]6]6]06]0,

Fakulteti Juridik né Universitetin e Prishtinés “Hasan Prishtina” éshté njé nga njésité mé té médha me 4,068
studenté, pérkatésisht 2,897 vajza qé pérbéjné 72.21 pér gind té numrit té pérgjithshém dhe 1,172 djem, gé
pérbéjné 28.81 pér gind.

Stafi né térési ka 65 punétoré, prej té ciléve 26 apo 38.23 pér gind jané gra dhe 39 apo 57.35 pér gind jané
burra. Kjo bie ndesh me rregullativén ligjore e cila kérkon gé pérfagésimi gjinor té jeté 50-50. 2°

Né pak vite Fakulteti Juridik ka pésuar mjaft ndryshime infrastrukturore, momentalisht ka pjerrina né hyrje té
fakultetit, né korridor dhe né sallén e madhe té amfiteatrit. Ndértesa gjithashtu posedon edhe dy ashensoré
té ciléet mundésojné gasje pér personave me aftési té kufizuar né dekanat dhe administraté. Por Fakulteti
akoma nuk e ka zgjidhur problemin e ashensorit apo gasjes né sallat e ligjérimit dhe ushtrimeve té cilat
shkojné deri né katin e katért dhe ndodhen né anén tjetér t& administratés/dekanatit e ku po ashtu mbahet
edhe njé numér i konsiderueshém i provimeve e testeve. Né ndértesé gjithashtu mungojné tualetet pér
personat me aftési té kufizuar. 2

Kéto mungesa infrastrukturore pérbéjné diskriminim dhe mospérmbushje té obligimeve gé dalin nga Ligji
pér Mbrojtje nga Diskriminimi. 22 Pér mé tepér ndeshja e dyté me ligjin e fakultetit gé ligjéron pikérisht ligjin
ndérlidhet me pércaktimin juridik se secili person me aftési té kufizuar ka té drejté né aftésim, riaftésim
profesional,”® sidomos né ndérlidhje me obligimin pér dhénien e mundésive té barabarta pér té gjithé
studentét dhe personelin né institucionet e arsimit té larté pa diskriminim.?* Situata faktike me mungesé té
gasjes adekuate i zhvendos kéta persona me aftési té kufizuar né situaté jo té barabarté pa pasur mundésiné
e vijimit té jetés akademike si studentét e tjeré, pérkatésisht stafi tjetér.

Anipse ka mbi 50 té punésuar, Fakultetit Juridik nuk ka asnjé té punésuar gé éshté person me aftési té
kufizuar apo me prejardhje etnike nga komunitetet jo-shumicé.?®> Kjo situaté bie ndesh me obligimet ligjore
gé né ¢do 50-té punésuar, i 51-ti té jeté nga radhét e personave me aftési té kufizuar. 26

' https://juridiku.uni-pr.edu/page.aspx?id=1.8, 18 Tetor 2023

20 Ligji pér Barazi Gjinore, Neni 6, para. 8

21Vizita e ekipit té Kallxo.com né Fakultetin Juridik - Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”, 19 Prill 2023

2 Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 4, para. 1.8.

2 Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuar

24 Ligji pér Arsimin e Larté né Kosové, neni 2, para. 1.3

25 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me dekanin e Fakultetit Juridik Avni Puka, 19.04.2023, Prishtiné

26 Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuar, neni 12 .I O



https://juridiku.uni-pr.edu/page.aspx?id=1,8

Né kété njési akademike studiojné studenté té etnive té ndryshme? té cilét, sic ndodh né secilén njési
tjetér akademike té Universitetit té Prishtinés “Hasan Prishtina”, jané té privilegjuar me kouata té vecanta
pér pranim. Kjo praktiké éshté e pranueshme konform kornizés sé gjeré té mbrojtjes gé Kosova ua ofron
komuniteteve pakicé.

Ky fakultet nuk ka asnjé formé standarde pérmes té cilés kérkohet identifikimi i orientimit seksual té té
punésuarve apo studentéve té tij. 28

Dekanati e konsideron té panevojshém shpérndarjen te stafi t& Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave té
Feémijeve, Konventén e Stambollit si dhe Ligjin pér Mbrojtje kundér Diskriminimit, marré parasysh faktin se
éshté pikérisht vendi ku ligjérohen kéto akte. 2°

Aty nuk ka ngjaré té inicohet ndonjé proceduré disiplinore si pasojé e diskriminimit. 3°

27 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin Avni Puka, 19.04.2023, Prishitné
28 |Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin Avni Puka, 19.04.2023, Prishitné
29 |ntervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin Avni Puka, 19.04.2023, Prishitné 'I 'I
30 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin Avni Puka, 19.04.2023, Prishitné



Kapacitetet e limituara té Fakultetit té Edukimit

Grua/Gra né pozita udhé&hegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa formale pér diskriminim

(Mé shumej

Staf i trajnuar mbi rregullativén

ALt lemuilindsye ligjore pér té drejtat e njeriut
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Imponomi i deklarimit té orientimit
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Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

61616101016,
6]0]016]0]6,

| themeluar né vitin 2002, 3 Fakulteti i Edukimit éshté prej fakulteteve té reja né kuadér té Universitetit
té Prishtinés “Hasan Prishtina”. Té dhénat e siguruara tregojné se nga 3,800 studenté sa ka kjo njési né
té gjitha nivelet, preferenca pér té éshté hapur mé e madhe né anén e studenteve vajza/gra. Kétu ndjekin
studimet 3,000 studente apo 78.94 %, dhe vetém 800 studenté djem/burra apo pak mé shumeé se 10 %.

Pérfagésimi gjinor né udhéheqjen e fakultetit éshté konform kérkesave ligjore pér pérfagésim gjinor né
organet udhéheqgése, pra 50 pér gind burra dhe 50 pér gind gra, me ¢’rast dekani dhe prodekani pér céshtje
meésimore - studimet bachelor jané burra, kurse prodekanja pér ¢céshtje mésimore - studimet master si dhe
prodekanja pér studime té doktoraturés dhe sigurim té cilésisé jané gra. 32

Nga 68 té punésuar, 38 apo 55.88 % jané gra, kurse 44,11 % jané burra.

Né Fakultetin e Edukimit gjejmé njé storie suksesi sa i pérket kujdesit gé i éshté kushtuar infrastrukturés pér
personat me aftési té kufizuar.

Hyrja ka pjerring, amfiteatri ku ligjérohet ka pjerring, dyert nuk kané pragje, ka tualete té pérshtatura pér
persona me aftési té kufizuar, e po ashtu ka edhe ashensoré né té gjitha katet. 33

Edhe Qendra pér Késhillim njé zyré e vogél ku studentét marrin shérbime dhe njé hapésiré pune e cila mund
té shfrytézohet nga kéta té fundit éshté vendosur né katin e paré. 34

Né Fakultetin e Edukimit momentalisht nuk ka asnjé té punésuar me aftési té kufizuar anipse ndér 58 té
punésuar, konform dispozitave ligjore, do té duhej té ishte sé paku njé i tillé. Poashtu nuk ka asnjé té punésuar
nga komunitetet jo-shumicé. 3>

Por aty studiojné studenté nga té gjitha komunitetet tradicionalisht té pranishme né Kosové, me pérjashtim
té komunitetit serb. 3%

Fakulteti nuk ka njé formé standarde pérmes sé cilés stafit apo studentéve do t’'u kérkohej identifikimi i
orientimit seksual.”

3 https://edukimi.uni-pr.edu/, 20 Tetor 2023

32 https://edukimi.uni-pr.edu/page.aspx?id=1.12, 20 Tetor 2023

33 Vizita e ekipit té Kallxo.com né Fakultetin e Edukimit - Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”, 19 Prill 2023

34 Intervisté e ekipit té& Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishtiné

35 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishitné

36 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishtiné

37 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishitné -I 2
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Kohé pas kohe stafi merr pjesé né trajnime té cilat jané kryesisht né fushén e edukimit, por edhe programe
té vecanta pér nxénésit viktima té dhunés, diskriminimit, ngacmimeve. 38

As studentéve e as stafit nuk i éshté ndaré Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Konventa e Stambollit apo
Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té FEémijéve, megjithaté jané ndaré rregulloret e Universitetit té cilat po
ashtu e rregullojné diskriminimin. 3°

38 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishitné '|3
39 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me Dekanin e Fakultetit t& Edukimit Blerim Saqipi, 20 Prill 2023, Prishitné



Kapacitetet e limituara té Fakultetit Filologjik

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa formale pér diskriminim

Staf i trajnuar mbi rregullativén

Pl ltlipiee ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Pjesérisht

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]6]6,
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Fakulteti i Filologjisé éshté themeluar gé né vitin 1961. “° Aty vazhdojné té ndjekin studimet 3,000 studenté.*

Por pér kag shumeé vite situata né Fakultetin e Filologjisé nuk ka ndryshuar pasi gasja pér shumé persona me
aftési té kufizuar éshté e pamundur. Aty ka pjerriné vetém pér gasje né katin e paré, por né katin e dyté ku po
ashtu zhvillohet shumé prej jetés akademike té studentéve apo punonjésve si ligjérata, ushtrime, provime,
etj... nuk ka njé ashensor.

Fakulteti nuk ka tualete té pérshtatura pér personat me aftési té kufizuar dhe sinjalistiké pér té verbrit. 42
Fakulteti nuk ka asnjé person me aftési té kufizuar té punésuar dhe nuk ka asnjé person nga radhét e
komuniteteve jo-shumicé té punésuar.

Trajnime pér stafin e kétij Universiteti ka kohé pas kohe falé bashképunimit me organizata té huaja por edhe
bashképunimeve né mes té universiteteve. 43

Kjo njési akademike ka pérmbushur rekuizitén ligjore pér punésim 50-50 sa i pérket pérfagésimit gjinor, dhe
gjithashtu graté drejtojné punén e institucionit prej disa pozitave udhéheqgése, pérfshiré pozitén e dekanes,
prodekanes,. 44

Fakulteti nuk e ka ndaré Konventén e Stambollit, Konventén pér Mbrojtjen pér té Drejtat e Fémijéve apo
Ligjin pér Mbrojtje kundér Diskriminimit me stafin apo studentét. 4

40 https:/filologjia.uni-pr.edu/page.aspx?id=1.8, 20 Tetor 2023

“ Pyetésori i realizuar nga ekipi i Kallxo.com me Fakultetin Filologjik, 19 Prill 2023, Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”

42 Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara neni 12

43 Intervisté e ekipit té Kallxo.com me dekanen e Fakultetit Filologjik Lindita Rugova, 19 Prill 2023

““Intervisté e ekipit té Kallxo.com me dekanen e Fakultetit Filologjik Lindita Rugova, 19 Prill 2023

“5|ntervisté e ekipit té Kallxo.com me dekanen e Fakultetit Filologjik Lindita Rugova, 19 Prill 2023 -I 4


https://filologjia.uni-pr.edu/page.aspx?id=1,8

EEE
Sfidat e kryeqytetit

Grua/Gra né pozita udhéheqgése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

©,

Nuk ka

Pérfagésimi gjinor i barabarté t& dhéna

Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Stafi trajnuar mbi rregullativén

Pzl b st ligjore pér té drejtat e njeriut

Qasja e barabarté pér persona
me aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Pjesérisht]

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té& gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Pjesérisht|

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]0]0]6]0]6,
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Komuna e Prishtinés vazhdon té jeté larg arritjes sé standardeve pér gasjen pa kufizime té personave me
aftési té kufizuar dhe pérfshirjes sé tyre né jetén publike.

Né komunén e Prishtinés éshté i punésuar vetém njé person me aftési té kufizuar, kurse né institucionet
vartése té kryeqytetit jané edhe 6 té tjeré.

Né mesin e fémijéve gé jetojné né kryeqytet jané ploté 685 me aftési té kufizuar, ndérsa hapésirat si shkollat
ende vazhdojné té jené té papérshtatura pér nxénésit me aftési té kufizuar.*°

Kryeqgyteti nuk organizon ndonjé aktivitet pé€rmes té cilit do té promovonte té drejtat e komunitetit LGBTI+,
megjithaté ndan subvencione pér organizata gé avokojné pér té drejtat e kétij komuniteti.

Si ¢do institucion tjetér né Kosové, komunés sé Prishtinés i pércaktohen me Statut organe permanente pér
mbrojtjen e komuniteteve dhe pérfagésimin e tyre. Njé nga organet komunale éshté Komiteti pér Komunitete
né té cilin pérveg anétaréve té Kuvendit, mund té pérfshihen edhe pérfagésues té& komuniteteve, té cilét nuk
pérfagésohen né Kuvend, por jané banoré té komunés. 4’

Né institucionet edukativo-arsimore té Prishtinés vijojné mésimet nxénés edhe nga komuniteti turk dhe
boshnjak.Ngakomunitetiturkjanégjithsej274 nxénésnéshkollat filloredhe té mesme.Ndérsanga komuniteti
boshnjak jané gjithsej 14 nxénés né shkollat fillore dhe t& mesme. Ata ndjekin mésimet né paralelet e ndara
ku mésimet i marrin né gjuhén e tyre amtare“® konform té drejtave té garantuara me legjislacionin vendor
dhe konventat ndérkombétare si komunitete pakicé. Kurse gjithsej 57 nxénés té komuniteteve rom, ashkali
dhe egjiptas vijojné mésimin fillor né gjuhén shqipe. 4°

Nga té gjitha institucionet publike vartése gé futen nén ombrellén e Komunés sé Prishtinés punojné gjithsej
37 persona nga komunitetet jo-shumicé. Pérkatésisht, 11 né institucionet komunale (8 serbé, 1 ashkali dhe 2
turg) dhe 26 persona té tjeré né shkollat e kryeqgytetit. Asnjé prej kétyre té punésuarve nga komunitetet nuk
éshté né pozité udhéhegése.>°

“5Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Komunén e Prishtinés, 25 Tetor 2023

“IStatuti i Komunés sé Prishtinés, Neni 46, para. 46.1

48 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Komunén e Prishtinés, 25 Tetor 2023

49 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Komunén e Prishtinés, 25 Tetor 2023

50 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Komunén e Prishtinés, 25 Tetor 2023 15



Komuna nuk ka njé politiké e cila inkurajon punésimin e grave, megjithaté duke pérjashtuar shéndetésiné
dhe arsimin, brenda institucionit t& komunés sé Prishtinés graté pérbéjné 45 pér gind té té punésuarve. Kjo
éshté né kundérshtim me kérkesat ligjore gé pérfagésimi né institucionet publike té jeté né shkallén 50-50
Né komunén e Prishtinés shérbejné 17 drejtori, 10 prej té cilave apo 58.82 pér gind jané té udhéhequra nga
burrat dhe 7 apo 41.17 pér qind jané té udhéhequra nga graté. 32

Komuna e ka shpérndaré Konventén e Stambollit te Mekanizmi Komunal kundér dhunés né familje dhe
ka mbajtur edhe trajnim pér procedurat standarde té veprimit, ka hartuar planin e veprimit t& mekanizmit
kundér dhunés né familje, >3 si dhe éshté né pérfundim té Planit té Veprimit pér Barazi Gjinore né harmoni
me Konventén e Stambollit. Ndérsa sa i pérket Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtat t& Fémijéve éshté krijuar
ekipi komunal pér té drejtat e fémijéve sipas Ligjit pér Mbrojtjen e Fémijés dhe do fillohet me hartimin e
planit té veprimit pér té drejtat e fémijéve. Ekipi pérbéhet nga Kryetari Pérparim Rama dhe té gjithé drejtorét
e kryeqytetit si dhe anétarét tjeré: zyrtari pér koordinimin e té drejtave té njeriut/drejtat e fémijéve, Avokati i
Popullit, Policia e Kosovés dhe shogéria civile.>* Ky komunitet sigurohet gé asnjé person i cili merr pérsipér
detyra publike ose mban post publik nuk guxon té béjé diskriminim ndaj asnjé personi mbi kurrfaré baze; té
gjithé gytetarét gézojné né ményré té barabarté, té drejtat civile, politike, ekonomike, shogérore, kulturore
dhe mundési té barabarta pér punésim né shérbimet komunale/té qgytetit; shérbimi civil komunal/personeli
pasgyron né proporcion té drejté numrin e pérfagésuesve té kualifikuar té& komuniteteve.>>

Obijekti i vietér i Komunés sé Prishtinés, nga vizita né terren, vérehet se ofron gasje pér persona me aftési té
kufizuar. Por mungon akustika pér té verbér.>°

Ky objekt ka pjerriné e cila u shérben té gjithé atyre personave me aftési té kufizuar gasje me karrocé.

Gjithashtu, né objektin e vjetér té komunés ka njé tualet té vecanté pér persona me aftési té kufizuar i cili
éshté funksional. Ndérsa objekti ka edhe njé ashensor i cili éshté i gasshém nga kati pérdhesé jashtg, e té
cilin mund ta shfrytézojné personat me aftési té kufizuar.

Si¢ kané konfirmuar edhe zyrtarét komunal&, objekti i vietér i komunés sé Prishitnés e ka té ndaré edhe
hapésirén pér parking pér persona me aftési té kufizuar, por pér shkak té& punimeve, aktualisht nuk vérehen
shenjézimet.

Né objektin e komunés nga monitorimi vérehet se éshté niveluar njé sportel pér t* u ofruar gasje mé té lehté
né shérbimet komunale pérdoruesve té karrocés.

S2https:/prishtinaonline.com/drejtorite/administrates, 25 Tetor 2023

53 https://prishtinaonline.com/uploads/6.1_plani_lokal_i_veprimit_per_mbrojtje_nga_dhuna_ne_familje_L.pdf, 25 Tetor 2023

54 Pyetésori elektronik i Kallxo.com me Komunén e Prishtinés, 25 Tetor 2023

55 Statuti i Komunés sé Prishtinés, neni 47, pikat a, b, ¢

56 Vizita e ekipit té Kallxo.com né objektin e vjetér t& Komunés sé Prishtinés, 16 Tetor 2023, Prishtiné .I 6
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Kapacitetet né Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare - Prishtiné

Grua/Gra né pozita udhéhegése

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté Jo

(mé shume,
gra)

Punésimi i komuniteteve

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave

6]6]6]0,

Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Stafi trajnuar mbi rregullativén
ligjore pér té drejtat e njeriut

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]0]0]6]0]0,

Qendra e Mjekésisé Familjare né Prishtiné funksionon me 41 té punésuar, ku 38 punonjése apo 92.68 pér
gind jané gra, kurse vetém 3 punonjés apo 7.32 pér gind jané burra. > Pérfagésimi i grave éshté prezent edhe
né dy pozita udhéhegése, si shefe e QMF-sé dhe infermiere pérgjegjése. 38

Té gjithé té punésuarit né kété gendér jané shqgiptaré. >°

Qendra e Mjekésisé Familjare né Breg té Diellit ofron parking té vecanté pér persona me aftési té kufizuar,
ashensor, hyrje té lehté me pjerrina dhe dyer me pragje tejet té uléta, ka tualete té akomoduara pér kété
kategori, si dhe dimensionet e dyerve jané té pérshtatshme pér garkullimin e karrocave. ¢° Né kété kuptim né
kété gendér jané pérmbushur kérkesat pér qasje té barabarté pér personat me aftési té kufizuar.

Qendra ka staf té trajnuar pér té drejtat e njeriut dhe nuk ka pasur asnjé rast té& ankimimit pér diskriminim.
Madije kjo Qendér ka pasur edhe trajnime nga HANDIKOS pér té drejtat e pacientéve/personave me aftési

té kufizuar. ©

S’Pyetésori i realizuar nga Kallxo.com me QMF né Breg té Diellit, 25 Prill 2023, Prishtiné
S8Pyetésori i realizuar nga Kallxo.com me QMF né Breg té Diellit, 25 Prill 2023, Prishtiné
S°Pyetésori i realizuar nga Kallxo.com me QMF né Breg té Diellit, 25 Prill 2023, Prishtiné
%0Vizita e ekipit té Kallxo.com né QMF-né né Breg té Diellit, 25 Prill 2023

SPyetésori i realizuar nga Kallxo.com me QMF né Breg té Diellit, 25 Prill 2023, Prishtiné
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Kapacitetet né Qendrén e Mjekésisé Familjare - Bregu i Diellit

Grua/Gra né pozita udhé&hegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

(Mé shumej
gra

Staf i trajnuar mbi rregullativén

ALt e muilisiye ligjore pér té drejtat e njeriut

6]0]6,

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér Nuk ka
konventat ndérkombétare el

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]61010]6,
6]0,

Né Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Prishting, jané té punésuar 195 persona, prej té ciléve 141
apo 72.30 pér gind jané gra, kurse 54 apo 27.7 pér gind burra. Graté drejtojné punén e institucionit prej disa
pozitave udhéhegése, dhe até si: kryeshefe, shefe té njésive, kryeinfermiere dhe infermiere pérgjegjése té
gendrave.®? Madje 80 pér gind e pozitave udhéhegése drejtohen pikérisht nga graté.s3

Té gjithé té punésuarit né kété gendér jané shqiptar. Njé i punésuar i pérket kategorie sé personave aftési té
kufizuar.64

Kjo gendér ua mundéson gasjen personave me aftési té kufizuar pothuajse njéjté si personave té tjeré. E
vetmja mungesé éshté akustika pér té verbér.®> Brenda objektit ka pjerrina, ashensor, sinjalizime pér té
shurdhér si dhe tualete té pérshtatura dhe parkingje té vecanta pér persona me aftési té kufizuar. ©°

Institucionika staf té trajnuar mbi té drejtat e njeriut, megjithaté nuk e kané ndaré me stafin Ligjin pér Mbrojtje
kundér Diskriminimit, Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve apo Konventa e Stambollit. &7

Asnjé proceduré nuk e kérkon identifikimin e punonjésve apo pacientéve pér céshtje té orientimit seksual.®®

Institucioni nuk ka pranuar ankesé pér diskriminim né punésim apo dhénie té shérbimeve.®®

o2Pyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Prishting, 18 Prill 2023, Prishtiné

%3|ntervista e Kallxo.com me Arzije Krasnigi - QKMF Prishting, 18 Prill 2023

s4Pyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Prishting, 18 Prill 2023, Prishtiné

SSIntervista e Kallxo.com me Arzije Krasnigi - QKMF Prishting, 18 Prill 2023

5Vizita e Ekipit té Kallxo.com né QKMF Prishitné, 18 Prill 2023, Prishtiné

%Intervista e Kallxo.com me Arzije Krasnigi - QKMF Prishting, 18 Prill 2023

%8|ntervista e Kallxo.com me Arzije Krasnigi - QKMF Prishting, 18 Prill 2023

%9Pyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Prishting, 18 Prill 2023, Prishtiné 18



Kapacitet e limtuara né Shkollén e Mesme “Sami Frashéri” - Prishtiné

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté Jo Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

(me shume;
gra)

Stafi trajnuar mbi rregullativén

R ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Shpérndarja me stafin/studentét
e konventave ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6,
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Gjimnazi “Sami Frashéri” éshté njé nga shkollat mé té médha né kryeqytet.

Aty mésojné 1,002 nxénés, prej té ciléve 649 apo 64.77 pér qind jané vajza, kurse 353 apo 35.22 pér gind jané
djem. Trend i njéjté i dominimit sé paku numerik té vajzave/grave ku me 45 gra té punésuara apo 63.38 pér
gind né krahasim me 26 burra apo 36.32 pér gind, graté pérbéjné shumicén e té punésuarve. E megjithaté
edhe drejtori edhe zévéndési jané burra. 7°

Shkolla nuk plotéson standardet e gasjes pér personat me aftési té kufizuar pér shkak se nuk ka gasje né
katet e sipérme.

Gjithcka gé Gjimnazi “Sami Frashéri” ofron pér personat me aftési té kufizuar éshté pjerrina né hyrje dhe
tualetet e akomoduara, 7" ndérsa né kété institucion arsimor nuk ka ashensor dhe sinjalistiké pér té verbér e
té shurdhér. 72

Shkolla obligohet gé né rast se ka nxénés me aftési té kufizuar né njé klasé ta béjé zévendésimin e klasés me
njé klasé né katin e paré ku ka gasje me karrocé. 73

Ndérkohé shkolla asnjéheré nuk ka organizuar program special té trajnimit pér stafin pér kété kategori,
njékohésisht nuk ka asnjé té punésuar me aftési té kufizuar, anipse né té gjejné punésim 71 punétoré.
Gjithashtu gjimnazi nuk ka pasur ndonjéheré program té aftésimit special profesional pér personat me
aftési té kufizuar. 7#

Aty punojné 3 arsimtaré té komunitetit turk, e mésojné edhe 65 nxénés nga i njéjti komunitet.”

Shkolla del t& mos keté njé formé standarde pérmes té cilés e kérkon identifikimin e orientimit seksual té
nxénésve apo mésimdhénésve.”

Shkolla ka staf té trajnuar mbi té drejtat e njeriut, por nuk e ka ndaré me stafin apo nxénésit Konventén
e Stambollit, Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi apo Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve.
Shkollés nuk i éshté raportuar asnjé rast pér diskriminim, ndaj dhe nuk ka inicim té procedurave disiplinore
mbi kété bazé.

70 Pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Sami Frashéri” Prishitné, 20 Prill 2023, Prishtiné

7Intervisté e Kallxo.com me zévendés drejtorin e Gjimnazit, Daut Selimi, 20 Prill 2023

72Vizita e ekipit té Kallxo.com né Gjimnazin “Sami Frashéri”, 20 Prill 2023, Prishtiné

73Intervisté e Kallxo.com me zévendés drejtorin e Gjimnazit Daut Selimi, 20 Prill 2023, Prishtiné

7Intervisté e Kallxo.com me zévendés drejtorin e Gjimnazit Daut Selimi, 20 Prill 2023, Prishtiné

7sPyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Sami Frashéri”, 20 Prill 2023, Prishtiné 'I 9
7®Intervisté e Kallxo.com me zévendés drejtorin e Gjimnazit Daut Selimi, 20 Prill 2023



Kapacitetet e limtuara né Shkollén e Mesme “Xhevdet Doda” - Prishtiné

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

(mé shume,
gra)

Staf i trajnuar mbi rregullativén

SE ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

YOG

Tualete té gasshme pér persona ) Imponomi i deklarimit té orientimit
me aftési té kufizuar oerdorimit) seksual pér personat LGBTI+

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

®
0]0]616]0]6,

Gjimnazi “Xhevdet Doda” me 1,169 nxénés éshté shkolla mé e madhe e mesme né vend. Aty mésojné 712
vajza ose 60.90 pér gind, dhe 457 djem ose 39 pér gind. Té gjithé nxénésit jané shqgiptaré. Shkolla ka gjithsej
59 té punésuar, prej té ciléve 62.71 pér gind apo 37 punétoré jané gra, kurse 37.29 pér gind apo 22 punétoré
jané burra.”” Burrat jané té nénpérfagésuar né kété institucion publik. Graté né kété shkollé jané edhe pjesé e
administratés, me ¢’rast njé grua e mban postin e sekretares dhe njé tjetér postin e pedagoges. ’® Por edhe
né kété institucion ku graté pérbéjné shumicén dérmuese té té punésuarave, pérfagésimi i tyre né pozita
udhéheqgése |é pér té déshiruar. Aktualisht edhe drejtori dhe zévendésdrejtori i gjimnazit jané burra. 7°

Né kété shkollé nuk ka pasur asnjé raportim pér diskriminim, dhe nuk &shté inicuar asnjé proceduré disiplinore
lidhur me pretendime pér shkelje t& motivuara té barazisé. Shkolla ka staf té trajnuar mbi rregullativén
ligjore pér té drejtat e njeriut, por e njéjta nuk e ka ndaré me stafin apo nxénésit Konventén e Stambollit,
Ligjin pér Mbrojtje kundér Diskriminimit apo Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave e Fémijéve. Lajmi i miré
éshté se asnjéheré nuk éshté raportuar ndonjé rast pér diskriminim, rrjedhimisht asnjéheré nuk éshté inicuar
njé proceduré disiplinore mbi kété bazé.s°

Asnjé proceduré nuk ua kérkon punonjésve apo nxénésve té gjimnazit identifikimin e orientimit té tyre
seksual.®

Shkolla nuk ka sinjalistiké apo akustiké pér personat e verbér dhe té shurdhér, as ashensor, por ka njé
pjerriné né hyrje té shkollés dhe gjithashtu njé tualet t& akomoduar pér nevojat e personave me aftési té
kufizuar. Megenése shkolla momentalisht nuk ka njé nxénés apo punétor gé i pérket kategorisé sé aftésisé
sé kufizuar, ajo ka vendosur ta ridestinojé pérdorimin e kétyre tualeteve. Kétu ndiget shembullii shumicés sé
shkollave dhe kurdo gé ka njé nxénés me aftési té kufizuar ia mundésojné qgé té gjithé shkollimin ta ndjeké
né katin e paré.2

7’Pyetésori i Kallxo.com me Gjimanzin “Xhevdet Doda”, 20 Prill 2023, Prishtiné

78|ntervisté e Kallxo.com me drejtorin e Gjimnazit “Xhevdeto Doda” Azem Jaha, 20 Prill 2023

79Vizita e Kallxo.com né Gjimnazin “Xhevdet Doda”, 20 Prill 2023, Prishtiné

8|ntervisté e Kallxo.com me drejtorin e Gjimnazit “Xhevdet Doda” Prishtiné Azem Jaha, 20 Prill 2023, Prishtiné

8lntervisté e Kallxo.com me drejtorin e Gjimnazit “Xhevdet Doda” Prishtiné Azem Jaha, 20 Prill 2023, Prishtiné 2 O
82Ppyetésori i Kallxo me Gjimnazin “Xhevdet Doda” Prishting, 20 Prill 2023, Prishtiné



Kapacitetet e limituara né Qendrén pér Puné Sociale - Prishtiné

Grua/Gra né pozita udhéheqgése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

(mé shume,

Staf i trajnuar mbi rregullativén

PR S ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]0]6]6,
0]0]616]0]6,

Qendra pér Puné Sociale né Prishtiné ka 49 té punésuar prej té ciléve 36 apo 73.46 pér gind jané gra, kurse
1 apo 26.54 pér qind jané burra.s3

Graté né kété institucion zotérojné edhe njé numeér pozitash udhéheqgése, pérfshiré: udhéhegése té
njésisé, udhéhegése té shérbimit social (tri gra), udhéheqgése té skemés sé ndihmeés sociale (tri gra) dhe
udhéheqgése té departamentit té administratés. Né anén tjetér burrat drejtojné institucionin prej vetém dy
pozitave udhéhegése.®4

Dega kryesore e Qendrés pér Puné Sociale e cila do té duhej pikérisht t'i bénte qytetarét té ndjeheshin mé
afér pérkujdesjes shtetérore ka probleme serioze me infrastrukturén pér personat me aftési té kufizuar. Aty
nuk ka as pjerrina, as ashensor, as sinjalistiké e akustiké pér té verbér e pér té shurdhér.s>

Aty nuk ka asnjé té punésuar nga komunitetet pakicé té vendit, dhe asnjé té punésuar me aftési té kufizuar.
Ky institucion ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. Pér mé tepér ata e kané ndaré
me stafin Ligjin pér Mbrojtjen kundér Diskriminimit, Konventén e Stambollit si dhe Konventén pér Mbrojtjen
e té Drejtave té Fémijéve. Me stafin e QPS-sé né Prishtiné jané mbajtur mbi 10 trajnime pér Konventén e
Stambollit.8”

Né kété institucion nuk éshté inicivar asnjé proceduré mbi bazén ankesave pér diskriminim, njékohésisht

QPS-jarespektive nuk ka hartuar programe té vecanta pérviktima té dhunés, diskriminimit apo ngacmimeve.
88

83Pyetésori i Kallxo.com me QPS - Prishting, 26 Prill 2023

84pyetésori i Kallxo.com me QPS - Prishting, 26 Prill 2023

8Vizita e Kallxo.com né objektin e Qendrés pér Puné Sociale, 26 Prill 2023, Prishtiné

8Vizita e Kallxo.com né objektin e Qendrés pér Puné Sociale, 26 Prill 2023, Prishtiné

& |ntervisté me Vebi Mujku, drejtor i QPS Prishting, 26 Prill 2023, Prishtiné 2-|
88|ntervisté me Vebi Mujku, drejtor i QPS Prishting, 26 Prill 2023, Prishtiné



Kapacitetet e limituara té Pallatit té Rinisé né Prishtiné

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén

Pl e bz ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Pjesérisht

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]0]0]6,
6]0]0]0]0]6,

Pallatii Rinisé éshté objektimé i madh sportiv gé ofron salla dhe hapésira pér aktivitete kulturore e sportive.?°
Aty gjejné punésim 99 punonjés, prej té ciléve 74 apo 74.74 % jané burra, dhe 26 apo 25.26 % jané gra.
Por pérkundér késaj graté drejtojné punén e institucionit prej disa pozitave udhéhegése, duke pérfshiré:
kryeshefen dhe katér udhéhegése té sektoréve.®°

Pérkundér funksionimit prej njé kohe mjafté té gjaté, vetém vitin e kaluar Pallati i Rinisé ka ndértuar njé
pjerriné pér qasje né Pallat pér persona me aftési té kufizuar, e pjerrina gé e mundéson gasjen né Sallén
e Kuge éshté akoma njé strukturé e pérkohshme. Megjithaté institucioni publik, i cili me iniciativén e ish-
kryetarit té komunés Shpend Ahmeti hyri nén ombrellén e Komunés sé Prishtinés, synon ta hegé kété bazé té
pérkohshme dhe ta ndértojé njé tjetér e cilai pérmbush standardet. Njé tjetér element evident infrastrukturor
éshté mungesa e pragjeve e cila e lehtéson garkullimin pér kété kategori,® por edhe mungesa e ashensoréve
e cila e véshtiréson té njéjtén. Tjetér element zhgénjyes éshté edhe mungesa e tualeteve té& akomoduara.®?
Aty nuk ka punonijés té deklaruar gé i pérkasin késaj kategorie, dhe as ndonjé asistent i dedikuar vecanérisht
pér kété kategori. Megjithaté udhéheqgésia thoté se jané né planifikim té buxhetit dhe duke shkruar projekte
té cilat besojné se do té ju mundésojné ofrimin e punésimit té késaj kategorie né Pallatin e Rinisé. Stafi nuk
ka ndjekur ndonjé program té aftésimit special profesional pér personat me aftési té kufizuar. ©3

Struktura etnike e té punésuarve éshté krejt homogijene, té gjithé jané shqgiptaré. °*

Institucioni nuk ka asnjé proceduré standarde pérmes té cilés e kérkon identifikimin e punonjésve apo
personave té tjeré gé krijojné marrédhénie pune me té si pjesé e komunitetit LGBTI+. 9>

Punonjésve té stafit nuk u éshté shpérndaré ndonjéheré Ligji pér Mbrojtje kundér Diskriminimit, Konventa e
Stambollit apo Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve. °°

Né kété institucion nuk éshté inicuar asnjéheré njé proceduré me bazé diskriminimin.®’

8https:/manifestal4.org/sg/venue/pallati-i-rinise-dhe-sporteve/, 2310 2023

Opyetésori i Kallxo.com me Pallatin e Rinisg, 25 Prill 2023, Prishtiné

9lIntervista e Kallxo.com me kryeshen e NPL “Palati i Rinisé&” Mrika Gashi, 25 Prill 2023, Prishtiné

92Vizita e Kallxo.com né Pallatin e Rinis&, 25 Prill 2023, Prishtiné

%3|ntervista e Kallxo.com me kryeshen e NPL “Palati i Rinisé” Mrika Gashi, 25 Prill 2023, Prishtiné

%4Pyetésori i Kallxo.com me Pallatin e Rinis&, 25 Prill 2023, Prishtiné

%|ntervista e Kallxo.com me kryeshen e NPL “Palati i Rinis€” Mrika Gashi, 25 Prill 2023, Prishtiné

%|ntervista e Kallxo.com me kryeshen e NPL “Palati i Rinisé” Mrika Gashi, 25 Prill 2023, Prishtiné 22
°’Pyetésori i Kallxo.com me Pallatin e Rinisg, 25 Prill 2023, Prishtiné



https://manifesta14.org/sq/venue/pallati-i-rinise-dhe-sporteve/

EEE
Sfidat né Komunén e Lipjanit

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén

R ligjore pér té drejtat e njeriut

6]06]0,

Infrastruktura pér persona me Edukimi i stafit/studentéve pér Nuk ka

aftési té kufizuar konventat ndérkombétare R
Tualete té gasshme pér persona Imponomi i deklarimit té orientimit Nuk ka
me aftési té kufizuar seksual pér personat LGBTI+ t& dheéna

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave

6]6]6]6]6]6,

Punésimi i personave me aftési té kufizuar

Né objektin komunal jané té punésuar 190 punonjés, prej té ciléve 124 burra apo 65 pér gind dhe 66 jané gra
apo 37.73 pér qind.?® Kjo situaté paraget pérfagésim té pabarabarté gjinor pérkitazi me dispozitat e Ligjit
mbi Baraziné Gjinore, e cila kérkon gé pérfagésimi té jeté 50-50.9° Megjithaté graté e drejtojné institucionin
kryesor lokal prej disa pozitave udhéhegése, pérfshiré: shefen e sektorit, drejtoren e komunés, zédhénésen
e komunés, et;... 10°

Komuna éshté e vendosur né njé objekt té rii cili @shté péruruar mé 28 néntor té vitit 2022. Aty ka pjerrina,
ashensor, tualete, printer brail dhe parkingje té vecanta pér persona me aftési té kufizuar. Tre qytetaré té
komunés Lipjanit me aftési té kufizuar jané punonjés té komunés.'”' Kjo nénkupton se objekti komunal i
pérmbush kriteret ligjore pér mos diskriminim si dhe inkuadrimin e ké&saj kategorie té shogérisé.

Struktura etnike e stafit éshté e mjaft heterogjene, aty punojné katér punonjés té komunitetit ashkali dhe
serb.

Komuna ka staf té trajnuar pér rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. Aty madje funksionon njé késhill i
vecanté i formuar pér persona me aftési té kufizuar i pérbéré nga 13 persona.'??

%Ppyetésori i Kallxo.com me Komunén e Lipjanit, 27 Prill 2023, Lipjan

°°Ligji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15, neni 6, para. 8

o0pyetésori i Kallxo.com me Komunén e Lipjanit, 27 Prill 2023, Lipjan

0lVijzita e ekipit té Kallxo.com né objektin e komunés sé Lipjanit, 27 Prill 2023, Lipjan 23
192pyetésori i Kallxo.com me Komunén e Lipjanit, 27 Prill 2023, Lipjan



Qendra e Mjekésisé Familjare - Lipjan

Grua/Gra né pozita udhé&hegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén

ALt e muiliieye ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

OOOOO

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave e Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]0]616]0]0,

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Dr. Mehdi Zejnullahu” né Lipjan éshté vend pune pér 88 persona.
Aty jané té punésuar 49 burra apo 55.68 pér gind dhe 34 gra apo 38.63 pér gind.’®3 Kjo strukturé gjinore e
té punésuarve éshté né kundérshtim me kérkesat pér pérfagésim gjinor 50 - 50 né bazé té Ligjit pér Barazi
Gjinore.

Né QKMF ka pérfshirje té& komuniteteve té ndryshme pasi aty pérve¢ shumicés shqiptare, punojné edhe njé
punétor nga radhét e komunitetit ashkali, njé kroat dhe dy punétoré serbé. QKMF-ja ka té inkuadruar né
procesin e punés edhe katér punétoré me aftési té kufizuar, pérfshiré njé infermier, njé mjek dhe dy punétoré
tekniké. o4

Objekti ofron gasje optimale pér personat me aftési té kufizuar, duke respektuar késhtu kérkesat ligjore,
pérfshiré pjerrina, ashensor, tualet né katin e paré ndonése té pa-akomoduar, parkingje té vecanta pér kété
kategori, si dhe dhomat dhe sallat nuk kané pengesa.'°>

OKMF-ja ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut, por thoté té mos keté pranuar
asnjéheré ankesé pér diskriminim, ndaj dhe nuk ka inicuar kurré njé proceduré pér té trajtuar dicka té tillé.
Ky institucion shéndetésor nuk ka pasur ndonjé program té aftésimit special profesional pér personat me
aftési té kufizuar.'°®

193pyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Mehdi Zejnullahu” - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

104pyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Mehdi Zejnullahu” - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

105Vizita e ekipit té Kallxo.com né QKMF “Dr. Mehdi Zejnullahu” - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

196Ppyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Mehdi Zejnullahu” - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan 24



Kapacitetet e limituara té Qendrés pér Puné Sociale - Lipjan

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté (negm Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

& burrave),

Staf i trajnuar mbi rregullativén

el auiliise ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Pjesérisht|

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]0]6]6,
6]6]6]6]0]0,

Qendra pér Puné Sociale né Lipjan éshté vend pune pér 13 persona, prej té ciléve 9 apo 69.23 pér gind jané
gradhe 4 apo 30.76 pér gind jané burra. E prej pozitave udhéhegése njé grua éshté drejtoreshé e QPS-sé.'°8

QPS-ja ka té punésuar edhe njé punétor nga komuniteti serb si zyrtar i asistencés dhe ndihmave sociale
ndérsa njé e punésuar né administraté i pérket kategorisé sé personave me aftési té kufizuar.'o®

Qasja pér personat me aftési té kufizuar lé pér té déshiruar. Kati i paré ofron gasje, pjerring, sallat jané pa
pragje, ndérkohé gé mungojné ashensori, sinjalistika dhe akustika pér té verbér e té shurdhér si dhe tualetet
e akomoduara.™ Por gendra éshté né fillimin e njé projektii cili ofron gasje pér persona me aftési té kufizuar.
Ky projekt financohet nga projekti “EU for all”, s& bashku me MAPL-né&. ™

QPS u ka ofruar puné praktike edhe praktikantéve nga komunitetet serb, rom dhe ashkali. "

Té gjithé pjesétarét e komunitetit LGBTI+ nése kané nevojé trajtohen me dinjitetin mé té madh t& mundshém,
sicdo gytetar tjetér,ndonéserastet e tilla gé paraqgiten & QPS jané té pakta. Né formularé gjithmoné kérkohet
deklarimi pér orientimin seksual, vetém se ekziston mundésia e deklarimit alternativ.™

Institucioni nuk ka asistent pér persona me aftési té kufizuar, por QPS-ja ka staf té trajnuar mbi rregullativén
ligjore pér té drejtat e njeriut. Udhéhegésia éshté treguar e kujdesshme gé t'i ndajé me stafin Konventén
e Stambollit, Konventén pér Mbrojtjen pér té Drejtat e Njeriut dhe Ligjin kundér Diskriminimit. Qendra ka
bashképunuar me OJO “Polis” pér té ofruar shérbime pér fémijét me aftési té kufizuar, ndérsa momentalisht
e kané njé plan me UNICEF pér shérbime té integruara.™

197Pyetésori i Kallxo.com me QPS - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

%8pyetésori i Kallxo.com me QPS - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

199pyetésori i Kallxo.com me QPS - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

oVizita e ekipit té Kallxo.com né QPJ - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

Mntervisté e Kallxo.com me Makfirete Shamolli, drejtoreshé né& QPS - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

2|ntervisté e Kallxo.com me Makfirete Shamolli, drejtoreshé né& QPS - Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan
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Kapacitetet e limituara té Shkollés Fillore “Ismajl Luma” - Lipjan

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté ((n'!gm Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Stafi trajnuar mbi rregullativén

Sl eyl isse ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési te kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]C]0,
6]6]616]0]6,

Shkolla fillore “Ismajl Luma” né Lipjan ka 724 nx&nés, prej té ciléve 388 jané djem apo 53.59 pér qgind dhe
336 jané vajza apo 46.40 pér gind. Kurse té punésuar jané 56 punétoré, prej té ciléve 41 gra apo 73.21 pér
gind dhe 15 burra apo 26.78 pér qind. Pérveg si mésimdhénése e mirémbajtése, gra jané edhe psikologia e
logopedja e shkollés, kurse udhéhegja e shkollés i éshté besuar njé burri.">

Rreth 100 nxénés té komunitetit ashkali ndjekin mésimet né klasa té pérbashkéta me nxénésit tjeré né kété
shkollg, por té punésuar nga radhét e komuniteteve nuk ka. Té punésuar nuk ka as nga personat me aftési
té kufizuar."e

Sai pérket gasjes pér personat me aftési té kufizuar shkolla ofron gasje té lehté né katin e paré me pjerrinég,
tualet té vecanté né katin e paré por né katet e sipérme nuk ka tualete pér personat me aftési té kufizuar.
Shkolla nuk ka ashensor, nuk ka sinjalistiké dhe akustiké pér té shurdhér apo té verbér, e as parkingje té
vecanta pér kété kategori. Né anén tjetér, shkolla ka edhe psikologen, logopeden dhe asistentét gé jané né
pérkrahje té fémijéve. Gjaté procesit mésimor jané té angazhuar tre asistenté té& ndryshém, njé nga komuna,
njé nga shogata e fémijéve me aftési té kufizuar, dhe njé asistent vullnetar. Po ashtu ka edhe logopeden. Né
pérgjithési shkolla ka njé staf té trajnuar sa i pérket punés me fémijé. '’

Né hyrje té shkollés evidentohet Rregullorja pér té Drejtat e Nxénésit."® Shkolla ka staf té trajnuar mbi
rregullativén juridike pér té drejtat e njeriut. Drejtoria e shkollés i ka ndaré me stafin Konventén e Stambollit,
Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve. Madje qofté pérmes
kopjeve fizike apo atyre elektronike né e-mail e grupe té pérbashkéta né vazhdimeési i kushtohet vémendje
pérditésimeve ligjore."®

Shkolla nuk ka pranuar asnjé raportim apo ankesé pér diskriminim, rriedhimisht nuk ka inicuar asnjé
proecduré pér té trajtuar dicka té tillé. Por né rast se ndodhé ndonjé ngacmim, diskriminim, rasti trajtohet
nga psikologia dhe stafi tjetér mbéshtetés, arsimtarét e kujdestarét.'?°

Shkolla nuk ka asnjé proceduré standarde pérmes té cilés kérkon identifikimin e orientimit seksual té
nxénésve apo stafit.'”?

spyetésori i Kallxo.com me Shfmu “Ismajl Luma” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

spyetésori i Kallxo.com me Shfmu “Ismajl Luma” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

Intervista e Kallxo.com me drejtorin e Shfmu “Ismajl Luma” Driton Sadiku, 27 Prill 2023, Lipjan

8Vizita e ekipit té Kallxo.com né Shfmu Shfmu “Ismajl Luma” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

"|ntervista e Kallxo.com me drejtorin e Shfmu “Ismajl Luma” Driton Sadiku, 27 Prill 2023, Lipjan

20pyetésori i Kallxo.com me Shfmu “Ismajl Luma” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan 2 6
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Kapacitetet e limituara té Shkollés sé Mesme - Gjimnazi “Ulpiana” - Lipjan

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Stafi trajnuar mbi rregullativén

e = ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési te kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]01010]0]6,
06]0]016]0]0,

Gjimnazi “Ulpiana” né Lipjan ka 1,363 gjimnazisté, prej té ciléve 808 vajza apo 59.28 pér gind dhe 555 djem
apo 40.71 pér gind. Né kété shkollé jané té punésuar 83 persona prej té ciléve 49 burra apo 59.03 pér qind
dhe 35 gra apo 40.96 pér gind. Pérvec si mésimédhénése e mirémbajtése, gra jané edhe administratorja e
psikologia e shkollés, kurse pozitat e drejtorit dhe zévendésdrejtori jané burra.'??

Né shkollé ndjekin mésimet edhe nxénés nga komunitetet rom, ashkali, egjiptas, té cilét jané té inkuadruar né
klasa té pérbashkéta me shumicén tjetér. Kurse té punésuar té etnive/komuniteteve tjera pos asaj shqgiptare
nuk ka.'®

Sa i pérket gasjes pér personat me aftési té kufizuar ekzistojné pjerrina apo nyje sanitare né katin e paré,
kurse né katin e dyté dhe té treté nuk ka ashensor apo qgasje tjetér alternative. Klasat nuk kané pragje,
por tualetet kané edhe pragje dhe nuk jané té akomoduara pér nevojat e personave me aftési té kufizuar.
Sinjalistika dhe akustika pér personat e verbér dhe té shurdhér po ashtu mungon. E né parking nuk éshté
shénjuar asnjé vend i rezervuar pér kété kategori.?*

Shkolla ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. Stafi madje ka ndjekur edhe
trajnime pér té drejtat e fémijéve. Ky institucion arsimor posedon edhe rregulloren e brendshme té shkollés
e cila i parasheh té gjitha sjelljet edhe té punétorit edhe té nxénésit brenda saj. Ajo rregullore u jepet né
vazhdimési mésimdhénésve, té cilét e lexojné para nxénésve. Konventa e Stambollit apo Ligji pér Mbrojtjen
kundér Diskriminimit nuk jané shpérndaré me stafin.'»

Shkolla nuk ka pranuar asnjé raportim pér diskriminim dhe rrjiedhimisht nuk ka zhvilluar asnjé proceduré pér
té trajtuar dicka té tillé. Megjithaté shkolla ka njé zyré té vecanté brenda shkollés me njé ekip té trajnuar mes
mésimdhénésve dhe nxénésve mbi diskriminimin dhe shkeljen e té drejtave té njeriut. Ata merren me raste
te tilla.

22pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Ulpiana” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

123pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Ulpiana” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

124Vizita e ekipit té Kallxo.com né Gjimnazin “Ulpiana” Lipjan, 27 Prill 2023, Lipjan

2S|ntervista e Kallxo.com me Drejtorin e Gjimnazit “Ulpiana” Lipjan, Semir Gashi, 27 Prill 2023, Lipjan 27



EEE
Sfidat e Komunés sé Gracanicés

a S Nuk Ka q . O £ Nukka
Grua/Gra né pozita udhéhegése R Asistent pér persona me aftési té kufizuar elton

Nuk ka

Pérfaqésimi gjinor i barabarté té dhéna

Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

e . Staf i trajnuar mbi rregullativén Nuk ka
Punésimi i komuniteteve ligjore pér té drejtat e njeriut weliEhe
Infrastruktura pér persona me Edukimi i stafit/studentéve pér Nukka

aftési t& kufizuar konventat ndérkombétare (e cheng

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]0,
06]0,

Komuna e Gracanicés u ofron personave me aftési té kufizuar pjerrina né shumicén e institucioneve publike,
pérfshiré shkolla, institucione shéndetésore dhe objekte té tjera komunale. Gjithashtu komuna ua shénjezon
hapésirén e vecanté té parkingut pér persona me aftési té kufizuar né rrugé publike.’?® Por anipse né shumé
institucione publike mungojné ashensorét dhe ndonjéheré edhe pjerrinat, e sinjalistika pér té verbér dhe té
shurdhér cdokund,'?”” komuna éshté pérpjekur gé né ndértimet e reja publike té kené gjithcka té nevojshme
pér gasjen e késaj kategorie. Ata momentalisht po veprojné vetém me buxhetin komunal pa ndonjé donator
né kété segment.

Né shérbimet publike té Graganicés ka vetém njé té punésuar me aftési té kufizuar né Departamentin e
Arsimit dhe Kulturés né kuadér té stafit mbéshtetés. Organet lokale nuk jané pérkujdesur té respektohen
kérkesat ligjore gé né ¢cdo 50 punétoré, i 51-ti té jeté me aftési té kufizuar.

Megjithaté organet lokale kané treguar kujdes té mos krijohen baza pér diskriminim dhe nuk kané imponuar
kurrfaré procedure pér identifikimin e orientimit seksual as pér marrésit e shérbimeve né komuné, as
punonjésit, e as nxénésit.

Né kété komuné, shumica e nx&nésve jané serbé&, 85.35 pér gind, komunitetet tjera pérbéjné 11,85 pér gind,
e nxénésit shqiptaré jané 2.80 pér gind.”?® Pushteti lokal nuk i bén té gasshme té dhénat se sa shkolla apo
paralele té ndara ku nuk mésohet né gjuhén serbe funksionojné brenda komunés, apo nése kané ndonjé akt
té brendshém juridik i cili rregullon themelimin e institucioneve té tilla arsimore.’?®

Né ekzekutivin komunal jané té punésuar 4 shgiptaré dhe 2 gorané, kurse edhe dy punétoré té komuniteteve
té tjera jané pjesé e Departamentit té Arsimit dhe Kulturés si pjesé e té punésuarve nga komunitetet jo-
shumicé. Sa i pérket pjesés administrative njéri éshté zyrtar administrativ, tjetri staf mbéshtetés, kurse né
ekzekutivin lokal njéri shérben si nénkryetar i komunés pér komunitete, njéri shérben si udhéheqgés i zyrés pér
komunitete dhe kthim, njéri &shté pérkthyes, njéri népunés pér céshtje parlamentare, si dhe dy inspektoré té
ndértimit. Gjithsej dy persona jané né pozita menaxheriale.’>°

26Pgrgjigja me e-mail e Komunés sé Gracanicés né pyetésorin e Kallxo.com, 16 Tetor 2023

27Vizita e ekipit té Kallxo.com né Graganicg, 5 Tetor 2023, Lipjan

28Pgrgjigja me e-mail e Komunés sé Gracanicés né pyetésorin e Kallxo.com, 16 Tetor 2023

2?Korrospodenca me e-mail e ekipit té Kallxo.com me Komunén e Graganicés, 10 Tetor 2023 2 8
30Pérgjigja me e-mail e Komunés sé Graganicés né pyetésorin e Kallxo.com, 16 Tetor 2023



Komuna nuk ka njé politiké té vecanté e cila e inkurajon shkollimin e vajzave apo punésimin e tyre. Pérfagésimi
gjinor éshté si né vijim:

Ekzekutivi k l Departamenti i Kulturés
zekutivi komunal: dhe Arsimit:
EN =X BN X
2 B el xR

Kjo nénkupton se komuna e Gracanicés nuk i respekton kérkesat ligjore pér pérfagésim gjinor 50-50 né
institucione publike.

Nga vizita né Komunén e Gracanicés shihet se objekti i késaj komune u mundéson gasje personave me
aftési té kufizuar, pérmes pjerrinave.

Né parkingun para objektit t& komunés gjithashtu ka vendparking té& vecanté té shenjézuar pér persona
me aftési té kufizuar. E megjithaté akustika pér té verbér dhe sinjalistika pér té shurdhér mungon.”? Kjo
nénkupton se komuna né fjalé i plotéson vetém pjesérisht kérkesat ligjore karshi personave me aftési té
kufizuar. Komuna e Gracanicés po ashtu nuk i ka béré té gasshme té dhénat pér graté né pozita udhéheqgése,
apo nése Konventa e Stambollit, Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve ose Ligji pér Mbrojtje
kundér Diskriminimit éshté ndaré me stafin apo nxénésit.'?

Nga vizita né Komunén e Graganicés, shihet si objektii késaj komune gé u mundéson personave me aftési té
kufizuar gasje pér té gjithé ata gé jané me karrocé, pasi ka pjerrina.

Né parkingun para objektit t&é komunés, gjithashtu ka parking té vecanté té shenjézuar pér persona me aftési
té kufizuar.

BlVizita e ekipit té Kallxo.com né Komunén e Graganicés, 5 Tetor 2023, Graganicé 2 9
32Korropodenca elektronike e Kallxo.com me Komunén e Gracanicés, 16 Tetor 2023



Kapacitetet e Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare - Gracanicé

Té dhénat e siguruara nga monitorimi tregojné se objekti i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare né
Gracanicé, né hyrje té tij, é&shté i gasshém pér persona me aftési té kufizuar, pasi nuk ka shkallé dhe pragje,
pra hyrja éshté né formé pjerrine gé e lehtéson hyrjen e personave me aftési té kufizuar.

Gjithashtu shihet se objekti nuk e ka njé parking té vecanté pér persona me aftési té kufizuar, ndérsa tua-
letet nuk jané té akomoduara pér nevojat e késaj kategorie, mungon edhe ashensori pér katin e dyté, gé do
t” u mundésonte gasje né kété pjesé personave me aftési té kufizuar.'?3 Kéto té dhéna shpérfagin faktin se
Ky institucion i pérmbush vetém minimalisht kérkesat ligjore pér kété kategori.

Ky institucion nuk ka pranuar té bashké&punojé pér té ofruar té dhéna té tjera pér nevojat e kétij raporti.

33Vizita e ekipit té Kallxo.com né Komunén e Graganicés, 5 Tetor 2023, Graganicé 3 O



Kapacitetet e Shkollés “Ditét e Minatorit” - Kishnicé

Grua/Gra né pozita udhé&hegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté (négm Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

& burrave),

Staf i trajnuar mbi rregullativén

ALt e muiliieye ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]0,
6]6]610]0]6,

Shkolla “Ditét e Minatorit” né Kishnicé éshté njé ndér shkollat e pakta me shumicé shqgiptare né komunén
e Gracanicés. Aty punojné 24 mésimdhénés, nga té cilét 13 apo 54.16 pér qgind jané gra dhe 11 apo 45.83
pér gind jané burra. Anipse me njé epérsi té lehté, graté e pérbéjné shumicén e stafit por ato nuk jané té
pozicionuara né té vetmin rol udhéheqgés té shkollés - drejtorit.’3*

Shkolla ka gjithsej 154 nxénés, 77 vajza dhe 79 djem. Me pérjashtim té tre nxénésve té komunitetit rom té
gjithé té tjerét jané shqiptaré.'

Shkolla éshté njé objekt iri né té cilin jané shfrytézuar pérparésité e planifikimit né kohé dhe i éshté kushtuar
njéfaré kujdesi gasjes pér personat me aftési té kufizuar. Shkolla ka pjerriné né hyrje, ka pragje té rrafshta,
njé tualet té akomoduar pér kété kategori, sinjalizime pér té shurdhér. Por asaj i mungon ashensori pér katin
e dyté si dhe akustika pér té shurdhér. Njé asistent éshté i angazhuar i cili i shérben njé nxénési pérdorues i
karrocés, por nuk kané pasur program té aftésimit special profesional pér personat me aftési té kufizuar dhe
nuk ka asnjé punonjés i cili éshté me aftési té kufizuar.'36

Shkolla jo vetém gé nuk ka njé proceduré standarde pérmes té cilés e kérkon identifikimin e orientimit
seksual, po udhéheqgésia e saj e konsideron kété gjé si té drejté té secilit dhe, sipas tyre, secili duhet té ndihet
ashtu si¢ déshiron.’’

Stafi i shkollés éshté i njoftuar me Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi, por shkolla thoté t& mos i keté
shpérndaré me ta Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve dhe Konventén e Stambollit.’?®

34Pyetésori i Kallxo.com me Sh.f.m.u. “Dité e Minatorit”, 10 Prill 2023, Kishnicé&, Gracanicé

135Pyetésori i Kallxo.com me Sh.f.m.u. “Dité e Minatorit”, 10 Prill 2023, Kishnicé&, Gracanicé

136Vizita e ekipit té Kallxo.com né Shfmu “Dité e Minatorit”, 10 Prill 2023, Kishnicg,

37 Intervisté e Kallxo.com me Vezir Bytyqi, drejtor i shkollés “Ditét e Minatorit”, 10 Prill 2023, Kishnicg, Prishting

138|ntervisté e Kallxo.com me Vezir Bytyqi, drejtor i shkollés “Ditét e Minatorit”, 10 Prill 2023, Kishnicg, Prishting 31



EEE
Sfidat né Komunén e Gjilanit

Komuna e Gjilanit éshté njé tjetér komuné ku ka mungesa té theksuara né infrastrukturén pér persona me
aftési té kufizuar. Kjo komuné ka té dhéna empirike pér kété aspekt vetém sa i pérket shkollave, me ¢’rast
90% e shkollave kané pjerrina, e vetém 6 prej tyre kané tualete té akomoduara.”® Kjo gjendje paraget njé
nivel tejet té ulét té pérmbushjes sé nevojave infrastrukturore né raport me kérkesat e ligjit, né bazé té sé
cilave do té duhej té kishte edhe ashensor, akustiké pér té verbér e sinjalistiké pér té shurdhér. Pér mé tepér
momentalisht ky organ udhéhegés i gjilanasve nuk ka asnjé projekt apo bashképunim aktiv pér momentin i
cili do té shénonte nisjen e jetésimit té njé vizioni potencial sa i pérket kétij aspekti. Krejt kjo duke pasur mbi
200 nxénés me aftési té kufizuar pa pérmendur moshat e tjera. E ndonése kétyre nxénésve nuk u ofrohet
infrastruktura e duhur, e as nuk pérkrahen financiarisht nga Drejtoria e Arsimit, ata ndihmohen né shkollim
duke u siguruar, asistenté, interpreté, edukatoré mbéshtetés dhe mésimdhénés mbéshtetés.4°

Komuna e Gjilanit gé né total ka 12 drejtori ka njé disproporcion té theksuar gjinor, vetém 4 gra apo 33.33
pér gind jané drejtore né krahasim me 8 burra apo 66.66 pér gind té drejtoréve né total.” Obligimi pér
pérfagésim té barabarté gjinor éshté i obligueshém ligjérisht edhe pér nivelet vendimmarrése.'?

13%Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Komunén e Gjilanit, 1 Néntor 2023

“OKorrospodenca elektronike e Kallxo.com me Komunén e Gjilanit, 1 Néntor 2023
“https://kk.rks-gov.net/gjilan/neés/drejtoret-komunale-te-gjilanit-prezantojne-punen-3-mujore-janar-mars-2023/, 27 Tetor 2023 3 2
42| igji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15
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Kapacitetet e Drejtorisé sé Administratés - Komuna e Gjilanit

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén

sl e milisive ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési te kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Piesérisht]

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBT I+

6]0]6]0]6,

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave e Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]6]16,

Administrata e pérhershme e Drejtorisé sé Administratés né komunén e Gjilanit pérbé&het prej 42 personave.
Prejtyre 28apo 66.66 pérgindjanéburra,dhe14apo33.33 pérgindjané gra.'*Kjo situaté paraget pérfagésim
jo té barabarté gjinor bazuar né kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore, i cili kérkon gé ¢do institucion publik
té kété pérfagésim gjinor 50-50."“4 Veté Drejtoria e Administratés drejtohet nga njé grua.'*> Pérfagésimi i
barabarté gjinor éshté i obligueshém ligjérisht edhe pér nivelet vendimmarrése.6

Né drejtori pérvec shumicés shqiptare jané té punésuar edhe njé rom dhe njé serb. | pari shérben te Qendra
pér Shérbime me Qytetaré ku bén pranimin e té gjitha kérkesave gé u adresohen zyrtaréve té Qendrés sé
Komunés, kurse zyrtarja tjetér punon né gjendjen civile, i pajis gytetarét me dokumente, bén regjistrimin e
lindjeve dhe vdekjeve.™*

Investimet e fundit né objektin ku éshté e vendosur administrata jané béré pa dy vitesh. Kéto investime kané
sjellé disa pérmirésime drejt pérmbushjes sé obligimeve gé dalin pérkitazi me krijimin e gasjes sé barabarté
pér personat me aftési té kufizuar. Jané ndértuar pjerrina né hyrje té objektit por edhe brenda tij. Por jané
léné anash krijimi i sinjalistikés dhe akustikés adekuate pér persona té shurdhér dhe té verbér, nuk jané
shenjézuar parkingjet e vecanta pér kété kategori, si dhe nuk éshté béré akomodimi i tualetit gé ndodhet né
katin e paré. Pozitiv éshté fakti gé ka asistent brenda institucionit né rast nevoje pér persona me nevoja té
tilla. Zyrtarét komunalé kané mbajtur trajnime pér personat me aftési té kufizuar, ata gé kané problem me
té folurit, gjuhén e shenjave.148

Né administratén komunale né Gjilan ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. Né
kété administraté e cila vepron né objekt té ndaré nga stafit politik i kryetarit éshté paraqgitur vetém njéheré
para tri vitesh gojarisht njé ankesé pér diskriminim, dhe até mbi bazén e diskriminimit t& komunitetit rom.°

Administratés i éshté ndaré Ligji pér Mbrojtje kundér Diskriminimit dhe pasojat prej tij. Zyrtarét po ashtu jané
miré té informuar me té drejtat e fémijéve, por jo edhe me Konventén e Stambollit.’°

143pyetésori i Kallxo.com me Drejtoriné e Administratés - Komuna e Gjilanit, 3 Maj 2023, Gjilan

144Ligji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15, neni 6, para. 8

“Shttps://kk.rks-gov.net/gjilan/administrate/, 27 Tetor 2023

146 igji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15

“Intervista e Kallxo.com me Ardian Foniqi, zyrtar - Drejtoria e Administrés, Komuna e Gjilanit, 3 Maj 2023

148V/izita e ekipit té Kallxo.com né Drejtoriné e Administratés, Komuna e Gjilanit, 3 Maj 2023, Gjilan

1“9pyetésori i Kallxo.com me Drejtoriné e Administratés - Komuna e Gjilanit, 3 Maj 2023, Gjilan 33
150|ntervista e Kallxo.com me Ardian Foniqi, zyrtar - Drejtoria e Administrés, Komuna e Gjilanit, 3 Maj 2023
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Kapacitetet e Qendrés sé Mjekésisé Familjare - Gjilan

Grua/Gra né pozita udhé&hegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté (négm Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

& burrave),

Staf i trajnuar mbi rregullativén

At e il e ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

6]0]6,

T . e " . . Nuk ki PP . PR .
Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave e Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]616]0]0,

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Dr. Nagip Rexhepi” ka 240 té punésuar. Prej tyre, 183 apo 76.25
pér gind jané gra dhe 77 apo 32.08 pér gind prej punonjésve jané burra.’” Graté e udhéheqgin punén e
institucionit né disa prej pozitave udhéheqgése, pérfshiré drejtoren, shefen e shérbimeve, ushtruesen e
detyrés sé kryeinfermieres dhe infermieret pérgjegjése. Kompozicioni etnik i stafit éshté mé i larmishém, aty
pérvec shumicés shqiptare punojné edhe turg e romé.’?

Kjo QKMF éshté e vendosur né njé objekt té ri dhe ka filluar punén aty vetém prej korrikut té vitit 2022,
avantazhi né kohé éshté shprehur né njé kujdes mé té& madh né pérshtatjen e objektit pérkitazi me nevojat
e personave me aftési té kufizuar. Objekti ka parking té shenjézuar, ashensorég, 10 tualetet té vecanta té
akomoduara, shenjézimet népér korridore dhe nuk ka pragje. Megjithaté ka nevojé té punohet pér sigurimin
e akustikés pér té verbér.’s3 Pérkundér numrit t& madh té punonjésve né kété institucion shéndetésor nuk
punon asnjé person me aftési té kufizuar. Stafi tjetér ekzistues nuk ka ndjekur kurrfaré programi té vecanté
té aftésimit profesional pér punén me persona me aftési té kufizuar.'>*

Né kété institucion nuk ka asnjé proceduré standarde gé kérkon identifikimin e orientimit seksual té
punonjésve apo atyre gé marrin shérbime aty. Por kjo jo sepse detyrimisht éshté zgjedhje e institucionit,
OKMF-ja shérbehet me formularé dhe procedura nga Ministria e Shéndetésisé dhe Instituti i Shéndetit
Publik.’>>

OKMF-ja nuk ka staf té trajnuar mbi rrregullativén ligjore. Madje institucioni nuk ka as kod té mirésjelljes apo
rregullore etike. Por né kété drejtim, ata nuk kané pasur asnjé raportim apo ankesé mbi bazén e diskriminimit.

15Pyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Nagip Rexhepi”, 3 Maj 2023, Gjilan

152Pyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Nagip Rexhepi”, 3 Maj 2023, Gjilan

53Vizita e Kallxo.com né objektin e QKMF “Dr. Nagip Rexhepi”, 3 Maj 2023, Gjilan

154Pyetésori i Kallxo.com me QKMF “Dr. Nagip Rexhepi”, 3 Maj 2023, Gjilan 3 4
%5Intervista e Kallxo.com me Arbenita Hajdari - drejtoreshé, QKMF “Dr. Nagip Rexhepi”, 3 Maj 2023, Gjilan



Kapacitetet e limituara té Qendrés pér Puné Sociale - Gjilan

Grua/Gra né pozita udhéheqgése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

®

Pérfagésimi gjinor i barabarté (njegm Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

(& burrave),

Staf i trajnuar mbi rregullativén

PSR SR ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

6]6]0]0,

Imponomi i deklarimit té orientimit Nuk ka
seksual pér personat LGBTI+ edhena

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]6]6,
®

Qendra pér Puné Sociale né Gjilan ka 11 punétoré, prej té ciléve 8 apo 72.72 pér gind jané gra dhe 3 apo 27.27
pér qind jané burra.’>®

Né kété gendér pérvec shqiptaréve punon edhe njé serbe sizyrtare pér asistencé.’”” Né gendér ka té punésuar
njé punétor me aftési té kufizuar me kontraté té rregullt dhe dy punétoré tjeré nga kjo kategori me kontrata
mbi shérbimet.

Objektii QPS-sé éshté renovuar para 10 vitesh, gé atéheré nuk ka pasur iniciativa pér té vijuar me pérshtatjen
e métutjeshme té tij pér personat me aftési té kufizuar. Ky institucion i plotéson shumeé pak obligimet ligjore
pér gasje té barabarté pér ata gé kané aftési té kufizuar. Vetém njé pjerriné né katin e paré éshté menduar
pér kété kategori, ndérkohé gé kati i dyté éshté pa ashensor apo ndonjé gasje tjetér alternative. Tualetet
nuk jané té akomoduara, akustika dhe sinjalistika e nevojshme pér té shurdhér e té verbér po ashtu éshté
inekzistente. 1>8

Stafi ka ndjekur program té aftésimit special profesional pér personat me aftési té kufizuar té cilét jané
realizuar né bashképunim me HANDIKOS-in dhe kané pasur né gendér pikérisht punén me njeréz me nevoja
té tilla.™®

QPS-ja ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. E ankesat pér diskriminim i kané
pranuar vetém né formé verbale, por askush nuk éshté drejtuar formalisht me ankesé pér dicka té tillé.’s°

Ky institucion éshté i informuar dhe i ka ndaré me stafin Ligjin pér Mbrojtje kundér Diskriminimit, Konventén
e Stambollit dhe Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve.!®

56Pyetésori i QPS - Gjilan me Kallxo.com, 3 Maj 2023, Gjilan

5’Intervista me Drejtorin e QPS - Gjilan, Mursel Zymberi, 3 Maj 2023, Gjilan

1%8Vizita e ekipit té& Kallxo.com né QPS-né né Gjilan, 3 Maj 2023, Gjilan

59Pyetésori i QPS - Gjilan me Kallxo.com, 3 Maj 2023, Gjilan

160pyetésori i QPS - Gjilan me Kallxo.com, 3 Maj 2023, Gjilan

'®Intervista me Drejtorin e QPS - Gjilan, Mursel Zymberi, 3 Maj 2023, Gjilan 3 5



Kapacitetet e limituara né Shkollén e Mesme “Zenel Hajdini” - Gjilan

Grua/Gra né pozita udhéhegése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Nuk ka

Pérfagésimi gjinor i barabarté T

Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén

Pl e il e ligjore pér té drejtat e njeriut

Infrastruktura pér persona me
aftési té kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]0,
6]6]01610]6,

Gjimnazi “Zenel Hajdini” né Gjilan ka té punésuar 68 punonjés ndérsa aty ndjekin mésimet 760 nx&nés.
Graté nuk jané pjesé e drejtorisé sé shkollés, struktura etnike e shkollés éshté krejt homogjene: punonjésit e
nxénésit jané té gjithé shqgiptaré.’s?

Investimet e fundit infrastrukturore jané kryer para 3 vitesh. Pérkundér faktit se investimet jané mjaft té
vonshme, shumé obligime gé dalin nga ligji gé siguron gasje té barabarté pér personat me aftési té kufizuar
nuk jané pérfillur. Shkolla posedon njé pjerriné né katin e paré, por nuk ka ashensor pér katin e dyté, nuk
ka sinjalistiké apo akustiké adekuate pér té shurdhér e té verbér dhe as edhe njé tualet t& akomoduar
pér kété kategori. Krejt kjo duke i pasur 3 nxénés me nevoja té tilla gé ndjekin mésimet aty. Shkolla e ka
asistenten pér persona gé nuk kané shikim té miré, pra interpreten e gjuhés sé shenjave. Kurse pjesa tjetér e
mésimdhénésve nuk kané ndjekur ndonjé program té aftésimit special profesional pér personat me aftési
té kufizuar.'e3

Shkolla ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut. Ata pérmes doracakéve té ofruar
nga disa OJQ jané té miréinformuar pér té drejtat e fémijéve, pérfshiré Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave
té Fémijéve. Por udhéheqgésia nuk éshté kujdesur ta ndajé me stafin apo nxénésit Konventén e Stambollit
apo Ligjin pér Mbrojtje kundér Diskriminimit. Momentalisht rendi dhe té drejtat né shkollé pércaktohen me
Kod té Mirésjelljes né shkoll&.s*

Asnjé proceduré standarde nuk e kérkon identifikimin e orientimit seksual té punonjésve apo nxénésve. E
as pér kété temé apo ndonjé motiv tjetér gé do té krijonte bazé pér diskriminim shkolla nuk ka pranuar
ndonjéheré raportim apo ankesé. Né kuadér té kétij institucioni arsimor vepron Késhilli i Nxénésve i cili
organizon debate pér vetédijesimin e nxénésve ndaj bullizmit. E veté institucioni e pérkrah késhillin dhe u
jep hapésiré organizimit té debateve dhe punétorive pér kéto tema.'®>

©2Pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Zenel Hajdini”, 3 Maj 2023, Gjilan

83|ntervista e Kallxo.com me Shkelgim Latifin - koordinatiorin e Gjimnazit “Zenel Hajdini”, 3 Maj 2023, Gjilan

184|ntervista e Kallxo.com me Shkelgim Latifin - koordinatiorin e Gjimnazit “Zenel Hajdini”, 3 Maj 2023, Gjilan

e5pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Zenel Hajdini”, 3 Maj 2023, Gjilan 3 6



EEE
Sfidat e Komunés sé Vitisé

Nuk ka

Asistent pér persona me aftési té kufizuar i

Grua/Gra né pozita udhéhegése

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Staf i trajnuar mbi rregullativén
ligjore pér té drejtat e njeriut

Pjesérisht]

Punésimi i komuniteteve

Infrastruktura pér persona me
aftési te kufizuar

Edukimi i stafit/studentéve pér
konventat ndérkombétare

Pjesérisht

Imponomi i deklarimit té orientimit
seksual pér personat LGBTI+

Tualete té gasshme pér persona
me aftési té kufizuar

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave Punésimi i personave me aftési té kufizuar

6]6]0]6]0]6,
6]6]0]0]6,

Komuna e Vitisé ka gjithsej 1,160 té punésuar prej tyre 524 apo 45.17% jané gra, ndérsa 636 apo 54.82 pér
gind jané burra.'*¢Kjo situaté paraget pérfagésim jo té barabarté gjinor bazuar né kérkesat e Ligjit pér Barazi
Gjinore, i cili kérkon gé ¢do institucion publik té keté pérfagésim gjinor 50-50.

Dallimet gjinore jané té hapura edhe né drejtorité e komunés, ku nga 9 sosh, 6 drejtohen nga burrat dhe
vetém 3 nga graté.'®® Obligimi pér pérfagésim té barabarté gjinor éshté i obligueshém ligjérisht edhe pér
nivelet vendimmarrése. Grua né kété qytet éshté edhe drejtuesja e QKMF-sé si dhe 4 nga gjithsej 17 shkolla
drejtohen prej grave.’®®

Eshté njé praktiké e cila megjithaté mund té merret si masé afirmative nga vajzat/graté, né rregulloren pér
ndarjen e bursave pér studenté, éshté pércaktuar gé né kushte té barabarta u jepet pérparési vajzave né
pérfitim té bursés.”°

Né Komunén e Vitisé momentalisht nuk ka as sinjalistiké e as akustiké pér persona té verbér dhe té shurdhér
e as ashensoré apo tualete té pérshtatura pér nevojat e personave me aftési té kufizuar. Megjithaté
infrastruktura rrugore, si trotuaret, objektet e administratés komunale jané té rregulluara me pjerrina dhe
parkingjet jané té rezervuara pér personat me aftési té kufizuar. Por né planifikimin komunal jané rregullimi
i njé pikatoreje pér persona té verbér, e cila do té rregullohet né sheshin e gytetit (né bashkéfinancim me
Qendrén Kosovare pér Siguri Publike), si dhe dy projekte né infrastrukturén rrugore, ndértimi i dy trotuareve
né dy rrugé lokale (me pjerrina pér PAK-t&) dhe dy shetitore. Momentalisht né proces éshté vendosja e
ashensorit né QKMF-né e gytetit. Gjithé kéto mangési ekzistojné anipse né krejt komunén ndjekin mésimet
40 nxénés me nevoja esenciale pér to, e né veté institucionet komunale e punésuar nga kjo kategori éshté
vetém njé grua né pozitén e recepcionistes né QKMF.”2 Njé numeér i tillé i té punésuarve né institucione
publike nuk &shté i mjaftueshém pérkitazi me masat obligative té& pércaktuara me ligj gé pér cdo pesédhjeté
té punésuar té keté njé té punésuar me aftési té kufizuar.”?

166Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisg, 11 Tetor 2023

'L igji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15, neni 6, para. 8

e8https://kk.rks-gov.net/viti/drejtorive/, 27 Tetor 2023

189 igji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15

79Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisg, 11 Tetor 2023

"Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisg, 11 Tetor 2023

2Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisg, 11 Tetor 2023

73Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 12, para. 2 37



https://kk.rks-gov.net/viti/drejtorive/

Komuna e Vitisé nuk ka asnjé proceduré standarde e cila kérkon identifikimin e orientimit seksual té
punonjésve té saj, marrésve té shérbimeve apo nxénésve. Aty po ashtu nuk organizohet ndonjé aktivitet,
dité simbolike apo dicka tjetér pérmes sé cilés e shénojné diversitetin seksual né qytet.”

Vitia nuk ka gené né gjendje té ofrojé té& dhéna empirike rreth numrit té nxénésve nga komunitetet pakicé gé
ndjekin mésimet aty, dhe as sa nxénés jo-shqgiptar mésojné né shkollat shgipe.”>

Duke u pérpjekur gé raporti té hedhé drité mbi punésimin e komuniteteve pakicé né institucionet publike, jemi
interesuar té dimé sa té tillé jané té punésuar né institucionet publike né nivel komunal. Pérveg shqiptaréve
né institucionet lokale té kétij qyteti punojné edhe 3 serbé. Asnjéri prej tyre nuk éshté né pozité udhéheqgése.

Kur vien puna te diskriminimi, lloji mé i shpeshté i diskriminimit i ndeshur né Viti éshté pikérisht punésimi i
personave me aftési té kufizuar.”®

Pér Konventén e Stambollit jané organizuar trajnime me njé pjesé té punonjésve nga té gjitha institucionet,
kurse Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi dhe Konventén pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve nuk e kané
shpérndaré me té punésuarit apo nxénseésit.””

Né komunén e Vitisé jané té punésuar 168 persona, prej té ciléve 100 apo 59.52 pér gind jané burra kurse
68 apo 40.47 pér gind jané gra.”® Kjo situaté paraget pérfagésim jo té barabarté gjinor bazuar né kérkesat e
Ligjit pér Barazi Gjinore, i cili kérkon gé ¢do institucion publik té kété pérfagésim gjinor 50-50."7°

Objektii Komunés ka parking té shénjezuar, pjerriné pér gasje, ashensor, sinjalistiké dhe tualet té pérshtatur.
Megijithaté mungon akustika pér njeréz té verbér,'®° e kjo gjé bie ndesh me kérkesat ligjore pér krijimin e
gasjes sé barabarté pér kéta persona.

74Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisé, 11 Tetor 2023

7SPyetésori i Kallxo.com me Komunén e Vitisg, 15 Qershor 2023, Viti

7sKorrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisé, 11 Tetor 2023

7’Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me Sokol Haliti - kryetar né Komunén e Vitisg, 11 Tetor 2023

78pyetésori i Kallxo.com me Komunén e Vitisé&, 15 Qershor 2023, Viti

79 igji pér Barazi Gjinore, neni 3 para, 1.15, neni 6, para. 8

'80Vizita e ekipit té Kallxo.com né Objektin e Komunés sé Vitisg, 15 Qershor 2023, Viti 3 8



Kapacitetet né Qendrén Kryesore e Mjekésisé Familjare - Viti

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare né Viti ka 142 té punésuar prej té ciléve 88 apo 61.47 pér gind jané
gra dhe 54 apo 38 pér gind jané burra.’® Kjo situaté paraget pérfagésim jo té barabarté gjinor pérkitazi
me kérkesat ligjore, dhe até né dém té burrave. Graté po ashtu drejtojné institucionin pérmes udhéhegjes
sé disa prej pozicioneve kryesore né kété institucion shéndetésor, pérfshiré drejtoreshén e tij, kryeshefen e
mjekésisé familjare, koordinatoren pér zhvillim té vazhdueshém profesional, shefen e QMF-sé mé té madhe
dhe shefen e pediatrisé.'®?

Né institucionin kryesor té shéndetit né Viti nuk ka asnjé té punésuar nga komunitetet pakicé.'s3

Né Qendér nuk ka té punésuar as nga radhét e personave me aftési té kufizuar, dhe kjo éshté né kundérshtim
me kérkesat ligjore pér punésimin e késaj kategorie.'®4

Investimet e kryera né vitin 2022, 2023 dhe té cilat po vazhdojné akoma i kané adresuar njé pjesé té
kérkesave ligjore pér akomodimin e personave me aftési té kufizuar, si¢ jané pjerrinat dhe ashensori, i cili
éshté né rregullim e sipér. Por vazhdon té mungojé akustika pér té verbér dhe tualetet pér personat me
aftési té kufizuar. Né institucion nuk ka njé asistent gé do t’i shérbente personave me aftési té kufizuar. Stafi
ka ndjekur programe té aftésimit special profesional pér personat me aftési té kufizuar.'®>

Stafiigendrés nuk éshté i trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut dhe e njéjta nuk ka pranuar
asnjéheré ndonjé raportim apo ankesé me bazé diskriminimi.'8é

BiPyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Viti, 15 Qershor 2023, Viti

182Ppyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Viti, 15 Qershor 2023, Viti

183Pyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Viti, 15 Qershor 2023, Viti

84| igji pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e personave me aftési té kufizuara, neni 12, para. 1

185Vizita e ekipit té& Kallxo.com né QKMF-né e Vitisg, 15 Qershor 2023, Viti

186Pyetésori i Kallxo.com me Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare né Viti, 15 Qershor 2023, Viti 3 9



Kapacitetet e limituara né Shkollén e Mesme - Gjimnazi “Kuvendi i Lezhés” - Viti

Grua/Gra né pozita udhéheqgése Asistent pér persona me aftési té kufizuar

Pérfagésimi gjinor i barabarté Ankesa pér diskriminim né institucionin tuaj

Stafi trajnuar mbi rregullativén

AR S ligjore pér té drejtat e njeriut

06]0]0,

Infrastruktura pér persona me Edukimi i stafit/studentéve pér Nuk ka

aftési té kufizuar konventat ndérkombétare (el
Tualete té gasshme pér persona Imponomi i deklarimit té orientimit Nuk ka
me aftési té kufizuar seksual pér personat LGBTI+ ¢ dhénay

Vizioni pér pérshtatjen e hapésirave

6]610J6]0]0,

Punésimi i personave me aftési té kufizuar

Gjimnazi “Kuvendi i Lezhés” éshté vend pune pér 66 persona, prej té ciléve 26 apo 39.39 pér gind jané gra
dhe 40 apo 60.60 pér gind jané burra. Asnjé grua nuk éshté né pozicione menaxheriale.’®” Né shkollé ndjekin
mésimet 800 nxénés, prej té ciléve 472 apo 59 pér gind jané vajza dhe 328 apo 41 pér gind jané djem. Té
gjithé kéta nxénés jané shqgiptaré.'ss

Né gasjen e personave me aftési té kufizuar gjimnazi ka dy pjerrina, por i mungojné akustika pér té verbér,
ashensori, parkingjet e shenjézuara, tualetet e akomoduara. Lajmi i miré éshté gé shkolla do té pérfitojé
600,000 Eurorenovime nga fondet e IPA 3 kété vit. Shkolla arsyetohet se mungojné tualetet e akomoduara
sepse objekti éshté i vjetér. Pér mé tepér né kété institucion arsimor nuk ka asistent pér persona gé i pérkasin
késaj kategorie.’®®

Gjimnazi ka staf té trajnuar mbi rregullativén ligjore pér té drejtat e njeriut, por nuk ka pranuar asnjéheré
ndonjé ankesé me bazé diskriminimi. Por kur ka ndonjé rast gé nxénésit béhen viktima té dhunés,
diskriminimit, ngacmimeve, atéheré me kéto ¢éshtje merret psikologu i shkollés. Stafi tjetér nuk ka ndjekur
ndonjé program té aftésimit special profesional pér kéta persona por psikologu ka kryer nivelin e pesté té
programit pér fémijét me aftési té kufizuar té organizuar nga MASHTI.19¢

'87Pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Kuvendi i Lezhés”, 15 Qershor 2023, Viti

88pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Kuvendi i Lezhés”, 15 Qershor 2023, Viti

'8%Vizita e ekipit té Kallxo.com né Gjimnazin “Kuvendi i Lezhés”, 15 Qershor 2023, Viti

190Pyetésori i Kallxo.com me Gjimnazin “Kuvendi i Lezhés”, 15 Qershor 2023, Viti 40



HEE
Rekomandimet

B |nstitucionet publike rekomandohen té zhvillojné politika té punésimit té cilat inkurajojné pérfshirjen e
komuniteteve jo-shumicé;

B  Komunitetet jo-shumicé rekomandohet té pérfshihen né pozicione udhéhegése sidomos né ato
arsimore;

B |nstitucionet publike rekomandohen té nisin implementimin e obligimeve ligjore pér punésimin e
personave me aftési té kufizuar;

B Hapésirat e punés né insitucionet publike té adoptohen pér té garantuar mundési pér puné pér personat
me aftési té kufizuar;

B  Qeveria e Kosovés rekomandohet té nisé njé proces té identifikimit té institucioneve gé nuk punésojné
persona me aftési té kufizuar sipas kuotés sé pércaktuar me ligj;

B Universitetit i Prishtinés rekomandohet té pérfshijé né stafin e tij pjestaré nga komunitetet jo-shumicé.

B  Hapésirat publike pérreth ndértesave rekomandohen té adaptohen pér gasje pér personat me aftési té
kufizuar.

B Ministria e Arsimit dhe komunat rekomandohen té kryejné investime né pérshtatjen e hapésirave té
shkollave pér qasje pér personat me aftési té kufizuar.

B  Qendrat pér puné sociale rekomandohen té zbatojné standardet e gasjes dhe baraziné gjinore né
punésim;

B Komunat e Kosovés rekomandohet té nisin t& promovojné politika gé mundésojné pérfshirjen mé té
madhe té grave né pozita udhéheqgése;

B  Qeveria e Kosovés rekomandohet gé té pércaktojé standarde té ndértimit té cilat do zbatohen né té
gjitha institucionet publike ku pércaktohen rregullat dhe standardet e qasjes pér personat me aftési té
kufizuar;

B [nstitucionet publike rekomandohen té edukojné stafin pér rregullativén e mbrojtjes sé té drejtave té
njeriut.

m Institucionet publike duhet té krijojné procedura standarde gé obligojné pér zyrtarét njohjen té marrin
njohuri adekuate pér Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Konventén e Stambollit dhe Konventén pér
Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve;

B Institucionet e vendit té nisin fushaté edukuese té cilat fugizojné raportimin e diskriminimit dhe ngritjen
e céshtjeve té diskriminimit;

®m Institucionet publike t& ndérmarrin aktivitete té cilat promovojné baraziné dhe tolerancén vecanérisht
ndaj grupeve té margjinalizuara dhe komunitetit LGBTI+.

41



Udhézues shpjegues pér rregullat ligjore

Republika e Kosovés ka krijuar obligime ligjore pér institucionet né raport me luftimin e diskriminimit dhe
pérkrahjen e grupeve té margjinalizuara.

Kushtetuta e pércakton vendin sishogérishuméetnike.”' Ajo pércakton se askush nuk mund té diskriminohet
né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, mendimeve politike, prejardhjes kombétare a shoqgérore,
lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

Pér mé tepér, veté akti mé i larté i vendit e afirmon konceptin e njohur si “diskriminim pozitiv’ duke pranuar
vénien e masave té nevojshme pér mbrojtjen dhe pérparimin e té drejtave té individéve dhe grupeve gé jané
né pozité té pabarabarté, pérkohésisht, pérkundér parimeve té mbrojtjes sé barabarté ligjore.'®?

Né kuptim té dispozitave kushtetuese, Kosova ka njé gasje té& promovuese jo vetém né raport me integrimin
e ploté té komuniteteve etnike né vend por edhe ruajtjen dhe té zhvillimin e identitetit té tyre. Kushtetuta
vendos themelet pér arsim né gjuhén amtare, media né gjuhén amtare e madje edhe kontakt té papenguar
me cilindo shtet dhe vecanérisht shtetin me té cilin kané karakter té pérbashkét.'s?

E drejté e garantuar éshté edhe punésimi i komuniteteve né organet dhe ndérmarrjet publike. E aty ku
komunitetet pérbéjné sé paku 10 pér gind té popullatés, pa e pérbéré shumicén, do té gézojné postin e
zévendéskryetarit té komuniteteve té kuvendit t& komunés.’?s

Mbrojtjanékétésegmentmétutjekonkretizohet meLigjin pérMbrojtje nga Diskriminimi. Tégjithainstitucionet
shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat duhet té veprojné né pajtim
me parimet e tij.’?¢ Ky ligj e konsideron diskriminim mosofrimin e njé infrastrukture té pérshtatshme pér
personat me aftési té kufizuar, né pérputhje me nevojat e tyre, pérvegse kur &shté njé barré e paarsyeshme
pér personin gé éshté i detyruar ta ofrojé dhe kjo nuk bie né kundérshtim me legjislacionin né fugi.'?’

Té gjitha ministrité dhe komunat jané té obliguara té caktojné njésiné apo zyrtarin pérkatés pér té koordinuar
dhe raportuar zbatimin e Ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi. Qeveria, sipas propozimit té Zyrés pér
Qeverisje té Miré, pérmes aktit nénligjor pércakton ményrén e koordinimit, raportimit dhe bashképunimit
me Zyrén pér Qeverisje té Miré, t& mekanizmave institucionalé pér mbrojtje nga diskriminimi.’?8

Sanksionet pér shkeljet e dispozitave té kétij Ligji jané té karakterit penal né rastet kur ka vepér penale'™®
ndérsa né rastet kur diskriminimi éshté kundérvajtje, sipas kétij ligji, éshté i dénueshém me gjobé. Mbrojtja
ligjore garantohet edhe me padité civile té cilat mund té dérgohen né gjykaté.z°°

¥IKushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 3, para. 1

192Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 24, para. 2 dhe 3

193Kuyshtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 59

94Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 61

195Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 62, para. 1

196Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimit, neni 2, para. 1

“7Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 4, para. 1.8.

198|_igji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 11

19°Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 17

200L jgji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 13 42



Baza tjetér ligjore e cila e lufton diskriminimin éshté Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe
Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuar.

Ky ligj pércakton se personi me aftési té kufizuar ka té drejté né aftésim, riaftésim profesional. Aty thuhet
se né rastet e caktuara, kur éshté e nevojshme aftésimi, riaftésimi mund té béhet né shkollat e vecanta
dhe institucione tjera sipas plan-programeve pér aftésimin, riaftésimin profesional. 29" Sipas kétij ligji cdo
punédhénés éshté i obliguar té punésojé njé person me aftési té kufizuar né cdo pesédhjeté punétoré. E
organet e administratés shtetérore, punédhénésit e sektorit privat dhe publik si dhe organizatat jogeveritare
obligohen g&, me kushtet e pérshtatshme té punés, t* i punésojné personat me aftési té kufizuar. Pérkitazi
me kéto dispozita, punédhénési dhe personi pérgjegjés i tij dénohet me gjobé né té holla prej 500 deri
2000 euro nése béjné diskriminim né punésim apo nése nuk paguajné kontributin e posa¢cém pér nxitjen e
punésimit té personave me aftési té kufizuar. 2°? Sipas obligimit ligjor, punédhénési paguan né buxhetin e
Kosovés kontribute mujore né lartési prej 1 pér gind té shumeés sé pagés minimale, nése nuk i evidentojné té
punésuarit e tyre me aftési té kufizuar te zyrat e punésimit, si dhe né rast se Qendrat pér aftésim donacionet
i shfrytézojné pér géllime tjera. 23 Sipas ligjit, financimi pér aftésimin, riaftésimin dhe punésimin e
personave me aftési té kufizuar béhet nga buxheti i Kosovés.?®* Pér kété kategori jané té dedikuar edhe
dy udhézime administrative: Udhézimi Administrativ pér Vlerésimin e Aftésisé sé Mbetur pér Puné - pér té
cilin organizatat gé pérfagésojné personat me aftési té kufizuar shprehen se nuk aplikohet fare, 2°5 si dhe
Udhézimi Administrativ pér ményrén, procedurat dhe afatet e pagesés mujore pér punédhénésit té cilét nuk
punésojné persona me aftési té kufizuar.

Né frymén e luftimit té diskriminimit dhe ofrimin e njé gasje gjithépérfshirése éshté edhe Ligji pér arsimin
parauniversitar.

Konform dispozitave té tij, gasja dhe zhvillimi népér té gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit parauniversitar
do té mundésohet pa diskriminim né baza ekzistuese ose té supozuara, si¢ &shté ai: gjinor, racor, i orientimit
seksual, i paaftésité fizike, intelektuale ose i ¢farédo paaftésie tjetér, i gjiendjes martesore, i ngjyrés, i fesé,
i opinioneve politike apo té tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike ose shogérore, i shogérimit me ndonjé
komunitet, i pronés, i lindjes ose i ndonjé gjendje tjetér té& nxénésit apo familjes sé tij.2°°

Librat né gjuhét e komuniteteve duhet té jepen falas. 2%’

Institucionet arsimore dhe aftésuese né vendin toné duhet té akomodojné té gjithé fémijét, pa dallim té
kushteve té tyre fizike, intelektuale, sociale, gjuhé&sore apo té tjera.?°® Pér mé tepér, fémija nuk duhet té
konsiderohet se ka véshtirési né mésim vetém pér shkak se gjuha, ose forma e gjuhés, né té cilén zhvillohet
mésimi nuk éshté e njéjté me gjuhén, ose me formén e gjuhés, té cilén e pérdor né shtépi té tij ose sepse
i takon njé komuniteti té caktuar dhe né rastet e tilla komuna duhet té sigurojé gé fémijés t'i ofrohet
mbéshtetje efikase né gjuhén e mésimdhénies.?°°

| mbetet vlerésimit individual t& komunave sigurimi i transportit falas, té sigurt dhe té pérshtatshém
pér fémijét me aftési té kufizuar apo me véshtirési né mésim gé ndjekin mésimet né shkollé komunale.
20 Nxénésve dhe fémijéve té cilét pérdorin gjuhén e shenjave si gjuhé té tyre té paré, duhet t'u ofrohet
mésimdhénie pér pérdorimin e gjuhés sé shenjave dhe pérmes ményrés sé gjuhés sé shenjave. 2" Ata gé
kané té paré té pjesshém dhe ata gé jané té verbér kané té drejtén gé té mésohen pér pérdorimin e alfabetit
Brail, si dhe pér ndihmat teknike té nevojshme. Nxénésit e kétyre kategorive kané gjithashtu edhe té drejtén
pér orientimin e nevojshém dhe pér udhézime gjaté |évizjes né shkollé, vajtjen dhe kthimin nga shkolla dhe
né shtépi.??

EdhelLigjipér ArsimineLarté né Kosové pércon té njgjtén fryme gjithépérfshirése.Njé prejparimeve themelore
té tij éshté dhénia e mundésive té barabarta pér té gjithé studentét dhe personelin né institucionet e arsimit
té larté pa diskriminim.?3

20'Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 8
202 jgji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 25
203 jgji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 12
204Ligji pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara, neni 24
205Korrospodenca elektronike e Kallxo.com me HANDIKOS, 30 Tetor 2023

206Ligji pér Arsimin Parauniversitar, Neni 6

207, igji pér Arsimin Parauniversitar, neni 27

208|_igji pér Arsimin Parauniversitar, neni 40, para. 2.1.

209Ligji pér Arsimin Parauniversitar, neni 39, para. 2

2L jgji pér Arsimin Parauniversitar, neni 40, para 1.3

2Mbid, neni 43, para.1

212 igji pér Arsimin Parauniversitar, neni 43, para. 3

2BLigji pér Arsimin e Larté né Kosové, neni 2, para. 1.3 43



Ligji pér Arsimin né Komunat e Kosovés obligon komunat gé té krijojné kushtet pér ofrimin e shérbimeve
edukativo-arsimore né gjuhén serbe.?'

Né shtator té vitit 2016 Qeveria e Kosovés kishte nxjerré udhézim administrativ me géllim té pércaktimit té
masave afirmative pér regjistrimin e kandidatéve nga komunitetet jo-shumicé né institucionet publike té
arsimit té larté me lehtésira. Pérmes tij, geveria kishte pércaktuar kuota pér vende té rezervuara pér té gjitha
komunitetet jo-shumicé, pér nivelet bachelor, master dhe doktoraté.?’> Mé tutje ishte pércaktuar obligimi gé
Universitetet t'i mbajné provimet pérveg shgipes edhe né: gjuhén turke, boshnjake dhe serbe. 26 Kuotat pér
regjistrimin e studentéve nga komunitetet jo-shumicé né institucionet publike té arsimit té larté pérfshijné
12 pér qgind té numrit té pérgjithshém té studentéve pér pranim, sipas konkursit, né ¢do njési akademike
té tyre. 27 Pér mé tepér, MASHTI dhe institucionet publike té arsimit té larté té cilat kané kapacitete pér
konvikte dhe mensa ushgimi pér studenté, duhet té rezervojné 12 pér gind nga numri i pérgjithshém, pér
studentét e komuniteteve jo-shumicé. '8

Komuna e Mitrovicés sé Veriut éshté e vetmja komuné me kompetenca pér shkollim té larté, duke pérfshiré
regjistrimin dhe licencimin e institucioneve shkollore, punésimin, pagesén e rrogave dhe trajnimin e
instruktoréve dhe administratoréve arsimoré. 2° Kjo éshté njé kompetencé e zgjeruar e késaj komune dhe
e cila kontribuon mé tutje né kultivimin e té drejtave minoritare té komunitetit serb dhe u mundéson atyre
gé né ményré té pavarur té drejtojné jetén dhe politika universitare té institucioneve té arsimit té larté aty.
Pér mé tepér, té gjitha komunat né té cilat komuniteti serb éshté shumicé, kané kompetenca pér té ushtruar
pérgjegjésité pér céshtjet kulturore, duke pérfshiré mbrojtjen dhe promovimin e trashégimisé kulturore dhe
religjioze serbe dhe té tjeréve. 22°

Obligime té tjera dalin nga Ligji pér Barazi Gjinore. Ky ligj vlen pér burrat, graté dhe personat gé kané njé
karakteristiké té mbrojtur té identitetit gjinor apo té seksit, si dhe garanton mundési dhe trajtim té barabarté,
né sferén publike dhe private té jetés shoqgérore, duke pérfshiré jetén politike dhe publike, punésimin,
arsimin, shéndetésing, ekonoming, pérfitimet shogérore, sportin, kulturén dhe sferat tjera té pércaktuara
me ligj.??' Se a jané gra apo burra do té mbetet né até se si cdo person e konsideron veten. 2?2 Kurse identiteti
gjinor, pérkitazi me kété akt, nuk éshté domosdo i lidhur me seksin gé personi e ka pasur né lindje. 223 Ligiji
ka paraparé dy situata té diskriminimit, até gé kryhet drejtpérdrejté dhe né ményré té térthorté. | pari
paragitet kur njé person trajtohet né ményré mé pak té favorshme sesa trajtohet, ka gené i trajtuar ose
do té trajtohej njé person i gjinisé tjetér né njé situaté té krahasueshme, kurse i dyti konsiderohet se ndodh
kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin e gjinisé
tjetér né pozité té pabarabarté, pérvec né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet
né piképamje objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané té pérshtatshme dhe
domosdoshme.?**

24Ligji pér Arsimin né Komunat e Kosovés neni 12,

25Udhézimi Administrativ (MASHT) Nr.: 09/2016 Aplikimii Masave Afirmative dhe Vendeve té Rezervuara pér Regjistrim té Kandidatéve nga Komunitetet joshumicé né Institucionet
Publike té Arsimit té Larté, neni 1 dhe neni 2, para. 2

26 Udhézimi Administrativ (MASHT) Nr.: 09/2016 Aplikimii Masave Afirmative dhe Vendeve té Rezervuara pér Regjistrim té Kandidatéve nga Komunitetet joshumicé né Institucionet
Publike té Arsimit té Larté, neni 3, para. 3

27Udhézimi Administrativ (MASHT) Nr.: 09/2016 Aplikimii Masave Afirmative dhe Vendeve té Rezervuara pér Regjistrim té Kandidatéve nga Komunitetet joshumicé né Institucionet
Publike té Arsimit té Larté, neni 4, para. 1

218Jdhézimi Administrativ (MASHT) Nr.: 09/2016 Aplikimii Masave Afirmative dhe Vendeve té Rezervuara pér Regjistrim té Kandidatéve nga Komunitetet joshumicé né Institucionet
Publike té Arsimit té Larté, neni 7, para. 1

290 igji pér Vetégeverisje Lokale, neni 21

220 igji pér Vetéqgeverisje Lokale, neni 22, para. 22.1

22igji pér Barazi Gjinore, Neni 2

222|_igji pér Barazi Gjinore, Neni 3, para. 1.2 dhe 1.3

223_igji pér Barazi Gjinore, Neni 3, para. 1.9

224 igji pér Barazi Gjinore, neni 3, para. 1.5 dhe 1.6 44



Me géllim té afirmimit té barazisé gjinore, Kosova i ka véné obligim vetes punésim numerikisht té barabarté
té punésimit né institucionet publike, me ¢’rast decidivisht ka pércaktuar se pérfagésimii pabarabarté éshté
vetém atéheré kur pjesémarrja apo pérfagésimiinjérés gjini éshté mé i ulét se 50 pér gind né ¢do organ dhe
nivel vendimmarrés né jetén politike dhe publike. 22> E pérfagésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet
legjislative, ekzekutive dhe gjygésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim
minimal prej 50 pér gind pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése. 226 Kéto
ményra té shprehjes sé diskriminimit jané té ndaluara né Kosové e pér mé tepér diskriminim konsiderohet
edhe dhuna e ushtruar me motiv gjinor. 27

Né institucionet publike gendrore, minimum 10 pér gind e vendeve té punés né té gjitha kategorité e
zyrtaréve publiké duhet té plotésohen nga pjesétarét e komuniteteve, té cilat nuk jané shumicé né Kosové
dhe gé pérmbushin kriteret e pranimit, ndérsa né nivelin komunal, plotésimi i numrit té& vendeve té punés
pér pjesétarét e komuniteteve béhet né pajtim me pérgindjen e popullatés né até komuné. 228 Te gjitha
organet e komunés kujdesen gé qgytetarét e komunés t'i gézojné té gjitha té drejtat dhe lirité pa dallim.
229 Pjesémarrja né geverisjen lokale pér pakicat garantohet pérvecg tjerash pérmes themelimit té zyrés sé
Zévendés Kryesuesit té Kuvendit Komunal pér Komunitete dhe nénkryetarit t&€ Komunés pér Komunitete.

Kur vien puna tek imponimi i identifikimit té orientimit seksual nga institucionet publike e cila ndonése
éshté njé praktiké e rrallé nuk éshté inekzistente, nuk ka njé ndalim shprehimor pér kété céshtje. Por
marré parasysh se shumeé aktivisté dhe organizata gé pérfagésojné kéto komunitete njé identifikim té tillé
e shohin si akt diskriminues, shumé dispozita lehtas interpretojné kété praktiké si akt diskriminimi. Kétu
pérfshihet Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi ku pércaktohet se géllimi i ligjit éshté pércaktimi i njé kornize
té pérgjithshme pér parandalimin dhe luftimin e diskriminimit né shumé kategori, duke pérfshiré identitetin
gjinor dhe orientimin seksual; 22° Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut e cila pércakton té drejtén pér
respektin e jetés private®’ dhe familjare, si dhe ndalimin e diskriminimit né disa kritere, pérfshiré orientimin
seksual; 232 Direktiva e Pérgjithshme e BE-sé pér Barazi né Puné e cila po ashtu ndalon diskriminimin né disa
fusha, pérfshiré orientimin seksual, né puné dhe karrieré; 233 Rregullorja e Pérgjithshme e BE-sé pér Mbrojtjen
e té Dhénave e njohur si GDPR e cila vendos rregulla mbi trajtimin e té dhénave personale ndonése nuk
adreson specifikisht pyetjen mbi orientimin seksual, ka dispozita mbi pajtimin, minimizimin e té& dhénave
dhe mbrojtjen e té dhénave personale, sé fundmi Konventa e Organizatés Ndérkombétare té Punés nr. 111
ndalon diskriminimin né puné dhe profesion, pérfshiré diskriminimin né bazé té seksit apo gjinisé.?3*

225 Ligji pér Barazi Gjinore, neni 3, para. 1.15

226| jgji pér Barazi Gjinore, neni 6, para. 8

227 igji pér Barazi Gjinore, neni 4, para. 1

228 jgji pér Zyrtarét Publik, neni 10

229| igji pér Vetéqgeverisje Lokale, neni 4, para. 4.2

230 igji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, neni 1

23Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 8

22Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 14

233Direktiva e Pérgjithshme e BE-sé pér Barazi né Pung, neni 11 dhe 12

234Konventa e Organizatés Ndérkombétare té Punés, neni1, para. 1 45
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